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Rapport moral et d'orientation

L’ année 2017 a été une étape importante pour I'Association.

Ce sont 2079 adhérents qui ont participé aux activités et ont été accueilli
au Polyedre.

La création de la commune nouvelle dAnnecy qui rassemble 6 communes
historiques représente un enjeu important et nous avons souhaité tout faire
pour que nous trouvions une réelle opportunité a cette fusion de communes.

Nous considérons que cette opportunité nous a permis de préciser
notre positionnement et notre place dans lespace public. Nous sommes
une Association importante qui ceuvre, depuis plus de 40 ans, pour le
développement personnel et collectif sur la commune déléguée de Seynod.
Nous affirmons au quotidien notre engagement en direction de tous
les habitants et nous souhaitons construire un projet partagé avec
la ville, la CAF le Conseil Départemental et tous nos partenaires.
Nous souhaitons a la fois poursuivre nos actions reconnues de tous et
développer des axes innovants qui nous rapprochent des habitants de notre
territoire.

2017 a été une année charniére sur 2 volets de contractualisation pour une
période de 4 ans.

Tout d’abord, en 2017, nous avons élaboré notre projet social dans le cadre
du renouvellement de notre agrément « Centre Social » délivré par la Caisse
d’Allocations Familiales de Haute-Savoie grace au travail important qui a été
fait par léquipe. Au-dela des aides financiéres que la CAF nous apporte au
titre de cet agrément, cest plus largement une interrogation partagée avec les
habitants et nos partenaires qui a été engagée pour mener a bien ce travail.
Nous avons évalué nos actions, élaboré un diagnostic partagé et avons construit
un nouveau projet social dans le prolongement de notre projet associatif.
Ce travail est fondamental pour le développement social de notre territoire de
proximité car il met en évidence les attentes des habitants et nos modes
d’intervention.

Puis 2017 a été aussi le temps pour renégocier notre convention
dobjectifs et de moyens avec la commune nouvelle d’Annecy. Cela a
été loccasion de construire ensemble un projet cohérent préservant
notre savoir-faire, notre savoir-étre et allant de lavant pour participer
aux orientations sociales, culturelles, éducatives de la Commune.

2017 nous a donné loccasion aussi de consolider nos accueils de loisirs pour
les jeunes, les enfants, les familles, les activités, les évenements, les animations
diverses que nous organisons avec les compétences de toute notre équipe de
travail et de tous les bénévoles qui nous prétent régulierement main forte.

Créer une forte mobilisation autour de notre projet est un challenge
quotidien Cest ce qui nous a animés pendant cette année 2017.
Les ressources humaines quelles soient professionnelles ou bénévoles
contribuent a construire notre espace culturel et social qui fait'ame du Polyedre.

Tout en maintenant le Polyédre au niveau des attentes des habitants
du territoire de la commune déléguée de Seynod, notre challenge est
aussi de concerner les habitants de la commune nouvelle d’Annecy.

Une attention particuliere est apportée a la cohérence des propositions
dlactivités a léchelle de ce territoire communal. Nous sommes
attentifs a poursuivre notre projet de prise en compte des attentes des
habitants. Nous allons reconstruire notre projet associatif qui sera le
référentiel de nos valeurs et de nos finalités d’'association déducation populaire.



Nos orientations 2018

Le bénévolat

Le bénévolat est indispensable pour une association afin de développer son
projet associatif.

Il est donc nécessaire de consolider nos partenariats tout en recherchant la
participation de nouveaux bénévoles.

Les partenaires institutionnels

En dehors des aspects de soutien financier, notre partenariat institutionnel
doit s'inscrire dans une recherche permanente d'objectifs communs. C'est
a travers le sens et les orientations partagées que notre relation s'inscrit.
Dans une démarche collaborative, nous recherchons a développer nos actions en
partenariat. A cetitre,denombreuxpartenaires participentauxactionsdu Polyedre
de méme quele Polyedre s'inscrit dans des actions partenariales extérieures. Cette
démarchenécessitelamiseaupointd'objectifscommunsquipermettentdefavoriser
la cohérence et le sens des actions. Nous devons poursuivre le travail en cours.

Le Projet Educatif et Familial (PEF)

Le Polyedre s'engage dans la mise en ceuvre du Projet Educatif et Familial de la
commune nouvelle d'Annecy. Nous participons a de nombreux temps de travail
et nous collaborons & la mise en ceuvre de formations en direction des équipes
éducativesdelacommune. Mettreenlienle projetassociatifet social du Polyedre et
le PEF delacommune est en 2018 un des axes prioritaires: petite enfance, enfance,
jeunesse, famillesontdes publics concernéspar cette démarche éducative partagée.

Les projets de structures : évenements vie associative et vie locale

Le Polyédre organise de nombreux évenements. Ceux-ci concernent
I'ensemble de 1'équipe permanente. C'est pourquoi quelle que soit leur mission
initiale, tous les permanents se répartissent leur présence sur l'ensemble des
événements (Carnaval, Bourse aux jouets, Bourse aux jeux vidéo, féte des
activités...). L'implication de tous sur des animations de la vie locale se poursuit
en 2018.

Les débats et initiatives citoyennes

Notre association d'Education Populaire est aussi un espace d'expressions, de
rencontres et d'échanges. Rechercher la mise en ceuvre de ces temps est aussi
une des orientations souhaitables du Polyedre afin de retrouver une fonction
engageante de notre association.

Le Théatre de poche

Afin de redynamiser notre structure, le Théatre de Poche
sera orienté vers la mise en ceuvre de scénes ouvertes.
Les sceénes ouvertes du Polyedre sont des soirées ou les artistes de tous les arts
peuvent venir se produire. amis chanteurs, instrumentistes, soyez les bienvenus.
Venez avec vos bandes-son ou vos instruments et interprétez les morceaux de
votre choix, compositions ou reprises. Pas de critéres d’age ni de style musical.
Les scenes ouvertes du Polyédre sont principalement créées pour les artistes
qui veulent venir sessayer, se tester et partager leur passion avec un public
enthousiaste.

Les administrateurs

Nous vous langons un appel wurgent pour venir nous
rejoindre au Conseil dAdministration. II nous manque des
administrateurs  impliqués au niveau des instances dirigeantes.
L’Assemblée Générale estle moment de vous proposer pour venir nous épauler.
Nous  sollicitons  vos  idées,  votre  participation a  nos
cotés afin que le Polyedre puisse étre nourri de tous les talents,
de toutes les capacités que chacun dentre vous posséde en lui

Gilles CROIBIER-LAFORGE,
Président du Polyedre



Rapport d'activites Animation au Polyédre

Conférences

+100

personnes
présentes

6 Le Pot douverture de la saison le 23 septembre,

conférences débats La galette des rois le 3 janvier 2017,

sont des rendez-vous important car ils permettent de créer le
lien entre les différents acteurs du Polyedre.

Clest un rendez-vous ou administrateurs, adhérents, bénévoles
et personnel du Polyedre se retrouvent en toute convivialité.
Pour le pot douverture de saison Gilles et Fabrice nous ont
proposés une ambiance musicale rockn’roll.

Les conférences ont rassemblé entre 30 et 40
personnes en moyenne. Des thémes liés au bien étre,
au développement personnel ont été abordés.

Nous souhaitons orienter ces conférences sur des
thématiques plus proches du projet associatif en cours

de définition.
Le public est accueilli gratuitement et I'intervention
des conférenciers est gratuite. Les ateliers en féte du 10 juin 2017,
sous un soleil de plomb, cette animation ayant pour but de
©eccccccccsccccccccccccccccce valoriser les pratiques de toute la saison ont permis a plusieurs

activités de se produire. Cette formule pourrait se transformer
en partie, en un spectacle de fin d'année dans la mesure ou

E X p 0OS iti ons I'Auditorium de Seynod pourrait nous recevoir. ..

Une affaire a suivre...

Organisées dans I'Atrium du Polyedre, les objectifs
sont de donner la possibilité aux artistes amateurs 6
locaux de disposer d’'un espace afin de présenter leurs
travaux, et de contribuer a promouvoir l'approche
artistique a destination de tout public.

Le carnet de réservation pour les expositions est
complet jusquen 2020, ce qui prouve que cette action
correspond bien a une attente des créateurs, amateurs
locaux. Nous assurons la production des affiches et
cartons d’invitation pour chaque exposition et nous
demandons a chaque exposant un vernissage ouvert galette des rois - janvier 2017
a tous.

expositions




Animation Vie Locale

33éme

Bourse aux
jouets

La bourse aux jouets le 3 décembre 2016 a rassemblé
comme chaque année plus de 100 exposants. La plus-value de ce
type dorganisation est de favoriser la rencontre et la seconde vie

a des jeux ou jouets en bon état pouvant servir a d’autres enfants.
Clest une action particulierement

apprécié au regard de sa pertinence avec les pratiques actuelles de
développement durable.

Larrivée du Pere Noél le samedi 10 décembre 2016 a
permis aux enfants de notre accueil de loisirs de participer
activement en tant que lutins accompagnateurs du Pere Noél, en
lien avec 'association "Les amis de la Mouette"

. Cestloccasion de mettre en lien les enfants et les parents avec un
temps fort de 'animation de la commune de Seynod.

Le Carnaval le 18 mars 2017. Malgré le temps maussade, tout
le monde était au rendez-vous pour ce grand rassemblement
annuel.

Apres quelques ajustements du défilé lié au plan vigipirate,
l'animation a été garantie avec 4 troupes, 5 associations de parents
déleves, 'association Passage et les mardis rencontre.

Les vendredis de la zumba et les p’tits bals en juin 2017
Lanimation de la Place de 'Hotel de Ville a été tres fréquentée
durant les soirées. Le Polyedre a coordonné ces animations qui 6
entrent pleinement dans les missions et les axes d’intervention de
notre association d’Education Populaire. ~ SOirées

Zumba

Espace famille intergénérationnel

Lors de notre demande de renouvellement d'agrément Centre Social pour
2018-2021, il a été présenté a la CAF un projet famille en lien avec le projet
social d'Animation Globale Collective (AGC).

Prise de poste du référent famille a eu lieu en avril 2017, afin de répondre aux
qualifications demandées par la CAF dans le cadre d'un projet
Animation Collectif Famille (ACF).

Accompagnement a la scolarité 1 6
Durant cette saison, deux responsables ont eu en charge cette
action. Celle-ci s'adresse aux collégiens du secteur de Seynod enfants

afin de les accompagner, en offrant au coté de I'école I'appui
et les ressources dont les jeunes ont besoin pour réussir leur
scolarité.

Un bilan a été fait avec les 8 bénévoles de 'accompagnement a la scolarité. Cette
réunion a permis déchanger sur lorganisation des séances et sur les objectifs de
chacun.

Lors d’un bilan effectué en juin, les enfants accompagnés ont pu faire des retours
positifs sur I'intérét de l'accompagnement scolaire. Les parents sont également
satisfaits de ce dispositif pour leurs adolescents.

Une séance spéciale a été organisée au mois de juin pour les adolescents avec la
participation d’'une créatrice. Ils ont décoré des mugs.

accueillis par
trimestre

Action famille/habitants

Durant cette période, Emilie, référente famille, a rencontré les partenaires du ter-
ritoire afin de connaitre leurs missions et délaborer individuellement, ce qui a été
entrepris collectivement au niveau du diagnostic partagé.

Elle a également rencontré les autres centres sociaux dAnnecy commune nouvelle
et participé a des CTA (comité territorial danimation — rencontre des différents
référents familles). Par ailleurs, en partenariat avec des associations locales, des
participations a des réunions d'habitants ont eu lieu. Ces réunions faisaient suite
a une volonté des habitants de créer un moment partagé pour les habitants d'un
méme quartier. Ainsi a émergé I'idée dorganiser un barbecue sur le quartier de la
Jonchere (réalisé en septembre 2017).

Entre Mai et Aout 2017, participation a 5 réunions concernant ce projet (avec les
partenaires et les habitants).



participantes

10

26

aux mardis
rencontre

Mardis rencontre : groupe constitué depuis 2009-2010.

Cet accueil hebdomadaire ouvert a tout public,

permet de créer du lien social en proposant des temps et des
espaces de rencontre afin d'envisager des projets collectifs.
Ainsi, un projet de voyage a Lyon, un repas de Noél, une visite
de la ferme de Follon, une participation au Carnaval, une visite
du parc des biches au Semnoz, un buffet canadien au parc de
Malaz et des moments paratagés avec les enfants de I'Accueil de
Loisirs... Le groupe a toujours plaisir a se retrouver et a partici-
per a ces rencontres du Mardi. Cependant, la préoccupation de la
référente famille a été de rendre les personnes actrices
de ces projets en les accompagnant dans leur démarche.

233

Lespace Perli-papote présences
En partenariat avec les professionnels du Pdle Médico Social, d'enfants

PMI et CAF de Seynod et avec le soutien du REAAP 74,

ce lieu Accueil Enfants Parents est ouvert tous les vendredis

matin de 9h a 11h (hors vacances scolaires).

Il propose aux parents et enfants agés de 0 a 3 ans de partager un moment pour
jouer, échanger, rencontrer.

Cette saison 20 enfants différents accompagnés d’ au moins un de leurs parents
ont été accueillis les vendredis.

Francais Vie Quotidienne

Latelier se déroule les jeudis apres-midi durant les horaires scolaires et sadresse
aux mamans de jeunes enfants ne maitrisant pas ou peu le frangais, plus
particulierement parents d'enfants scolarisés a 1'école de la Jonchere.

10 personnes ont fréquenté régulierement cet espace, encadrées par 4 bénévoles
investis.

Dans le cadre de son projet social, le Polyedre ouvre ses portes a tout public.
Ainsi en lien avec différentes structures, sont accueillies :

- du public de I'hopital de jour LES REGAINS

- des publics de l'association LEPANOU, lors d'ateliers

- des jeunes encadrés par le SESSAD

11
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Latelier équilibre seniors

Dans le cadre de notre convention avec la plateforme des filiéres gérontolo-
giques, un atelier en direction des seniors « prévention des risques de chute ».
38 personnes ont participé.

Le projet Tricot Grafhiti

Ouvert a tous les habitants ou adhérents, ce projet s'inscrivait dans le cadre de
l'organisation de la semaine du développement durable 2017.

Ainsi, le 24 mars 2017, les arbres autour du Polyedre, Place de 'Hotel de Ville
ont été habillées par des oeuvres réalisées au tricot, afin de mettre en valeur le
paysage urbain et souligné I'importance de notre environnement.

Nombreuses personnes ont répondues présentes soit en fournissant du matériel

mais également en venant participer aux ateliers tricot qui ont eu lieu dans le
hall du Polyedre.

Petite enfance

102

participants

Les animations en direction de la petite enfance ont été
particulierement fréquentées sur la saison. Depuis 5 ans,
le nombre d'inscrits a été variable. Avec 102 enfants
participants, le Polyédre reste un espace d’accueil appré-
cié par les parents denfants en bas age. Le développe-
ment de ces activités sera a prendre en compte pour les
saisons a venir compte tenu du nombre peu important
doffres sur le territoire et des attentes des familles. Nous
tenterons de mobiliser les animateurs techniciens
dactivités afin qu’ils puissent nous faire des propositions.

Expressions

299

participants
tous ages confondus

Les ateliers dexpression concernent tous les publics du
Polyedre, enfants jeunes et adultes.

IIs favorisent le développement personnel, la créativité,
et le lien social. Au sein d’'une association
socio-culturelle comme le Polyedre, cette thématique
dactivités est importante car elle impacte directement
le projet associatif.

Des ateliers arts plastiques en passant par le bricolage,
la photo, la couture, la sculpture, la peinture, le dessin,
le tournage sur bois et le théatre... loffre est variée et
chacun peut s’y retrouver.

144 enfants et 155 adultes ont participé a ces ateliers.

13



Danse

327

La diversité des activités danse permet au Polyedre

articipants
d’accueillir de nombreux participants, grace a la qualité des pt P
séances dispensées par nos animateurs. ous ages
Au Polyedre, la pratique de la danse s’inscrit dans une confondus

démarche de découverte et d’initiation. Certains pratiquants
peuvent avoir envie de poursuivre leur apprentissage et leur
technicité a partir de ce qu’ils ont découverts lors de nos
séances. Ils peuvent alors sorienter vers des écoles de danse
dont la spécificité est de former des danseurs de plus haut
niveau. 136 enfants et 191 adultes ont participé aux activités
Danse sur la saison.

14

Musique

143

participants

Les activités musique au Polyedre sont a la fois une
pratique instrumentale individuelle étayée sur de la
formation musicale et des regroupements collectifs
autour d’ateliers chansons. Les perspectives de
développement de ces pratiques s’inscrivent une
progression d’ateliers collectifs.

Le Polyedre nest pas une école de musique
traditionnelle, cest un espace ou les pratiques
musicales sont de grandes qualités techniques qui
proposent comme pour la danse une démarche de
découverte et d'initiation. On pratique la musique
pour le plaisir de jouer avec les autres.

Bien-éetre

1 8 1 Proposer des activités de bien-étre au Polyedre, cest aussi
participants accueillir les adhérents afin qu’ils puissent prendre du recul,
se comprendre autrement, accepter les changements et les

évenements du vécu quotidien.

Toutes les activités sont aujourd’hui tres « tendance » et nous

avons la chance au Polyeédre de bénéficier d'une grande

expertise de nos animateurs dans les domaines de la

sophrologie, du yoga et du feldenkrais.

15



Sport
454

participants Les activités sportives au Polyedre concernent tout
public et toutes tranches d’age.
Loffre est importante aussi bien en terme de nature
d’activités que de créneaux horaires sur la journée.
Nous constatons une augmentation importante de
seniors qui pratiquent des activités plus ou moins
toniques comme la zumba gold, la gymnastique de
forme, les randonnées en montagne...

Langues

105

participants

Découvrir ou se perfectionner dans une langue
étrangere cest aussi la possibilité daccéder a des
cultures différentes. LUinterculturalité est un axe
important pour le Polyedre et I'apprentissage d’'une
langue est un acces a cette dimension de découverte
d’autres cultures. 105 adhérents ont participé aux
ateliers d'anglais, d’italien et despagnol.

16

Accueil de loisirs

+190

enfants accueillis
par période

Sur la saison 2016/2017, léquipe pédagogique a choisi de suivre un theme sur
l'année : Les contes et légendes d’ici et d’ailleurs. Les enfants ont visité le village
des trois petits cochons, rendu visite au petit chaperon rouge. Ils ont rencontré
le peuple des Vikings, et [équipage des pirates. Au fur et mesure des vacances,
les enfants du centre de loisirs ont suivi les traces du lapin blanc et déchiffré la
carte du monde de Narnia.

Chaque semaine des vacances scolaires, une sortie (culturelle, de découverte
ou sportive) est organisée en fonction du theme et I'age des enfants, et de leurs
besoins physiologiques. La durée, le lieu, le temps de trajet sont aussi pris en
compte lors de lorganisation de celle-ci.

Voici quelques exemples de sorties effectuées sur la période 2016/2017 :

- Initiation au VTT a la base de Loisirs de Rumilly
- Visite du hameau du Peére Noél

- Luge dété a la Sambuy

- Initiation a la voltige

- Etc...

o Ferme de Choisy
17
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De nombreux projets inscrits sur la durée ont été montés a I'interne du
centre de loisirs.

Le projet intergénérationnel avec
la Villa Sully

Le projet sest déroulé en deux temps
forts, une visite des enfants a la
Villa Sully avec wune activité
cuisine « sablé de Noél ». Puis un
échange autour du jeu de société
traditionnel et moderne au Polyedre.

Le spectacle de théatre de fin
d’année

Tous les enfants de I'Accueil de
Loisirs se sont mobilisés pour mettre
en place une piece de théatre reprenant
leurs héros préférés. Pour cloturer la
fin de l'année, tous les parents ont été
conviés a la représentation de celle-ci.

La création des maquettes
suivi du projet film d’animation

Durant toute lannée scolaire, les
enfants ont créé des maquettes des
différentes histoires et légendes
découvertes. Suite a cela le
groupe des 6/7 ans a créé un film
danimation en stop motion
(image par image) de lécriture du
story-board a la diffusion de celui-ci.

Le projet Mardi Rencontre /
Centre de Loisirs (21/02)

Une sortie commune entre les
enfants (6/9 ans) et les membres
des Mardis Rencontre. La journée
a été ponctuée de plusieurs temps,
jeu de connaissance le matin, repas
commun et sortie ala ferme de Choisy.

Les stages

Pendant les périodes scolaires, des stages sont
mis en place a destination des enfants et jeunes
(de 4 a 15 ans). Différents stages sportifs,
manuels ou culturels sont proposés sur des
moments courts (1h30) ou sur des demi-journées.
Cette année voici une idée des stages réalisées :
skate, poterie, poneys, circuits automobile, re-
looking et shooting photo, bricolage, danse.

Halloween au Pol lyédre

Mot de I'équipe

Le mot du directeur par intérim et de Iéquipe de direction

Depuis le 4 janvier 2017, date a laquelle jai pris mes fonctions, de nombreuses actions ont été
mises en place au Polyedre.

Le pilotage opérationnel du Polyedre est fait par léquipe de direction dont Marie-Pierre et
Myriam font partie. Ensemble, nous organisons une réunion hebdomadaire qui nous permet
de faire le point sur les différents aspects du fonctionnement de lassociation. C'est aussi
a ce moment que les orientations politiques et stratégiques venant du Bureau et du Conseil
d’Administration sont partagées et se concrétisent en plan d’action.

A la suite de ces rencontres, [équipe permanente du Polyedre est réunie une fois par mois pour
échanger avec [équipe de direction sur le fonctionnement de l'association. Ces réunions sont
trop peu fréquentes pour obtenir un espace de travail collaboratif efficace. Leur nombre est
passé a 2 par mois récemment.

Grace a la volonté de tous les salariés permanents, des changements importants dans les
relations au sein de [équipe se sont produits. Apres avoir revisité les fiches de poste et les fiches
mission de tous les collégues, nous avons appris a mieux nous connaitre et entreprendre un
travail collaboratif.

Aujourd’hui nous avons tous ensemble fait un important travail de régulation interne des
relations ce qui provoque aujourd’hui des relations de travail agréables et solidaires. Je
remercie tous les collaborateurs salariés du Polyedre pour ce qu’ils apportent a l'association !
La direction du Polyédre cest aussi I'animation des instances et du projet associatif.
Le bureau se réunit régulierement, nous abordons des éléments stratégiques du pilotage de
lassociation. Le bureau, tout comme le Conseil dAdministration est un espace de décision.

Dans ces deux instances, le directeur a une voie consultative et non délibérative ce
qui favorise une bonne clarification des roles de chacun. Lors de ma prise de fonction, plus
particuliérement avant mon arrivée, le bureau de l'association sétait grandement investi dans
un cadre de direction aupreés des salariés du Polyedre. Cela était nécessaire pour assurer
avec la collaboration de Marie-Pierre et de Myriam, une continuité opérationnelle du
projet du Polyedre. Il a donc fallu retrouver rapidement un positionnement plus politique que
technique de cette instance. Ceci a été fait grace au climat de confiance que nous avons créé.
Avec léquipe de direction nous avons assuré la continuité et le développement

des  Ressources = Humaines, de la  Gestion  financiére, du  pilotage
global de lassociation, de notre responsabilit¢é juridique et technique.
19



Quelques éléments sont importants a remarquer dans le travail qui a été
effectué avec [équipe et les instances dirigeantes (Bureau et Conseil dAdministration) :

« Réaffirmation de lengagement de l'association dans une démarche d’ Education Populaire
o Positionnement dans le cadre de la commune nouvelle, relations avec le réseau des

structures d'animation socioculturelles

« DParticipation active aux travaux du Projet Educatif et Familial coordonné par la
Commune Nouvelle

« Ajustement du statut des animateurs prestataires d’activités (en cours)

» Ajustement de lorganigramme suite a la mise a jour des fiches de poste et mission

o Embauche d’'une collegue référente famille et adaptation d'un poste de chargée de
développement.

« Création d'une commission vie associative/communication.

« Renouvellement de notre agrément centre social complété par un projet Animation
Collective Familles avec La Caisse d’Allocations Familiales

« Négociation dela convention dobjectifs et de moyens avecla Commune Nouvelle Annecy

Le travail de directeur associatif ainsi que celui des cadres du Polyedre
s'inscrit dans un champ de responsabilité important. Bien entendu, tout dépend de la taille de
lassociation, de lexistence ou non de salariés, des enjeux partenariaux, des
budgets. Le Polyédre est une association importante dont le nombre dJdETP
(Equivalent Temps Plein) risque datteindre le nombre de 20 une fois le
transfert des animateurs travailleurs indépendant au sein de notre masse salariale.

Le  Polyedre  occupe une  place importante dans  lespace  public.
Cette place est humainement et socialement utile. Elle nécessite une
indépendance associative tout en respectant les accords conventionnels que nous
avons avec nos partenaires principaux (Commune Nouvelle, Caisse d’Allocations
Familiales, Conseil Départemental et Direction Départementale de la Cohésion Sociale).
Tous ces éléments font lobjet permanent de  recherche  déquilibres
subtils pour manager les relations, les attentes de chacune ainsi que les enjeux.

Nous avons besoin aujourd’hui de rassembler des forces vives complémentaires afin de
porter ce beau projet au service des habitants de notre nouveau territoire de la Commune
Nouvelle dAnnecy. En tant que Directeur par Intérim et avec léquipe de direction, je rejoins
nos administrateurs pour lancer un appel a candidature afin de trouver aupres des adhérents
du Polyedre des personnes qui pourraient s'investir au sein du Conseil dAdministration.
L’ Assemblée Générale a laquelle vous participez aujourd’hui est loccasion de nous rejoindre.

Hervé Terrasson
Directeur par intérim
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Mot de I'équipe

Emilie,
référente famille

La prise de poste du référent famille a eu lieu en avril 2017.
Démarche de renouvellement de l'agrément centre social :
Lors de ma prise de poste en avril 2017, la démarche de
renouvellement de 'agrément centre social était en cours.
En avril, un diagnostic partagé sur le territoire de Seynod.

Cette démarche ma permis :
- dappréhender les missions et [évaluation de la démarche des partenaires,

- de repérer de nouveaux besoins et de pouvoir les analyser,

- délargir mon réseau professionnel et de rencontrer les acteurs du territoire

Ensuite, la rédaction de l'agrément en suivant une méthodologie
spécifique a occupé la majeure partie de mon temps de travail.
arallelement, a partir d’avril, j’ai appris a connaitre et a
travailler avec les différents groupes déja existants.

Francoise,
secrétaire administrative de lespace
animation / familles,
Je travaille en lien direct avec la Responsable de lespace
(Myriam, directrice-adjointe du Polyédre), la Directrice de
I'Accueil de Loisirs et la Référente Famille.
Je traite donc toutes les tiches administratives liées a :
- I'organisation des périodes d’Accueil de Loisirs : dossiers enfants, dossiers
animateurs, budgets prévisionnels, tableaux dembauches, émargements,
commandes repas, etc. ..., en amont, pendant et apres.
- dordre général de lespace : compte-rendu, courriers, bilans, conventions,
planning, élaboration de documents, archivage, ...
Je suis également chargée du paramétrage sur notre logiciel de toutes les
activités du Polyedre, des tableaux dévaluation et de suivi, des statistiques, etc.

Et enfin, je suis amenée a participer a toutes taches diverses et
ponctuelles (de transport, de manutention, etc. ...) nécessaires
au fonctionnement général de [établissement, en lien avec les
autres salariés permanents, les animateurs d’activités, les
associations accueillies, etc. ...
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Maéva,

chargée de développement

Ce poste de chargé de développement sinscrit dans une

démarche innovante pour une association déducation populaire
comme la notre.

Lenjeu est de développer le projet de l'association et ses ressources par de
nouveaux partenariats et de nouvelles actions pouvant a la fois contribuer au
développement du projet associatif et dégager des excédents financiers pouvant étre

redistribuéssurd’autresactions,letouts’inscrivantdansunedémarchedéducationpopulaire.
Axe d’intervention et objectifs du poste :

Les différents axes de développement sont a la fois économique que sur le potentiel daccueil
et d’activités ainsi que sur les animations.

- Se questionner sur les activités réguliéres et travailler a la création de nouvelles
activités, dévénements ou encore a la promotion du Polyedre

- Répondre aux attentes des groupes associatifs, privés et de collectivités

- Elaborer un mode¢le économique innovant mélant fonds publics et fonds privés

Actions entre avril et aotit 2017

- Encart publicitaire : participation financiére a la réalisation plaquette : vente de 7 emplace-
ments.

- Zumba : Décathlon / matériel pour les adhérents des activités régulieres et accueil de
loisirs.

- Soutien a l'accueil = temps fort des inscriptions
- Représentation extérieure

- Lien entre le Polyedre et les adhérents sur les créneaux de fin de
journée

- Développer les relations partenariales avec
d’autres associations du territoire.
Sandrine,
secrétaire d'accueil

Ma mission principale est de créer une
interface entre les adhérents et non adhérents
souhaitant rentrer en contact avec lassociation.

Clest un poste indispensable au bon fonctionnement de
l'association car il a en charge :

- I'orientation des publics vers les salles d'activités,
- le standard téléphonique,
- les renseignements et demandes sur les activités,
- les inscriptions aux activités et a 'accueil de loisirs,
- la saisie des présences et absences des adhérents,
- tout le suivi du secrétariat lié a l'accueil.
Ce poste fait le lien entre le public et les
différents intervenants du Polyedre
(permanents, animateurs,
prestataires)

Mot de I'équipe

L'accueil de loisirs accueille tout au long de I'année des
enfants et jeunes durant les mercredis et les vacances scolaires.
A ce titre, nous avons en charge la mise en oeuvre des projets
pédagogiques, des programmes d'activités, la coordination et I'animation
des équipes d'animateurs.

Des actions, sorties, en accompagnement de jeunes ont également été mises en
place durant cette saison. Notre équipe est constituée d'une équipe dynamique
et disponible, proposant des activités ludiques et éducatives en favorisant la vie

collective riche en expérience pour tous.

Sandy : "je suis en contrat avenir depuis 2016 et dans ce cadre-1a, j'ai préparé

un BPJEPS qui j'espére sera validé en 2018.

Dans ce cadre, l'accompagnement de Marianne, directrice de I'accueil
de loisirs avec I'équipe d'encadrement du Polyédre m'a permis
d'appréhender concrétement le métier de responsable

d'accueil de loisirs."

Stéphanie,
secrétaire chargée de la communication

Notre communication sest beaucoup développée depuis la
création de ce service.

Le site internet a été refait en 2016. Il permet aux adhérents d’avoir un
support web de belle qualité avec la possibilité de télécharger tous les docu-
ments utiles aux inscriptions. Un logiciel de statistiques nous permet de suivre
les connexions des internautes et de voir quelles sont les pages les plus regardées
et a quelle période de l'année. Nous pouvons connaitre également le nombre de

connexion au jour le jour.

Nous sommes également présents sur Facebook, et youtube pour certaines
promotions d’activités...

La plaquette annuelle reste notre support de communication privilégiée par
nos adhérents.

Elle est éditée a prét de 19000 exemplaires et distribuée sur la commune
déléguée de Seynod.

Ce poste communication est I'interface incontournable entre
tous les adhérents, salariés, prestataires,

bénévoles et partenaires du Polyedre.
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Fanny,
secrétaire-comptable

Ce poste intervient dans la réalisation des
taches comptables :
- le suivi clients (établissements des factures et
controle des reglements)
- Le suivi fournisseurs et prestataires d’activités (controle

des factures et établissement des reglements).
- la saisie des écritures.
- le suivi des organismes sociaux,

Les autres taches administratives consistent a la gestion
du courrier et mail de l'association.

Ce poste est un soutien a la fonction de
responsable administratif et financier.

Georges,
agent technique
polyvalent

Mon poste s'est beaucoup diversifié depuis 2010.
J'ai une habilité électrique et je suis SST (Sauveteur
Secouriste du Travail). Mes horaires sont des horaires en
soirée principalement, pour accompagner les animateurs,
ou lors d'événements (conférences, concerts...), si besoin de
atériel ou probleme quelconque. J'ai aussi un réle d'accueil
et de sécurité. En journée, j'ai en charge les petits travaux
d'entretien (peinture, changement ampoules...) et de
petites réparations. Je m'occupe également du suivi
des véhicules (controle technique, vidange...). j'ai
un rdle de sécurisation du batiment et de
ermeture avec mise sous alarme a

AUDIT ET FINANCE S.A.R.L,

LE POLYEDRE
4, IMPASSE SANT-JEan |
T4600 SEYNOD

.EAPFDRT DL COMMISSAIRE ALX COMPTES SUR LES COMPTES ANNUELS
ExeERCIOE CLOS LE 31 DECEMARE 2097
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AUNT ET FINANCE 5.A.B.L.

LE POLYEDRE
4, APASSE SANT-JEAN I
74600 SEYNCD

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES SUR LES COMPTES ANNUELS
EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2017
PRESENTE & LASSEMELEE GENERALE

Mosdaines, Messiours les adhsrents,

Opinion

En exécution de la mission qui nous a été confide par votre assemblée géndrale, nous avons effectud
Iaudit des comptes annuels de Fassociation “Le Foly@dre® relatifs & 'exercice clos le 31 décembre
27, tels qu'ils sont joints au présent rapport.

Mous certifions que les comptes annuels sonl, au regard des riégles et principes complables francais,
réguliers et sinctres et donnent wne Image fidéle du résultat des opérations de exercice écoulé ainsi

gque de la situation fnancitre et du patrimoine de lssociation 4 la fin de cel exercice.

Fandement de Uopindon

Réfivential daudit
Mous avons effectud notre audit selon les normes d'exercee professionnel applicables en France, Nous
estimons que les dldments que nous avons collectés sont suffisants el appropriés pour fonder notre

ﬁP.I.l'I.I.ﬁI'I .

Indépendance

MNous avons réalisé notre mission d'sudit dans le respect des régles d'indépendance qui nous sont
applicables, sur la période du 1= janvier 2017 & la date d"8mission de nobre rapport, et notament
nous navens pas fourni de services interdits par le code de déontologie de la profession de

coOmmissane aux comples,

AURTT ET FINANCE S.AR. L.

Justification des appréciations

En application des dispositions des articles L. 823-9 et RB23-7 du code de commerce relatives & In
jostification de nos appréciations, nous portons & volre connaissance les appréciations suivantes gui,
salon notre jugement professionnal, ant ¢té les plus importantes pour Uandit des comptes annuels de
Fexercice.

La date de cléture de Pexercice au 31 décembre ne correspond plus & la saisonnalité da Polyedre
dont Jes activités suivent année scolaire. Nous nous sommes assurds que Fannexe des comptes
annuels explicitait la détermination du montant insceit en compte de produils constatés d’avance.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le contexte de Fawdit des comptes annoels pois dans
leur ensemble el de la Tonmation de nole opindon exprimide ci-avant, Nous wlexprioons pas

d opinion sur des éléments de ors comples annuels pris solément,

Vérfication du mpport financier ¢l des antres documents adressés aux adhérents

MNous avons également procddé, conformément aux normes d'exercice professionnel applicables en
Framce, aux wrilications spécifiques prdvues par la lod.

Le rapport financler adress¢ aux adhérenis n‘ayant pu nous ére communiqué 4 ce four, nous n"avons
pas &é en mesure de procéder A la vérification de ce document en vue de nous assurer de sa sinciritd

el sa concordance avec les comptes annuels,

Responsabilités de la direction et des personnes constituant le gouvernement de "association
relatives aux comples annuels

Il appartient 4 Ia direction d'établir des comples annuels présentant une image fidele conformément
aux rigles el principes compdables francais ainsl que de meltre en place le contrdle interne gu'elle
estime nécessaire & \tablissement de comptes annuels ne comportant pas d'anomalies sipnificalives,
que celles-cl proviennent de frandes ou résultent d'erreurs.

Lors e ['dtablissement des comples annuels, il incombe 4 la direction d'évaluer la capacité de
Fassociation & poursuivee son exploilation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les
informations nécessaires relatives & la continuité d'exploftation ol dappliquer la convention
comptable de continuité d’exploitation, sauf 8’1 est prévu de liguider I"association ou de cesser son

activitd,
Les comptes annuels ont été arrbtés par le consed d'administration.

Responsabilités du commissaire aux comptes relatives & audit des comptes annuels

M nous appartient d'établiv un rapport sur les comptes anneels, Notre objectif est d'obtenir
'assurance raisomnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble me comportent pas

d’anomalics significatives, L'assurance raisonnable correspond & un niveau éloveé dassurance, sans
toutelols garantir qu'un audit réalisé conformément aux normes dexercice professionnel permet de

systématiquement détecter toute anomalie significative, Les anomalies peuvent provenir de fraudes
ou résulter derrears et sont considérdes conmme significatives lorsque F'on pent raisonnablement
s'abtendre & ce quelles puissent, prises individuellement ou en cumulé, influencer les décisions

économigues que les utilisateurs des comptes prennent en se fondant sur cewx-ci.
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AUDIT ET FINANCE S AR, L.

Cowume précisé par Uarticle L.823-10-1 du code de conunerce, nolre mission de certification des
comples ne consiste pas 4 garantir la viabilité ou la qualité de Ia pestion de votre associalion.

Dans le cadre dun audit réalisé conformément aux normes dexercice professionnel applicables en
Prance, le conumissaire aux comples exerce son jugement professionne] tout au long de cet aundit,
Fn ovikre

il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, quo celles-of proviennent de fraudes ou résultent d'erveurs, définit et met en
aevvre des procédures d'audit face & ces risques, et recueille des élétments qu'il estime
sulfisants et appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-détection d"une anomalie
sipnificative provenant d’une fraude est plus élevd que celui dune anomalie significative
résultant d'une erreur, car la frande peut impliquer la collusion, la falsification, les omissions
volonlaires, les fausses déclarations ou le contournement du contrale interne ;

il prend connaissance du contrdle interne pertinent pour Paudit afin de définir des
procédures d'audit approprides en la circonstance, et non dans le but d'exprimer une opinion
sur 'efficacit du contrdle interne ;

il apprécie le caraclére approprié des méthodes comptlables retenues el le caractbre
raisonnable des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les informations les
concernant fournies dans les comptes annuels ;

- il apprécie le caractére approprié de Uapplication par la direction de la convention complable
de continuité d’exploitation et, selon les éléments collectés, Uexistence ouw non d'une
incertitude significative lide & des événements ou & des dreonstances susceptibles de mettre
en cause la capacité de lassociation & pourswivre son exploitation. Cette appréciation
s'appule sur les éléments collectés jusqu’a la date de son rapport, étant toulefods rappels que
des circonstances ou événements ultérieurs pourraient metlre en cause la conbinuits
d'exploitation. 5 conclut & Mexistence d'une incertitude sipnificativa, il attire Fattention des
lecteurs de son rapport sur les informations fournies dans les comptes annuels an sujet de
celle incertitude ou, si ces informatons ne sont pas fowrmdes ou ne sont pas pertinentes, il
forpwle une certification avec néserve ou un refus de certifier

il apprécie la présentation d’ensemble des comptes annuels ot évalue si les comptes annuels
reflétent les opdérations et évinements sous-facents de manidre i en donner une image fdale,

Faft & Annecy,
le 21 maars 2018

Le Comunissaire aux CﬂmpL -
AUDITET FINANCE. f,."'\?r
‘1'::;

T .
-~ :'_ N ;I.'.fl_'h
%, fiees

"-“'
Daniel LAGUNA ™, A

Rapport financier

Pour rappel :
L ‘année 2014 sétait soldée par un excédent de 4 800 euros

Lannée 2015 sétait soldée par un excédent de 22 200 euros
Lannée 2016 sétait soldée par un déficit de 35 500 euros

Au vu du déficit 2016, toute léquipe du Polyedre a donc tout mis
en ceuvre pour rééquilibrer les comptes. Le travail a porté ses fruits
puisque l'année 2017 se termine par un excédent de 6 000 euros.

Ainsi, lissé sur 4 exercices, Le Polyedre atteint léquilibre financier.

En ce qui concerne I'année 2017, les charges sélévent a environ 1 097 600 euros
soit une baisse des charges de plus de 72 000 euros par rapport a I'année 2016.
Cettebaisseprovientde manifestationsnonreconduitestel que Seynod Voice mais
également d’'une optimisation des activités, souci permanent depuis 4 années.

Les produits pour l'année 2017 sélévent a environ 1 103 700 euros soit
une baisse de lordre de 30 000 euros par rapport a l'année précédente.
Cette baisse est directement liée aux manifestations non reconduites

entrainant de fait une baisse des produits.

Nous obtenons ainsi pour lannée 2017 un rééquilibrage charges/
produits de 42 000 euros qui se traduit par un excédent de 6 000 euros.

A  noter qua partir de 2019, nous ne bénéficierons plus
des  produits  financiers  provenant des  intéréts de la
capitalisation de la somme correspondant a 3 mois de salaires.

A noter également la volonté de replacer le secteur animation
vie sociale au coeur de lactivitt du Polyédre et donc de
prévoir le remplacement des contrats aidés par des CDI.

Nous devons donc poursuivre nos efforts en diminuant nos charges et en
augmentant nos produits afin de nous donner les moyens de nos ambitions.
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LE POLYEDRE Le O7/0372018 4 11116
SEYNOD COMPTE DE RESULTAT
Sdlection pénode du 01012017 au 31122017
Toutes les écritures
Charges (tc) Du 01/01/2017 au 3111222017 | 31122016
CHARGES DEXFLOITATION
ACHATE DE MARTHAMNDISES
WARIATION DE STOCK
ACHATE MATIERES PRENEREE AUTRES APPROVIZIONNEMENTS 50 5642 | 57 334 84
VARLATION DE STOCK .
ALITRES ACHATS ET CHARGES EXTERELRES 30921717 376 347 30
IMPETS TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES 22 45 00 22 400 81
SALAIRES ET TRAITEMENTS 457 4815 | aps 25074
CHARGES SOCIALES 17877 | 179 410.99
DOTATHN ALLY AMOSTIZEEEMENTS ET PROVISIONE 21 D27 26 BY7 .51
MMMCEILIZATIONS - DOTATHON AUX AMORTESEMENTES 8 35503 23 039I%
MAMOSILISATEONS - DOTATION ALY FROANTINONS
MACTIF CIRCULANT - DOTATION ALY PROVISIONS 2665 14 3T 22
FOSGUES & CHARGES | DOTATION ALK PROVISIONS
SUBVENTIONS ACCORDEES PAR LASSOCIATION
AUTRES CHARGES 547525 TET.0
TOTAL DES CHARGES DEXPLOITATION (1) | 1082 30878 1183 96707
CAMOTES-PARTS DE RESULTAT SUR CPFERATIONS FAITES EN COMMLM (2]
CHARGES FINANGIERES
DOTATHON AL AMOSTISEEMENTS ET PROVISIONE
INTERETE ET CHARGES ASSIMILES
DIFFERENCES NEGATIVES DE CHANGE
CHARGES NETTES | CESSION VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT
TOTAL DES CHARGES FINANCIERES [3)
EHARGES EXCEPTIONHELLES
SUR OPERATIONS DE GESTION 74562 | TN
SUR OPERATION EN CAPITAL 400000
BOTATION ALX PROVISIONS REGLEMENTEES
DOTATION ALK AMOSTISEEMENTE EXCEPTICNNELS
COTATION ALY PROVESIONS REGLEMEMTEES STOCKE IEIZ00 | 15 61820
TOTAL DES CHARGES EXCEPTIONNELLES {4} 15 6213 16 18751
EHGATEMENTS A REALISER SUR RESSOURLCES AFFECTEES (5]
PARTICIFATION DES BALARIES Al RESULTAT (B}
IMPOTS BUR LES BOCIETES (7]
TOTAL DES CHARGES | 1047 67758 1170 14d4s
SOLDE CREDITEUR = BENERCE & G416
TOTAL GEMERAL | 1103 70214 1170 14468
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LE POLYEDRE Le O7/03/2018 &4 11116
SEYNOD T
COMPTE DE RESULTAT
e el Du 0102017 au 311122017 | 31422016
FRODUITS D EXPLOITATION |
YEMTES DE MARGHANDESES
PRODUCTICN VENDUE 313 TIEET | 573 825
SOUS-TOTAL A 33 T1ERY 573 BE4.39
PRODUCTION STOCKEE
PRODUCTION IMMOBILISEE
SUBVENTION DEXPLOCITATION 256 E19.00 | AT4 IBE T
REFRISES SUR PROVISIONS TRANSFERT DE CHARGES AT BEI 44 | 2451127
CLELECTES
COTISATIONG 2288000 | 20 81086
ALUTREE PRODUITE & 30000 | 9 TS0 00
SOUS-TOTALE B2 BTEAA 540 45814
TOTAL DES PRODUITS DEXPFLOITATION [1) ] 1 GTE S5EST 1133 44194
QUOTESPARTS DE RESULTAT SUR OPERATIONS FAITES EN COMMUM ()
FRODWUITS FINAMNCIERS
DE PARTICEFATION
CFAUTRES VALEURS MOBLIERES DE PLACEMENT ET CREANCES
ALTRES INTERETS ET PRODUITS ASSIMILES 10 JERED | 10 #FQL S
REFRISES SUR PROVISIONS
TRANSFERT DE CHARGES
CIFFERENCES POOITIVES DE CHANGE
PRODLATE HETS | CESSION VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT
TOTAL DES PRODUITS FINAMCIERS (X) 10 2BEUEY 10 ¥maie
PRODUITS EXCEFTIONMELS
TR OOERATIONE DE GESTION 110k | 145.05
SUR OPERATIONS EN CAPITAL
REPRISES SUR PROVISIONS 1561820 |
TRANSFERT DE CHARGES
TOTAL DES FRODUTS EXCEPTIONMELS (4) | VB TS 145.95
REPORT DES RESSOURCES MON UTILISEES DES EXERCICES ANTERIEURS
TOTAL DES PRODUITS | 1103 TOZ. 94 1134 GERER
SOLDE DEBITEUR = FERTE 35 sEe00
TOTAL GEMERAL | 1103 Toz94 1170 14i 68



LE POLYEDRE Le OT/0Z/2018 4 11:16
SEYNOD - "
COMPTE DE RESULTAT
EVALUATION DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES PAR NATURE
Répartition par nature de charges ‘Répartition par nature de ressources

SeConirs #n nalufe BT0  Ednedvolil

KISE A DISPOSITION GRATLNTE LOCALK Jo6 o652 ATO20000 MISE A DISPQSITION GRATUITE LOGCALIK OG5 28

TOTAL [#50) 358 6570 TOTAL {ET) 198 96628

Tedsl ehisnges ceniributions velanlsines 35E EE I8 Telal produiis contribulicns valonkaies 3153 BeE 28
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LE POLYEDRE
SEYNOD

BILAN

Le O7A03/2018 & 0B:31

Actit

DA

Du 01/01/2017 au 3112/2017

Brut

IMEOQEILIZATIONS INCORPORELLES
FRAIS D'ETABLISSEMENTS
FRAIS DTAUGMENTATION DE CAPITAL
FRAIS DE RECHERCHE ET DEVELQOPPEMENT
CORlES. BREVETS LUCENCES MARCAUES
DRCAT AU BAR
AUTRES
IMBOBILISATICONS INCORPORELLES EM COURS
AVANCES ET ACOMPTES

IMEGRILIZATIONS CORPORELLES
TERRAIME
COMETRUCTICNS SUR S0 PROPRE
COMSTRUCTIONS SUR S0 DAUTRLA
INSTALLATION TECHNICUE MATERIEL ET QUTILLAGE
MUTRES
IMMDBILISATIONS CORPORELLES EN COURS
AVANCES ET ACOMPTES
IMMOBILISATICNG GREVEES DE DROITS

INESEILISZATIONS FIMARCIERES
PARTICIFATICHE
CREAMCES RATTACHEES A DES PARTICERATIONS
AUTRES TITRES IMMOBILISES
PRETS
ALUTRES

1913578

19 13T

212 §83.30

212 83030

23 N300

21 98300

15000

1ot
1913578

1913578 |

106 GROEL 6 BT RS

690z ae

21 BR300

25000

A&7

11 28088

11 25083

21 81500

TEO 04

TOTAL ACTE IMMOBILIZE (1)

25334208

11588

JESIZ0E

STOCKS BT ENCOURS

MATIERES PREMIERES & AUTRES APPROVISIONNEMENTS
Bl COURS DE PRODUCTION
PRODLTS INTERMEDIARES
MARCHANDISES
FORFRHISSCURS AVANCES T ACOMPTES YERSESCOMMANDES
GCREANGES
CREAMCES USAGERS ET COMPTES RATTACHES
AUTRES
VALEVRS MOBRLIERES DE PLACEMENT
DIFPOHIBLITES
CHARGES COMSTATEES DNAVAMNCE

B3 BT.ae
20700
B1 19328
200 9FEAT
24019822
17 188.41

03 16728

207400
By 13EE
00 0TS
245 11031
1T 18841

AT BITE
2E¥h00
3 13T
00 eTesT
163 30160
20 28T

BdiG 554 BD

516 79174

CHARGES A REPARTIR SUR PLUSIEURS EXERCICES (1)
PRIMES DE REMBOURSEMENTS I'EMPRUNTS (4)
ECART DE CONYERSION ACTIF [5)

TOTAL QEMERAL

552 TIXLT9
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LE POLYEDRE Le O7/032018 & 08:-31
: 31M2/2017}31.12.2016
Passif
Montant | Total

FONDS PROPRES
FONDS ASSOCIATIFS SAMS DROIT DE REPRISE
ECART DE REEVALUATICN
RESERVES 18% 006 52 224 BB2.50
REPORT A& NOLIWVEAL
RESLUILTAT DE L'EXERGICE B O24.18 55 50800

TOTAL FONDS PROPRES (1) 19512078 8% 096 58

AUTRES FORDS ASSOCIATIFS
FOMDS ASSOCIATIFS AVEC DROIT DE REPRISE
ECART DE REEVALLUATION
SUBVENTIONS DINVESTISSEMENT
PREVISKING REGLEMENTES
DROHTS DES PROPRIETARES

TOTAL AUTRES FONDS ASSOCIATIFS {2)

TOTAL FONDS ASSOCIATIES (1 + 2} 195 120.T6 189 00650
PROWVISIONS FOUR RISQUES 391200 1561620
PROVISIONS POUR CHARGES 82 0d1 25 4% 3T6.11

TOTAL DES PROVISIONS POUR RISCUES ET CHARGES (3) £5 953 25 B4 992.11

FORDS DEDIES (4)

ERPRUNTS OBLGATARES

EWMPIUNTS ET CDETTES AUPRES OETABLESSEMENTS DE CREDITS 14181 28283
ERMPRUNTS ET DETTES FINANCELRS DIVERS

AVANCES ET ACOMPTES RECLIS SUR COMRBEANDES

DETTES FOURMISSEURS ET COMPTES RATTACHES 25 1 E1M.T4
DETTES FISCALES ET SOCIALEE BT BEL00 T 24831
CDETTES SUR INMOGILISATIONS ET COMPTES RATTACHES

ALTREES DETTES 3 BE1. TG 5 T165.TY
PRODUITS CONSTATES DVAVARCE 206 ATa03 1645 245 30

TOTAL DETTES [ 313 606 .55 234 B4 B8

ECARTS DE CONVERSION PASSIF (6)

TOTAL GEMERAL §74 68058 843 TaiTe

34

Les chiffres clés

Répartitition des adhérents par age et par sexe (en %)

M Saison 2016-2017 M Saison 2015-2016 W Saison 2014-2015

21,93%
20,64%
18,36%

Au-dela de 60 ans

32,56%
De 26 a 59 ans 32,24%
33,86%

De 17 a 25 ans

De 12 a 16 ans

37,76%
37,57%
37,91%

De0Oallans

Ce graphique met en évidence une diminution progressive de
fréquentation du public adolescent et jeune adulte depuis 3 ans ainsi
quune progression importante des personnes de plus de 60 ans. Ce constat
est général dans la plupart des structures socio-culturelles avec un réel
désengagement des publics jeunes en tant que participant aux
activités proposées. Pour le Polyedre cest une information importante qui
interroge la dynamique relationnelle construite avec les adolescents. Il sera
donc nécessaire de prendre en compte cette réalité afin de pouvoir ajuster
la démarche d'animation de l'association en direction de ces publics jeunes.

35



36

Répartition par quotients communaux (en %)
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Cet histogramme révele I'impact social des activités proposées par le Polyedre
en relation avec le quotient familial des participants. Il illustre que la majorité
des publics qui participent aux activités dont le tarif est établi en fonction du
quotient familial, sont des publics a fort quotient. Il est a noter que bien des
actions a vocation sociales ne sont pas comptabilisés dans ce diagramme comme
la participation aux actions perli-papote, aux actions accompagnement sco-
laire, aux mardis rencontre, les projets collectifs habitants, les sorties famille.
Le schéma révele cependant que pour toutes les activités dont le tarif est
construit a partir de la grille de quotient familial de la carte Passsoleil, la
participation majoritaire concerne des publics dont le quotient familial est
supérieur a 1500 €.

A partir de ces constats, il appartient au Polyedre de faire une analyse précise
de la nature des actions proposées, des publics concernés par les activités, et de
la démarche de communication et d’'autres aspects qui restent encore a définir.

Les chiffres clés

Répartition des adhérents par commune (en %)

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

QUINTAL HORS
ANNECY LE | CRAN-GEVRIER / CHAVANOD | PAYSD'ALBY SUR| CANTON DE HORS
ANNECY VIEUX MEYTHET PRINGY SEYNOD MONTAGNY-LES- CHERAN RUMILLY TOUR DU LAC AGGLOZIERATIO DEPARTEMENT
LANCHES

M SAISON 2014-2015 4,15% 1,23% 5,53% 0,15% 71,42% 5,33% 4,24% 2,32% 0,39% 4,20% 1,04%

ESAISON 2015-2016 4,82% 0,93% 4,87% 0,19%

70,41% 5,98% 4,59% 2,27% 0,51% 4,50% 0,93%

B SAISON 2016-2017 4,81% 1,11% 572% 0,14% 69,02% 5,24% 5,39% 2,12% 0,82% 4,47% 1,15%

Lobservation de ces données permet de mieux percevoir la provenance
géographique des adhérents du Polyédre hormis I'impact naturel du Polyedre
sur les habitants de Seynod, il savere que d’autres provenances sont a prendre
en compte. Les communes d’Annecy, Cran-Gevrier, Meythet historiques et celles
de Quintal, Chavanod, Montagny-les-Lanches sont des communes qui entrent
dans la zone d'influence du Polyedre. Le pays d’Alby-sur- Chéran entre aussi
dans cette zone d’influence. Il sera donc important de prendre en compte cette
réalité afin d’intégrer ces communes dans le paysage relationnel du Polyedre.
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Association LE POLYEDRE

BUDGET PREVISIONNEL 2018

Comme le graphique l'indique, la majorité des adhérents de la commune
de Seynod provient du Centre Ville. L'implantation géographique du
Polyedre peut expliquer ce pourcentage. A la frontiere de la commune
d'Annecy, au nord, les adhérents sont en progression. Dans le cadre de la
commune nouvelle, cette situation est a prendre en compte considérant
qu'une autre structure d'animation socio-culturelle (MJC Archipel Sud) est
implantée a proximité. D'une fagon plus générale, avec la création de la
commune nouvelle d'Annecy, la zone d'influence du Polyedre pourrait
avoir des conséquences sur la provenance des adhérents. Une observation
réguliere de ces éventuels changements sera a mettre en place afin d'ajuster
notre projet. L'augmentation des adhérents provenent du quartier Périaz
correspond a larrivée massive de nouveaux habitants. Les projets de
construction ne sont pas terminés. Il nous appartient donc de rester en
veille sur les aspects démographiques de la commune et de cibler notre
communication en fonction de l'évolution des nouvelles constructions.

CHARGES
N* Complo | InteLk PREVISIONNEL 2018
G240 JFoumitwes samnisiatres 1 500,00 €
B0 |Phamace 150,00 €
60280  |Foumitures Pidagogaues & 00000 €
GO2A1 Arhats almenlnton 48 OO0 D0 E
G815 |P||3.'m"|:- drenrs acnalis e mandosiatons 190 0060 00 €
B4 [Hibegement 3 000,00 €
BO61E  [Carburant vitodes 2 000,00 €
0630 |Produts entretin 2 500,00 €
G061 [Pt cutitage of mained 3 000,00 €
TOTAL ACHATS 255 550,00 €
51300 |Locabon de sales 1 500,00 €
61350  |Locabion de malirics § 000,00 €
61500 |Erttion of Riparnbons oo, Matbnal, wihicules 2 000,00 €
GE5ED I_I.".mlml [ 1) MID"UTI\:DII:II:IF"I'DTEF.I:D 550 00 €
B1561 II.".mllill oy miasnoeruno ndrma g & 500 D E
1562 |Contral do mamnionanon photocopeour 1 600,00 £
61563 |Contrat de manienantn cane bleus 300,00 €
B1565 JContnat de manlenanon bsurvelancs 1 50000 €
64600 ASSARANCES ¥ 004,00 €
B840 |oocementaton ginimie 110 0 €
TOTAL SERVICES EXTERIEURS 78 850,00 €
B2 100 |Personned extiniour [Vor annotatons) 36 000,00 €
2200 ANCY N0 00 €
G260 [rh.:lu.rz'm- Cormim T+ Infoima o Fias. dres T 00000 E
G231 [Putiscations tmpnmes Plaguettes Pub, Rel Pubsg 18 00000 €
62360 |Dovises (Pousbors, dons, cadess | 250 00 €
G2800 Trarmpas fous confondus 10 00,00 &
2560 |tz 1 Réveptions 2 000,00 €
G263 Aflranchissements 1 500000 £
fifikh Tékshona 300 E
G0 Senvices Bancanes 200 00 &
G280 |Cotmatons o Afatons 00 00 €
TOTAL AUTRES SERVICES EXTERIELIRS 9 150,00 €
3110 [aes sar walares [aprda dicductnon kagala) 14 GO0 &
£3331 |Fermation protessonnete 14 00000 €
BIS00 I_[.u:m- i (ol fnnokaids ) 1000 O E
TOTAL IMPOTS ET TAXES 8 108,00 €
B [FRuS PERSONNEL PERMANENT A5 B0 00 €
[T |Perssane ACCUEIL DE LOISIRS SANS HEBERGEMENT 63 500,00 €
B |Pissnnal ANIMATEURS ACTIVITES SAISONNIERES 115 70000 €
673 |Gt eristabkesamant & 500,00 £
[T AZH - Médoons du baval 3 000 00 €
TOTAL CHARGES PERSOMNEL 678 500,00 €
£516 [Ovists At 5 500.00 €
G540 [Pocias s crbances
TOTAL AUTRES CHAROGES GESTION COURANTE & S0 00 £
B |Ehames sxcepbionredies apératon de gestion
572 Jcnarges sur execece antnouw
TOTAL CHARGES EXCEPTIONNELLES E
A1 Jorctation susx mrenmenments s, spraisgu. ardnseen) 18 000,00 €
Ea17 |owtaton aux revares & 000,00 €
TOTAL DOTATIONS 5 009,00 €
SOUSTOTAL DES CHARGES CLASSES 1100 550,00 €
B [Mise & dspesition koo Maine 53 00,00 £
TOTAL DES CHARGES 1 499 550,00 €
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PRODUITS
M* Compla [T ] PREVISKONMEL 3018
road JCohsatons el actviles a0 DO i E
T2 JReceties maniestations 500 00 €
TGS IF"L"h1iI|3IL:I1$ gorvitn CAF ADC LOISIRS 35 50000 €
ToET IF"l.r:'.dnllﬂu gaface CAF CENTRE S0CTAL B F35 00 €
Tk JLocation de sabes 2 000,00 €
TR Iﬂ:&m:l-ms:l."r.n soutien s RBamdles par ko Ouohon famslial i DO D0 €
1080 [Produsts divers 500 €
TOTAL PRODUITS DE SERVICE 572 550,00 €
T4 |satention Vil FONCTIONMEMENT GENERAL 340 Q00 K €
r405 Subvenbon Contral Enlance Jaunesss 65 000,00 €
T 1408 Subvention Supplément Ville Foncionnemsnt C.5 25 000, 00 €
1Subyention sSupphimant Ville CARRNA AL B DO Ol €
Saibyenlion Suppleamenl Vile Cole parl meenbd [ravaux 11 D00, i &
Subwention manilesisbon fumba o Pt Bal 31000,00€
T84 Subwenbon Consedl Dénartamantal i DO, D0 €
T48H3 Saibenlion FORJEP T 100 O E
TOTAL SUBVENTIONS 474 000,00 £
Tod Ahisaons 24 DO CH) &
roat JFulsscabieg & D00 N €
TOTAL AUTRES PRODUITS GESTION COURANTE % 000,00 €
760 [Produsis inances 9 000,00 €
TOTAL PRODUITS FINANCIERS 9 000.00 €
il Amartissements Subvemions Investissement
m TOTAL PRODUITS EXCEFTIONNELS
TS REPRISE SUR PROVISIONS FOUR RISOUES ET CHARGES
?
79 TRANSFERT DE CHARGES : 17 000,00 €
[Rembl Formaions »GEAMMuluoie
SOUS-TOTAUX DES PRODUITS Classe T 1100 550,00 €
B |Misa i disposibion locaux Maine 305 000,00 €
TOTAL DES PRODUITS 1499 530,00 €

Le budget prévisionnel 2018 a été élaboré dans la continuité des années
précédentes. Il doit permettre le maintien de nos activités ainsi que les
augmentations de charges de la vie courante. Le transfert des animateurs
auto-entrepreneurs sur des postes salariés pourra augmenter la masse
salariale.L'équilibre sera garanti par la baisse des charges des prestataires
de service. A noter 'augmentation de la prestation de service CAF/Centre
Social correspondant a l'obtention d'une aide financiére complémentaire

liée au projet Animation Collective Famille (ACF).

Remerciements

L’ ensemble des actions, dont nous venons de faire état tout au long de ce
rapport d’activités, na pu étre réalisé sans I'implication des bénévoles de
l'association mais aussi sans le soutien de diverses institutions ou de personnes
individuelles.

Un grand MERCI au nom des administrateurs et des salariés de l'association et
plus particulierement a :

« La commune nouvelle d'Annecy, ses services et plus particulierement la
Direction Jeunesse

o La commune déléguée de Seynod représentée par Madame le Maire
déléguée, Vice Présidente du Conseil Départemental ainsi que lensemble
des élus,

« La Caisse d’Allocations Familiales de Haute-Savoie, représentée par
Monsieur le Président, Monsieur le Directeur et lensemble de ses services,

o Monsieur le Président du Conseil Départemental de Haute-Savoie,
lensemble des élus et des services,

o La commission mixte CAF/ Conseil Départemental

o Le REAAP (Réseau d'Ecoute d'Appui et d'Accompagnement des Parents)

o La Direction Départementale de la Cohésion Sociale (DDCS),

 Les associations hébergées au Polyedre,

 Les partenaires associatifs avec lesquels nous travaillons tout au long de
l'année.

 Les prestataires avec lesquels nous organisons des activités pour nos
adhérents,

o La presse et les médias : Le Dauphiné Libéré, I'Essor Savoyard, Seynod Mag,
TV8 Mont-Blanc, O.D.S., France Bleu Pays de Savoie, Radio Semnoz

« Nos annonceurs et nos sponsors,

« Lensemble des bénévoles,

« Nos deux mille soixante dix neuf adhérents.
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