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Rapport moral 2023 - 2024
ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DU 26 MARS 2025

 Depuis quelques années et encore plus particulièrement aujourd’hui, l’inquiétude sur le futur de 

l’humanité et de nos sociétés, envahit notre quotidien.

Alors, dans un tel contexte, cela a-t-il encore du sens de proposer d’animer la vie sociale et culturelle locale 

à travers des activités dites de loisir ? D’inciter à se faire du bien ? À l’heure du repli sur soi et de la peur 

de l’autre, à quoi sert un mouvement d’éducation populaire ? Les défis ne sont-ils pas ailleurs ? Notre 

société a-t-elle besoin de cette légèreté qui transparaît dans les propositions du centre social et culturel Le

Polyèdre ? Alors que de nombreuses causes urgentes peinent à se financer, l’argent des collectivités territoriales 

a-t-il vocation à bénéficier à nos structures ?

Et bien oui, nous pensons que notre existence est légitime, utile et que, tout en intégrant ces nouveaux 

paramètres, nous devons maintenir notre présence active sur le territoire d’Annecy  - Seynod.

Au-delà du seul inventaire des propositions cataloguées dans la plaquette annuelle, nous réaffirmons notre 

ambition d’être porteur de transformation, d’engagement et de solidarité. Voilà d’ailleurs quelques mois 

que les 8 centres sociaux d’Annecy réfléchissent sur leur impact social. Au Polyèdre, nous sommes en pleine 

réflexion sur ce sujet en travaillant sur le renouvellement de notre projet social pour 2026 et l’assemblée 

générale annuelle de notre association est l’occasion de faire le point sur sa raison d’être et de l’évaluer.

Le premier indice de notre utilité, ce sont d’abord des chiffres : 

• 1 532 adhérents cette saison, pour 4 500 usagers.

• 66 ateliers proposés, sur 110 créneaux horaires sans parler des événements et des activités des 

associations hébergées.

• Un taux de remplissage de ces ateliers à hauteur de 87 %.

• Un poste budgétaire activité hebdomadaire qui s’équilibre avec un chiffre d’affaires de 255 000 € environ 

(hors adhésions).

Le Polyèdre c’est encore en 2024, 23 animateurs d’activité à temps partiel et 13 permanents.
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Le second indice est à trouver dans nos objectifs, ils sont clairs :

1. Nous souhaitons maintenir nos projets au cœur des politiques locales : nous avons entretenu un dialogue 

constructif avec nos partenaires politiques grâce à des réunions périodiques et à leurs participations à 

nos manifestations. Nous considérons que nous sommes créateurs de lien et de paix sociale et nous 

continuerons à œuvrer pour rester des interlocuteurs privilégiés des instances locales.

Notre souhait, dans un contexte de prochaines élections municipales, est de partager avec les 

représentants de la population annécienne : candidats et élus, les valeurs que nous portons. Nous 

continuerons de travailler activement avec la prochaine équipe pour améliorer les contacts et créer 

les conditions d’un partenariat vivant et fécond sur des projets où les compétences réciproques se 

complètent.

2. En tant qu’association, nous devons être des modèles de gouvernance collective en associant tous les 

acteurs – adhérents, bénévoles, salariés et partenaires – à la construction de projets communs. Nous en 

voulons pour preuve :

• Le développement de notre réseau de bénévoles présents lors des grandes manifestations : bourse 

aux jouets, carnaval ou aide aux devoirs …

• La dynamique de nos salariés qui inventent, représentent le Polyèdre à l’extérieur, se déploient 

envers des publics moins mobiles : par exemple lors de la navette numérique, avec la bibliothèque 

partagée, lors des animations de quartiers, d’Octobre Rose et de Movember ;

• L’écoute des adhérents envers lesquels nous multiplions les occasions de rencontre et qui par 

leur présence au conseil d’administration, sont associés directement au fonctionnement de 

l’association.

3. Notre action est tout entière tendue vers un objectif de proximité avec les familles et les jeunes : dans 

un contexte de fractures sociales et territoriales, le Polyèdre est un lieu de rencontre, de dialogue et 

d’inclusion. Nous nous sommes donnés pour mission d’aller vers celles et ceux qui sont parfois éloignés 

de nos actions, en réaffirmant notre rôle de tisseur de lien social. Nous avons à transmettre mais nous 

avons aussi à connaître les besoins des jeunes, des parents, des adultes pour co-construire notre avenir.

• Ce sont toutes les actions à relier à notre projet social : Perli Papote (30 personnes enfants et 

parents en moyenne par séance), les sorties famille (5 sorties / année), Mardis rencontre (un 

groupe de 40 personnes), ateliers numériques (11 stages de formation).

• C’est le développement des activités proposées aux jeunes : centre de loisirs (90 places disponibles), 

l’appart’jeunes (80 jeunes à l’année).

• C’est enfin le renforcement de la mission de rayonnement sur le numérique (615 passages pour 

2024).
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Le rapport d’activité qui suit détaillera ces points et en présentera d’autres. N’oublions pas que chaque atelier 

d’activité est lieu de rencontre, d’échange et de rupture de la solitude.

L’assemblée générale annuelle est l’occasion de rappeler que les centres sociaux et culturels tel que le nôtre, 

sont des espaces essentiels, indispensables à la vie citoyenne. C’est là que s’expérimentent des solutions 

collectives pour relever les défis locaux et globaux. Face aux incertitudes, nous devons rester des piliers 

d’espoir et d’innovation et ne pas renoncer à transmettre les valeurs plus que jamais actuelles de la culture 

populaire : émancipation, solidarité et justice sociale.

Nous avons toujours à cœur d’employer au mieux les finances dont la plus grande part provient de

subventions : cette année, nous avons reçu un satisfecit de la part du contrôleur de gestion de la Ville. Comme 

il est d’usage, un compte-rendu financier vous sera présenté ; dans cette période de finances tendues pour 

les instances politiques locales, et alors qu’il est difficile pour une structure telle que la nôtre d’étendre sa 

zone de recherche de fonds, le subventionnement de notre fonctionnement est plus que jamais vital. Mais 

en parallèle, le conseil d’administration et les trésoriers, en concertation avec le directeur, travaillent pour 

optimiser la dépense, afin de maintenir une offre d’égale qualité.

Alors, non ! Le Polyèdre n’est pas seulement un lieu où on passe du bon temps. Notre ambition de rendre 

les gens heureux est une priorité plus que jamais d’actualité et se décline dans tous les domaines de notre 

intervention. Nous ne pouvons qu’espérer que cette véritable profession de foi ne reste pas une belle 

déclaration d’intention et qu’elle soit partagée par le plus grand nombre et notamment par nos interlocuteurs 

politiques (et principaux financeurs) à tous les niveaux de l’Etat, car le défi est grand, celui du maintien de la 

cohésion sociale qui commence dans chacun de nos territoires, et d’abord dans celui sur lequel s’exerce notre 

action.

Pour terminer, je souhaite remercier pour leur engagement, leurs conseils et leur soutien sans lesquels le 

Polyèdre n’existerait pas :

• Les adhérents,

• L’ensemble du personnel et les bénévoles,

• Les animateurs d’activité, les associations hébergées et tous les exposants, les compagnies de théâtre 

et les artistes,

• Les membres du conseil d’administration et du bureau,

• Le cabinet comptable EUREX et Monsieur Laguna, notre commissaire aux comptes ainsi que le cabinet 

de conseil en ressources humaines ARH,

• Les élus locaux, la CAF et le Conseil Départemental,

• Et enfin nos collègues des autres centres sociaux. 
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 En amont de ce rapport d’activité, il nous paraissait important de porter à votre connaissance la 

tonalité que fut cette année 2024 pour l’ensemble des acteurs du Polyèdre. Cette année de fonctionnement 

fut pour nous, artisans du Polyèdre, gage de sérénité et de stabilité. Les années Covid, bien derrière nous, notre 

association a pu retrouver un rythme de croisière à la hauteur de ses ambitions pour les adhérents et plus 

globalement pour son territoire. La pérennisation des actions, mêlée au développement de nouveaux projets 

et autres partenariats ont amené et ce, fort logiquement, le Polyèdre à recouvrer tout son rayonnement et 

ainsi pleinement justifier son utilité sociale. Pour ce nouvel exercice, la volonté fut de développer, tout en 

surprenant avec toujours ce même enthousiasme et cette même énergie novatrice.

C’est toujours pour nous un véritable exercice de style que de vous présenter un rapport d’activité qui soit 

en parfaite corrélation avec la réalité vécue par tous. Ainsi, sachez chers adhérents, que cette présentation 

englobe 2/3 de la saison précédente (2023  - 2024) et 1/3 de la saison que nous vivons actuellement tous 

ensemble (2024  - 2025).

2024 s’inscrit véritablement dans un processus global d’activités développées à la fois sur la partie loisirs mais 

aussi et surtout dans le cadre de notre action sociale sur le territoire. Le Polyèdre, centre social se veut être 

encore et toujours plus, un point de convergence pour tous, une maison ouverte, chaleureuse et porteuse 

de valeurs d’engagement auprès des usagers. Les équipes s’affairent quotidiennement afin de rendre compte 

d’une activité au plus proche des habitants et en corrélation avec leurs besoins et demandes.

I. Au plus proche de nos publics :

L’accueil, au centre des priorités :

 Depuis 2020 et cette réflexion collective portée sur l’accueil des publics, nous faisons justement de la

« fonction accueil », une véritable ligne de conduite nous permettant d’allier auprès de nos adhérents et 

usagers, convivialité et information dans un cadre coloré et chaleureux. Nous prenons soin de toujours apporter 

la plus grande vigilance à notre capacité à recevoir celui ou celle qui franchit les portes de notre centre social. 

Nous sommes conscients de l’importance de cette proximité avec tous les habitants du territoire, ce qui nous 

confère cette obligation d’un accueil adapté et adaptable selon les besoins.

Être au contact, informer, orienter, échanger ou encore tout simplement partager un moment, une attention,

Rapport d’activités 2024
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sont nos « maîtres-mots » au quotidien. Cette année 2024, n’a pas dérogé à la règle et a vu, davantage, 

s’asseoir cette vision collective au service de l’adhérent. Vous avez forcément croisé lors de votre venue au 

Polyèdre, Sandrine, notre emblématique secrétaire chargée de l’accueil, à son bureau qui fait face à l’escalier.  

Elle est maintenant accompagnée de Stéphanie COPPIER. Une année marquée par la pérennisation de notre 

volonté d’externaliser et d’ouvrir notre accueil et ainsi favoriser d’autres types d’échanges que ceux liés aux 

inscriptions et autres démarches administratives. Ces temps plus « légers » mais tout aussi importants pour 

nous, ont amené un lien différent avec l’adhérent / l’habitant, l’encourageant « aussi » à prendre le temps.

De cette envie de partage est née, en 2022, « le Comptoir à Paroles » situé dans le hall mosaïque et toujours 

animé régulièrement par Sandrine. Autour d’un café, d’un thé ou d’une boisson froide… (voire d’un biscuit 

pour les plus gourmands), c’est véritablement l’occasion d’échanger avec vous, de partager vos impressions 

et récolter vos envies pour le Polyèdre. La boite à idées trône toujours aussi fièrement. Un temps privilégié 

entre vous et nous, en toute simplicité ! Dans cette même dynamique et afin de vous surprendre quelque peu, 

Sandrine reste aussi à l’initiative « des cafés surprises » organisés à la fin de certaines activités hebdomadaires. 

Un temps de partage avec et pour les adhérents, qui se veut être créateur d’un rapport différent avec vous, 

plus léger et convivial. 

Dans cette quête de liens et d’échanges, notre référente famille, Martine a proposé sur la période d’avril à 

juillet 2024 des « instants jeux » tous les lundis de 16h30 à 18h00 pour les familles qui accompagnent leurs 

enfants aux activités. Une occasion de prendre un temps ensemble dans un cadre ludique et coloré.

Ces actions témoignent de notre souhait de continuer d’aller quotidiennement à la rencontre de nos adhérents. 

Les constats sont plus qu’encourageants puisque ces moments de vie du Polyèdre rencontrent ainsi depuis 

3 ans beaucoup de succès puisqu’attendus voire même réclamés. Une satisfaction pour nous de savoir que 

notre action se moule parfaitement aux envies de nos adhérents. 

Le « NUMERIQUE », une mission de rayonnement clairement affichée :

 Depuis 2019, le Polyèdre œuvre auprès des habitants pour, à la fois les accompagner dans cette 

transition numérique, mais aussi lutter et réduire une fracture numérique bien présente chez certains publics. 

C’est au travers d’une véritable vision mais aussi par le biais de plusieurs équipements adaptés que nous 

tentons de répondre aux besoins toujours plus exponentiels de la population. Pour cette année 2024, le 

constat reste flagrant et toujours aussi inquiétant au vu de la fréquentation de nos espaces numériques (cf. 

chiffres p.39). Cette nouvelle saison nous permet véritablement de mesurer l’ampleur de la tâche mais aussi 

de mettre en lumière nos manques notamment sur les moyens humains. Une réflexion plus globale est en 

cours avec la Ville d’Annecy pour avancer des éléments de solution et pallier à la demande croissante.
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Notre ligne de conduite se construit autour de nos 3 objectifs majeurs :

1. Accompagner les usagers dans l’utilisation et la manipulation de l’outil informatique et numérique,

2. Offrir un espace dédié et équipé de postes informatiques et autres matériels nécessaires (tablettes, 

imprimantes, scanners, …),

3. Permettre l’accès à des contenus numériques au travers de temps de formation pour une maîtrise du 

numérique en toute autonomie.

Nous avons pris parti de densifier les formations à la fois en nombre mais aussi au regard des thématiques 

abordées. La lutte contre « l’illectronisme » reste l’une des orientations majeures du service communication 

et numérique. Un défi qu’il nous conviendra de relever, accompagnés de l’ensemble de nos partenaires. 

Plusieurs outils restent à notre disposition afin de répondre le plus efficacement à ce challenge qui se présente 

à nous. L’antenne connectée, l’espace numérique ou encore le hall numérique sans oublier depuis 2024, notre 

toute nouvelle « navette numérique » représentent nos leviers d’action au quotidien. Une présentation plus 

exhaustive vous est proposée dans ce rapport d’activité (cf. p.38). 

Notre champ d’intervention a d’autant plus été élargi et ce, en proposant notre savoir-faire aux scolaires. Nous 

avons intégré les parcours numériques de la Ville d’Annecy (intervention dans le temps scolaire et Périscolaire) 

pour des interventions dans 4 écoles de la Commune Nouvelle d’Annecy sur des thématiques identifiés :

cyber-harcèlement, temps sur les écrans, dangers des jeux en réseau, …. 

Cette place grandissante et tout à propos du numérique au Polyèdre, nous a encouragé à l’inscrire au projet 

associatif comme 4ème axe majeur de travail lors de la dernière Assemblée Générale. La convention d’objectifs 

et de moyens signée avec la Ville nous reconnait comme structure experte en « numérique social ».

A noter : Afin d’affirmer notre engagement sur cette dynamique du numérique, nous avons aménagé au 

Polyèdre un espace « ressources » dédié uniquement à cette thématique : documentation, informations 

diverses, programme des différents événements en lien avec le numérique, espace de confidentialité si 

besoin,….

Une identité culturelle affirmée et revendiquée :

 Nous avions, l’année dernière, clairement évoqué et annoncé nos ambitions en termes d’accès 

à la culture au Polyèdre. Celle-ci se devait, d’être accessible et en direction de tous, avec la volonté de la 

promouvoir modestement mais avec conviction sur le territoire. Il n’est pas sans rappeler que la culture dans 

son ensemble, représente un formidable vecteur de lien social, de découverte, de partage et d’échanges. Le 

Polyèdre dans son action se doit d’être un facilitateur de diffusions, permettant l’accès à tous, à toutes formes 

de culture.
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Cette volonté, nous l’avons véritablement inscrite au sein d’une dynamique culturelle locale forte. Nous 

sommes convaincus que notre « cité » regorge d’artistes et de talents que nous sommes désireux de mettre 

sous le feu des projecteurs. Depuis toujours le Polyèdre développe un panel d’actions culturelles en direction 

des habitants, cela fait partie de l’ADN de notre structure. Nous l’avons prouvé d’autant plus cette année 

au travers de nos deux espaces qui incarnent parfaitement ce postulat culturel : « Le Théâtre de Poche » et

« L’espace POLY’ARTS ».

Le premier nous permet une programmation artistique tous les vendredis soir. Entre pièces de théâtre, matchs 

d’improvisation, concerts, scènes ouvertes, c’est un panel d’artistes qui vient fouler les planches devant 80 

personnes. Un espace « atypique » et « chaleureux » qui permet à tous de pouvoir s’essayer et se produire 

face à un public bienveillant.

Le second se trouve être le petit dernier de nos espaces réaménagés au Polyèdre. Ce lieu d’expression 

artistique est une véritable pépinière de talents qui met en avant toute l’imagination de nos artistes. Il offre la 

possibilité d’exposer entre 50 et 60 œuvres que ce soit des tableaux, des peintures, des photos ou toutes autres 

œuvres d’art. Cet espace a été repensé pour amener davantage de mise en valeur. Il bénéficie dorénavant, 

d’une véritable identité au Polyèdre avec un espace repensé et signalé. Il permet une programmation riche 

et variée tout au long de l’année. Sous la houlette de Stéphanie COPPIER, responsable des expositions, ce ne 

sont pas moins de 10 expositions qui sont mises à l’honneur chaque année. En 2024, notre hall d’exposition 

a, par exemple, permis la mise en place du cabinet de curiosité de notre événement « Movember » avec 

environ, une trentaine d’œuvres en tout genre présentées. Nous avons formalisé cette volonté avec la création

d’un visuel / dépliant A5 permettant d’informer les usagers sur le programme annuel des expositions (dates, 

artistes, présentation, …).

Hall d’Expo Poly’Arts
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Une dynamique constante de proximité :

 L’une des orientations majeures de notre projet associatif nous amène à sortir de notre périmètre 

de prédilection : l’hyper-centre de Seynod, pour investir l’ensemble des quartiers de ce vaste territoire de 

19 km² de superficie. Le projet « au cœur des quartiers », soutenu par la CAF, témoigne de cette volonté 

d’externaliser notre action et de nous ouvrir sur l’ensemble des quartiers.

Ainsi en 2024, nous avons achevé ce projet en direction des quartiers périphériques de l’hyper-centre de 

Seynod soit les quartiers de Grand Angle, Barral, Les Césardes, et Malaz (deux fois). Des instants fédérateurs 

et créateurs de liens à la fois entre les habitants mais aussi avec les partenaires locaux car tout l’intérêt

« aussi » de cette démarche, réside dans notre capacité à fédérer le tissu associatif local. Une belle réussite 

au regard de la fréquentation et des retours faits par les participants qui nous font ce plaisir d’en redemander.

Il est important de souligner que cette année 2024 a été marquée par une véritable dynamique d’événements 

de proximité comme la bourse aux jouets, le carnaval, les vendredis animés, le pot de rentrée pour tous, des 

marqueurs forts et importants de la volonté du Polyèdre d’animer le territoire. 

A ces événements quelque peu incontournables, sont venus se greffer deux autres rencontres d’envergure. 

En effet, le Polyèdre a co-porté le festival « Petit Patapon », événement à rayonnement départemental. La 

journée d’inauguration du festival qui s’est déroulée à la maison de Malaz de Seynod a vu une fréquentation 

d’environ 700 personnes sur la journée. Un succès pour cette première et qui a parfaitement lancé ce mois 

d’avril dédié à la petite enfance.

La deuxième fut la seconde édition de notre action sur la santé avec « Octobre Rose / Movember ». Une 

volonté, cette année, de coupler et d’œuvrer pour ces deux causes. Au-delà de l’exposition version « cabinet 

de curiosité », c’est tout un programme qui fut proposé pour une soirée qui aura réuni environ 150 personnes. 

Conférence, pièce de théâtre, bain sonore, stand de sensibilisation et de dépistage (association drôle de 

Rames) ou encore petit film d’information sont venus jalonner cette soirée. La veille, c’est une majeure partie 

de l’équipe du Polyèdre qui était présente au match de rugby de notre partenaire le BAAR afin d’informer et 

sensibiliser les spectateurs, entre autres à l’aide d’une tombola. C’est en simple « relayeur » d’information 

que le Polyèdre s’est engagé dans cette démarche accompagné par le service santé de la Ville d’Annecy et 

sa directrice, le docteur MANGIN, que l’on remercie une nouvelle fois pour sa présence bienveillante et son 

accompagnement.   

Les sorties familles au travers du projet « Découvrons en famille » ont, elles aussi, pris un essor considérable 

avec en règle générale, un délai de 3 jours pour remplir un car de 53 places faisant état d’une très belle mixité 

sociale.
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A noter : Nous avons d’ores et déjà fait une nouvelle demande auprès de la CAPEJ afin d’obtenir une aide 

financière et ainsi relancer la troisième édition de ce projet.

Une dynamique partenariale autour du « faire-ensemble » :

• L’une des missions d’une structure labélisée centre social est de rassembler et mobiliser l’ensemble des 

acteurs locaux du territoire tout en étant un repère stable.

Cette année encore, ce ne sont pas moins de 23 associations qui sont hébergées au Polyèdre et qui 

peuvent donc profiter 1 à 2 fois par semaine de l’ensemble de nos équipements. Nous avons cette année, 

permis à l’ensemble des présidents de se rencontrer et d’échanger, croiser les pratiques artistiques pour 

davantage de lien et de cohérence dans la cohabitation. Nous avons recensé pas moins de 620 adhérents 

provenant de toutes ces associations. 

• 2024 fut aussi l’année de l’affirmation de notre partenariat avec « l’Auditorium Seynod ». Au-delà de 

nos visions de territoire respectives mais aussi de nos orientations proches, nous avons mutualisé 

nos moyens, pour organiser un événement de rentrée commun. Celui-ci permettant une rencontre 

mais aussi une mobilité des publics le « jour J ». Nous avons, de plus, fait perdurer les nombreuses 

collaborations, mutualisations de moyens, accompagnement des publics et autres actions communes. 

« Fêtons la rentrée #2 » fut l’opportunité de mettre en action nos envies collectives en proposant un 

événement commun à la fois pour l’auditorium Seynod de présentation leur saison jeune public et pour 

le Polyèdre de lancer officiellement le démarrage de sa saison. La manifestation a, de plus, été marquée 

par la présence du « Village Action Cinéma » proposé par l’ACRIA. 

La convention co-signée en 2022 par nos deux structures prend tout son sens et s’anime aux rythmes de 

tous ces échanges. La réciprocité des adhésions associée à quelques avantages, ont permis un croisement 

des publics qui ont pu découvrir nos maisons respectives soit environ 25 personnes.

• L’opération « MOVEMBER / Octobre Rose » mise en place par le Polyèdre cette année a permis de 

réitérer notre partenariat avec l’U.S Annecy Rugby devenu récemment le BAAR. Cet événement partagé 

par les deux associations fut une nouvelle fois une très belle réussite collaborative avec une implication 

de tous et ce, à la hauteur des attentes de chacun. Afin de formaliser cet échange collectif et surtout le 

faire perdurer, nous avons entériné un travail de conventionnement permettant « aussi » d’affirmer un 

certain nombre d’engagements respectifs. Ce document qui a été co-signé par les deux présidents en 

novembre 2024 sera effectif dès cette saison 2024  - 2025 entre le Polyèdre et le BAAR.

• Pour terminer, le Polyèdre est resté engagé lors de cet exercice 2024 sur l’ensemble des collectifs existants 

sur le territoire, soit celui des travailleurs sociaux, des référents familles, des référents jeunesse, de 

l’enfance. Nous avons, de plus, de nouveau, pris part à l’aventure, « Petit Patapon ».
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Le Polyèdre a été présent aussi lors du salon « Numérica » en avril 2024. Le service communication et 

numérique reste engagé auprès de la Ville et de son réseau de partenaires de la « MedNum ». Nous 

mesurons toute l’importance de ces liens avec l’ensemble des acteurs de territoire d’Annecy qui nous 

permettent d’enrichir nos actions auprès des habitants.

• La bourse aux jouets 2023 avait présagé l’aube d’un nouveau partenariat avec le comité de jumelage 

Seynod / INEU. En effet, nous avions décidé que l’intégralité des jouets / jeux non vendus et laissés par 

les exposants, serait donnée au comité pour les enfants d’INEU. Quelques temps d’échanges après et un 

projet de correspondance numérique (effectué dans le cadre de l’accueil de loisirs – 10 / 12ans), ce lien 

allait s’intensifier par le voyage d’une délégation du Polyèdre à INEU. Ce séjour de 5 jours portait, à la 

fois sur le cadre d’un partage d’une compétence commune : Le numérique, mais aussi plus globalement 

autour de la culture. Une expérience riche et nourrissante pour les 3 participants du Polyèdre. La fête de 

la Roumanie en novembre est venue clôturer cette nouvelle collaboration dans la joie et l’enthousiasme, 

du partage et des souvenirs.

Signature de la convention 

avec le BAAR

Stand du Polyèdre

lors du match de rugby

du BAAR

Notre équipe à INEU
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Pour finir… :

 La saison 2023  - 2024 a tenu toutes ses promesses à la fois en termes d’actions, de projets, 

d’engagement mais aussi de partenariats. Le Polyèdre s’est une nouvelle fois positionné comme un acteur 

majeur et impliqué dans la vie de la cité. Entre pérennisation de certains projets, nouvelles opportunités de 

collaboration, l’ensemble des équipes s’est déployé sur une grande partie du territoire et ce sur plusieurs 

domaines de compétences, l’animation de la vie locale, le numérique ou encore la jeunesse.

Le centre social revêt une place légitime et importante dans le fonctionnement quotidien du Polyèdre, à la 

faveur de ses actions de proximité, de ses liens avec les habitants, avec les partenaires locaux. Une spirale plus 

que positive qui amène le Polyèdre à remplir sa mission d’acteur de proximité.

Notons que nous avons abordé la rentrée 2024  - 2025 avec beaucoup plus de certitudes sur la présence de nos 

adhérents et leurs réponses à nos propositions. Nous avions densifié quelque peu certains créneaux d’activités 

offrant ainsi plus de possibilités d’inscriptions. Une phase de confirmation qui nous conforte et nous rassure 

dans nos choix.  Une dynamique qui doit nous amener à continuer notre quête quotidienne « d’innovations » 

et de « surprises ».

II. Ce qu’il s’est passé en 2024 au Polyèdre :

 Cette saison 2023  - 2024 ne souffre d’aucune dépendance à un quelconque contexte sanitaire. Le 

retour de nos adhérents constaté la saison dernière, laisse place à davantage de sérénité lors de la phase 

d’inscriptions qui s’est globalement étendue jusqu’en novembre, soit bien au-delà de la campagne de 2 

semaines identifiée fin août / début septembre. Une nouvelle logique qu’il nous faut dorénavant acter et 

anticiper dans notre organisation. La densification de la population Seynodienne, qui avoisine maintenant les 

22 000 habitants, sera aussi un facteur à prendre en compte dans les chiffres que nous allons vous présenter 

et analyser.

1. LA SAISON 2023 - 2024, EN QUELQUES CHIFFRES :

 Cette présentation, ainsi que l‘analyse associée de l’ensemble des éléments, s’opèrent sous différents 

prismes permettant un regard qui se veut être le plus complet possible. Une cartographie chiffrée au regard 

des éléments qui nous sont fournis par les adhérents au moment de leur inscription.
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NOMBRE TOTAL D’ADHERENTS

Nous l’avions déjà indiqué lors des précédents rapports d’activités mais nous tenions à le repréciser, la 

comptabilisation des adhérents présentée ci-dessus ne prend pas en compte les adhérents de nos associations 

hébergées. Le dernier recensement réalisé nous amène à chiffrer plus de 620 usagers supplémentaires, 

fréquentant donc nos associations hébergées.

Au regard des chiffres proposés, nous constatons une très légère diminution de 20 adhérents pour cette saison 

2023  - 2024 par rapport à la précédente. En affinant davantage, on remarque que ce chiffre montre une certaine 

stabilisation en termes d’adhérents. Si la saison précédente s’apparentait à une saison de transition, force est 

de constater que celle-ci témoigne entre autres, d’un réel retour à la normal avec une fréquentation stabilisée 

au-delà des 1 500 adhérents pour le Polyèdre. Nous pouvons aussi expliquer cette légère diminution par le fait 

que certaines activités commencent à s’essouffler (Le Théâtre classique par exemple) ou encore la diminution 

du nombre de places pour l’accueil de loisirs. Nous avons toutefois conservé la même densité de créneaux 

d’activités avec 110 créneaux pérennes contre 106 pour l’année précédente. L’apport de notre communication 

plus élargie, ciblée et aboutie, nous permet d’expliquer ce maintien de fréquentation (réseaux sociaux, site 

internet, plaquette retravaillée, …). Nous avons également conservé cette belle dynamique d’événements de 

proximité amorcée il y 3 ans et ce, sur l’ensemble de notre vaste territoire renforçant ainsi notre visibilité.
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Réflexion / Perspectives 2025 :

Les chiffres de cette saison 2023  - 2024 nous confortent un peu plus et ce, en pleine préparation 

pour la prochaine saison, soit celle d’une offre qui semble être adaptée et répondre aux attentes 

de nos publics. En effet, cette stabilisation du nombre d’adhérents, nous encourage une nouvelle 

fois à maintenir cette ligne de conduite tout en diversifiant le type d’activités. Cela nous permettant 

d’élargir notre panel de propositions dans la limite des quelques créneaux horaires encore 

disponibles. Il ne sera pas question « que » de créneaux supplémentaires sur nos disciplines prisées 

mais bel et bien de nous axer vers de nouvelles pratiques artistiques et sportives. La volonté sera de 

continuer ce travail de densification de notre plaquette notamment les vendredis et les midis afin 

d’offrir la possibilité à tous d’un accès aux loisirs et / ou d’une pratique diverse.

Certains publics seront davantage ciblés en ce sens, soit celui des actifs.

Il est important aussi de préciser que nous avons atteint un seuil important de créneaux d’activités proposés 

au regard du nombre de salles disponibles, de leurs capacités et des associations hébergées qui restent au 

nombre de 24. Nous sommes toutefois véritablement satisfaits de la fréquentation globale au Polyèdre.

REPARTITION DES ADHERENTS PAR AGE ET SEXE
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Les chiffres proposés ci-dessus nous permettent une analyse sur deux niveaux :

1. Tout d’abord concernant la mixité «homme / femme», la tendance reste la même que les années 

précédentes avec une forte présence des femmes sur nos activités. Nous pouvons remarquer pour 

cette saison 2023 - 2024, une très légère diminution du nombre d’adhérents hommes de - 1 % par 

rapport à la saison dernière. L’une des explications réside dans le fait d’une densification des créneaux 

d’activités plutôt en direction des femmes (Pilate, Gym douce, Yoga, …). Il n’en reste pas moins que la 

programmation globale reste majoritairement « genrée » et teintée d’une connotation plutôt féminine. 

Cette augmentation se situe sur les publics de 0 à 11 ans. Nous pouvons constater tout de même une 

forme d’équilibre qui tend à se maintenir sur les 12  - 16 ans soit 19 adhérents pour 24 adhérentes. Il est 

important de préciser et d’apporter une nuance significative, au regard notamment de la fréquentation 

des jeunes (donc 13  - 17 ans) à l’Appart’jeunes les mercredis et vendredis soit 80 % de jeunes hommes 

présents. Leur présence en ces lieux ne nécessite pas d’inscription au préalable, mais il est important de 

recenser tout de même leur participation.

2. Ensuite, nous pouvons réaliser un comparatif en ce qui concerne les tranches d’âges. Ainsi, au regard 

des chiffres, la présence du public sénior se confirme et se stabilise par rapport à la saison précédente 

soit + 2 adhérents. Définitivement, les effets et les craintes liés au contexte sanitaire ont été balayés 

chez ce public dit « plus fragile ». Nous remarquons une stabilisation de l’ensemble des tranches d’âge 

en comparaison direct avec l’année dernière. Cependant, nous constatons une « légère » baisse sur les 

12  - 16 ans en ce qui concerne les activités hebdomadaires. Effectivement, certaines disciplines ont été 

quelque peu désertées par ce public : Théâtre classique, Zumba ado. Cette tendance s’inverse toutefois, 

sur les temps d’accueil dits « informels » avec une recrudescence de jeunes présents (soit en moyenne 

12  - 15 jeunes / séances).

Notons pour finir, que nous avons appliqué une augmentation de 3 % sur les cotisations des activités pour 

cette saison 2023  - 2024 sur les activités ayant un tarif inférieur à 250 € afin d’absorber, une nouvelle fois,

« une partie » de l’augmentation des charges de personnel au 1er janvier 2024.
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Réflexion / Perspectives 2025 :

Le travail sur la jeunesse, qui reste un axe prioritaire au Polyèdre, doit se poursuivre notamment 

au niveau de « l’Appart’jeunes » mais aussi par le biais des activités de loisirs. Des leviers comme le 

« Pass loisirs » ou encore une communication encore plus directe pourront être actionnés. Il sera 

important d’arborer une proposition d’activités hebdomadaires plus attractives pour cette tranche 

d’âge, au travers de propositions plus actuelles. Le travail auprès des 26  - 59 ans peut se traduire 

par de nouvelles propositions d’activités le midi et en soirée, avec pour objectif de toucher ce public 

de travailleurs et sortir du systématisme des créneaux en journées fréquentés majoritairement par 

notre public sénior, lui toujours présent en nombre soit 26 % de nos adhérents.

REPARTITION DES ADHERENTS PAR COMMUNE

Ce comparatif des adhérents par communes, nous montre et confirme une nouvelle fois  avec 63 %, l’impact 

du Polyèdre sur son territoire de prédilection. Une saison marquée par une légère baisse des adhérents

« Seynodiens » (soit  - 29 adhérents issus de Seynod). Toutefois, celle-ci n’altère pas cette mouvance locale, 

qui se consolide et renforce le sentiment d’être un véritable outil de proximité pour nos habitants, avec toute 

sa légitimité. Sur les autres communes, nous remarquons une évolution du nombre d’adhérents provenant de 

Cran-Gevrier qui se confirme d’années en années avec 109 adhérents pour la saison 2023  - 2024.
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La proximité avec le quartier des « Bressis » mais encore une mobilité facilitante au regard des lignes de 

bus très proches du Polyèdre, peuvent être des éléments de motif. Pour les autres communes, nous restons 

sur des oscillations classiques au regard des années précédentes. La présence sur chaque territoire de la 

Commune Nouvelle de 7 autres structures MJC – centre social, proposant une programmation toute aussi 

riche et variée avec des conditions tarifaires sensiblement similaires, apporte très clairement une explication 

de cette mobilité légère des Annéciens.

Pour finir, on note, encore cette saison, l’augmentation du nombre d’adhérents qui ne sont ni de la commune 

nouvelle d’Annecy, ni de la communauté d’agglomération (soit les extérieurs sur le tableau). Cela représente un 

volume de 16 adhérents sur cette saison 2023  - 2024. Un marqueur intéressant qui témoigne du rayonnement 

du Polyèdre en dehors de ses bases. Pour justifier cette nouvelle hausse « des extérieurs », nous pouvons 

avancer l’accroissement de population sur la commune voisine de Chavanod ou encore (légèrement plus loin) 

de Sales dont l’accessibilité à Seynod se fait relativement facilement par la route des Creuses en 25 min.

A noter : Afin d’encourager et favoriser la mobilité des publics ainsi que la découverte des autres structures 

socioculturelles. Les 8 centres sociaux du territoire d’Annecy ont mis en place une réciprocité de l’adhésion soit 

environ 10 personnes pour cette saison. Nous pouvons remarquer déjà, une légère hausse pour cette saison 

en cours avec 15 adhérents communs.

REPARTITION DES ADHERENTS PAR QUARTIER DE SEYNOD
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Nous parlions précédemment de la proximité, celle-ci prend tout son sens lorsque l’on affine notre analyse 

avec les statistiques par quartiers. Nous observons 1/3 d’adhérents de plus qui proviennent de Seynod avec 

931 adhérents contre 601 pour les extérieurs.

Les chiffres de cette année confirment une nouvelle fois que le Polyèdre étend son aire d’attractivité avec

+ 24 adhérents extérieurs à Seynod par rapport à la saison précédente et + 96 adhérents par rapport à la 

saison 2021  - 2022.

Lorsque l’on se penche plus particulièrement sur le territoire de Seynod, plusieurs constats sont à effectuer 

par l’analyse de ces chiffres avec :

• Une  baisse des adhérents en provenance de l’hyper-centre :  - 49 adhérents. 

• On peut retrouver une très lègère augmentation sur les quartiers Valvert / Loverchy / Barral avec + 10 

adhérents, comme le quartier Périaz avec + 16 adhérents.

• Une stabilité est à constater sur les quartiers de Balmont et Vieugy soit les zones les plus éloignées 

du Polyèdre. Pour le second, il est à noter la présence d’une vie locale forte, conduite par plusieurs 

associations et le club de football de Vieugy. L’ALCV, Association Loisirs et Culture de Vieugy propose un 

panel d’activités tel que Yoga, Zumba, Qi Gong et ce, pour tous publics. 

Ainsi :

Cette saison 2023  - 2024 a été marquée par la poursuite de notre action hors les murs. Le projet 

« Au cœur de nos quartiers » nous a permis de nous déployer sur 4 quartiers de Seynod : Les 

Césardes, Grand Angle, Barral et Malaz. Le travail de communication qui perdure avec entre autres 

notre site internet, permet un accès à l’information de manière rapide et efficace. Une présence 

accrue sur les réseaux sociaux et notamment sur INSTAGRAM est aussi à souligner. De plus, 

notre expertise avérée et affirmée sur le numérique nous permet et nous apporte toujours une 

reconnaissance supplémentaire sur l’ensemble du territoire. Il sera important de continuer ce travail

« d’aller vers » grâce au nouveau projet « À vous de jouer, c’est votre quartier » engagé sur 2025, 

avec pour quartiers ciblés, prioritairement : 3 Fontaines et Balmont ou encore Grand Angle

(nouveau quartier à proximité du Polyèdre).
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REPARTITION DES ADHERENTS PAR QUOTIENTS FAMILIAUX

Il me paraissait important, pour une lecture pertinente de ces statistiques, de préciser que le quotient familial 

défini, dépend de plusieurs éléments liés à la structuration de la famille  au-delà des revenus (nombre d’enfants 

à charge, nombre de parts, adulte seul, …). 

Lorsque l’on isole uniquement la saison 2023  - 2024, nous pouvons mettre en avant une présence d’adhérents 

majoritaires (enfants et adultes) avec un QF supérieur à 1651 soit plus de 60 %. Un taux relativement élévé qui 

peut trouver son explication entre autres, par la proximité avec la Suisse. Les adhésions individuelles adultes 

représentent 40 % du chiffre contre 20 % pour les familles (enfants). On observe une forme d’équilibre pour 

les deux autres catégories : la tranche intermédiaire et les revenus modestes.

Lorsque l’on compare cette saison aux suivantes, nous sommes sur une phase de stabilisation sur l’ensemble 

des tranches. Nous pouvons toutefois mettre en lumière une lègère augmentation de la tranche intermédaire. 

La campagne d’informations importante sur les chèques loisirs (30 € ou 70 €) effectuée par la Ville peut être 

un levier d’explication. Notons que le Polyèdre n’a pas réalisé d’augmentation des cotisations pour cette saison 

2023  - 2024 afin d’offrir la posssibilité à tous d’accéder aux loisirs (activités habdomadaires et / ou accueil de 

loisirs).



Assemblée Générale du 26 mars 2025 – Polyèdre, culture et loisirs pour TOUS

23

Réflexion / Perspectives 2025 :

L’accès aux loisirs pour tous reste pour nous un élément primordial et constitutif de nos valeurs.

Des leviers d’actions comme l’accueil de loisirs, nous permettent en partie d’offrir à tous, la 

possibilité de profiter d’activités culturelles, sportives, artistiques et de sociabilisation. 

Affirmer ce lien avec la Ville au travers des différents dispositifs « chèque loisirs » ou « pass jeunes » 

continuera de créer à coup sûr, l’opportunité. Il sera question peut-être de diversifier nos activités,

se réinventer sur certaines thématiques, en relancer sous une autre forme (cycles, stages, …).

Pour 2025, il ne sera appliqué aucune augmentation de tarif, afin de permettre

à tous de profiter de notre proposition globale d’activités.

2. LE PÔLE HABITANT FAMILLE :

 Nous tenions à vous apporter quelques éléments liminaires de contextualisation en lien avec le pôle 

famille. Il est important de mettre en avant deux points structurels qui sont dans un premier temps, l’arrivée 

le 2 avril 2024 de Martine GROS, nouvelle référente famille au Polyèdre. Dans un second temps, nous avons 

souhaité une structuration plus affirmée du pôle avec la présence avérée de Sandrine LAMOTTE, en tant 

que coordinatrice des actions familles. Un binôme avec des missions et tâches définies, transversales et 

complémentaires amenant une dimension supplémentaire à notre action sociale quotidienne.

Le pôle famille est constitué de deux salariées : 

• Sandrine LAMOTTE, coordinatrice des actions familles qui travaille à temps partiel dans le secteur et est 

également en poste à l’accueil ;

• Martine GROS, référente famille, en charge de la mise en place, de la conduite et du suivi des projets 

famille, salariée à plein temps.

Les salariées du pôle famille travaillent en transversalité avec l’ensemble des secteurs de la structure, dans le 

cadre des activités quotidiennes comme des évènements plus importants du centre socio-culturel (carnaval, 

pot de rentrée, Octobre Rose  - Movember, bourse aux jouets…). En 2024, elles ont été accompagnées par quatre 

bénévoles et une stagiaire. Les activités du pôle famille sont multiples avec un réel prisme intergénérationnel 

et transversal.
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A. Des activités permettant de favoriser le lien social :

Accueil et animations dans le Polyèdre, jeux, musique, bar à paroles :

 Depuis septembre 2022, des temps d’animations dans le hall mosaïque sont programmés. Le jeudi en 

fin de journée, le comptoir à paroles prend vie. Nous proposons, dans une ambiance musicale, des boissons 

chaudes et froides. Nous installons des jeux pour les enfants.

C’est un espace-temps idéal pour apprendre à mieux connaître les usagers, les adhérents, leur famille. Ce 

créneau offre également la possibilité de partager des informations (sorties famille, conférences, ateliers 

proposés à destination des parents…), de répondre aux questions et de recueillir le ressenti et les envies des 

adhérents. Ce cadre offre un moment de détente aux personnes présentes. Le contact régulier avec le public 

permet de créer des liens. Nous nous retrouvons chaque semaine, avec plaisir. Certains enfants aident parfois 

à l’installation du coin jeux et l’un d’entre eux, en venant chercher son chocolat chaud, a émis la remarque 

suivante : « ici, c’est comme à la maison ». Ce sentiment de proximité, d’écoute et de partage est apprécié.

Certains matins, nous proposons une petite halte au comptoir à paroles pour déguster un café ou thé avec nos 

adhérents pratiquant une activité (sportive ou autre). Cette pause-café surprise est toujours accueillie avec 

bonheur. Elle permet d’échanger dans un autre contexte, sur des idées de sorties familles ou culturelles... Les 

adhérents des différentes activités se rencontrent et partagent leurs expériences. Ce lien que nous réussissons 

à créer nous apporte beaucoup de satisfaction.

La « Bibliothèque pour tous » et ses jeux :

 Ce temps de rencontre avec les habitants, sur l’espace public, se déroule tous les mercredis matin 

de 9h30 à 11h30 avec la présence de notre bibliothèque « Des livres et des jeux pour tous ». Habitants et 

familles se retrouvent pour échanger autour de leurs lectures ou du quotidien, pour jouer et également pour 

s’informer sur les activités et actions de notre structure. Deux personnes sont présentes :

François, notre bénévole ainsi que Martine, notre référente famille.

Ce temps repéré fait partie intégrante de l’animation de la place de l’hôtel de ville de Seynod. De nombreuses 

personnes seules, parfois isolées, notamment des seniors viennent nous rendre visite. Les grands-parents qui 

s’occupent de leurs petits-enfants, le mercredi, font également partie du public accueilli.

La présence de notre bénévole François permet à la référente famille, d’accompagner les personnes de 

passage et qui ne connaissent pas la structure, afin d’effectuer une visite et de découvrir l’ensemble des
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activités proposées. Cela peut être le cas pour les habitants nouvellement arrivés à Seynod, comme pour 

des personnes installées depuis plus longtemps et qui n’ont jamais osé franchir les portes. Chaque mercredi, 

une trentaine de personnes s’arrêtent pour déposer ou prendre des livres, pour jouer, pour échanger, pour 

s’informer. Nous clamons haut et fort notre volonté « d’aller-vers » et de sortir de notre bâtiment. Cette action 

en est le parfait témoin et acte notre ambition de développer davantage ce moment aux côtés des habitants. 

Par extension, d’autres visites avec des groupes ont également eu lieu sur des créneaux définis à la demande :

• Un groupe accompagné par une formatrice de la FRATE FORMATION, composé d’une quinzaine 

d’apprenants d’origine étrangère ayant signé le contrat d’accueil et d’Intégration, le 06/06/2024.

• Des familles suivies par des travailleurs sociaux de l’association GAIA, le 12/09/2024.

• Des usagers participants aux actions sociolinguistiques de la Ville d’Annecy mis en place par Weavers, le 

30/09/2024.

• Régulièrement, des partenaires (travailleurs sociaux…), des étudiants sont aussi accueillis pour découvrir 

nos activités et les lieux.

• Dans le cadre de la navette numérique, nous sommes allés vers les résidents du village mobile de la 

Croix-Rouge, situé à Seynod, le 19/12/2024 afin de présenter notre structure.

« Mardis rencontre » :

 « Mardis rencontre » a accueilli 40 personnes différentes tout au long de l’année 2024, quasi-

exclusivement des femmes ; 2 sorties ont été enregistrées (dont une sortie temporaire pour raison de santé) ; 

13 nouvelles personnes sont entrées et 5 personnes fréquentant anciennement l’espace-temps sont revenues.

Ce groupe participe aux évènements organisés par le Polyèdre mais aussi à des projets. Nous avons, cette 

année, proposé des ateliers, des sorties (restaurant, théâtre, bord du lac), des moments de jeux, des actions 

intergénérationnelles en lien avec l’accueil de loisirs, un atelier d’expression (sur 10 séances dont un temps de 

restitution) avec le metteur en scène Clément VICTOR.

Repas d’anniversaire

des Mardis rencontre
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Notre volonté est réellement celle de lutter contre l’isolement et d’encourager le lien social, de permettre aux 

participants de valoriser et de partager leurs compétences. Un mémo du « bien vivre ensemble » a été réalisé 

par le groupe et nous avons aussi échangé avec ce public sur ses attentes et sur le fonctionnement du centre 

social.

En 2024, des participantes qui ne fréquentaient plus le groupe sont revenues et de nouvelles personnes sont 

arrivées. Pendant les vacances scolaires, les participants utilisent la salle mise à disposition, de façon autonome.

Plusieurs temps forts, activités ou sorties sont venus enrichir cette année :

• La galette des rois : 10/01/2024 

• Carnaval – stand de vente de gâteaux et brochettes de bonbons :  09/03/2024

• Après-midi jeux, en lien avec le groupe ados, pour les personnes qui le souhaitaient (initiation à la 

pratique du billard par des jeunes) : 23/04/2024.

• Sortie au restaurant, à Seynod : le 14/05/2024 (sortie financée, en partie par les participants, par la 

cagnotte du groupe et un complément du centre social).

• Découverte de la région des Hauts de France et préparation d’une spécialité culinaire « la tarte au 

maroilles », grâce à l’enthousiasme et au savoir-faire d’une participante, originaire du Nord : 07/05/2024.

• Découverte du cabaret fantasque, représentation réalisée par des participants à un groupe mené par 

Clément VICTOR, metteur en scène : 28/05/2024

• Café, quizz, culture sur Aix-les-Bains, en vue de la préparation de la sortie de fin d’année : 04/06/24

• Et si on dansait : 6 séances, dont la dernière le 18/06/2024 où il a été organisé « la fête pour faire venir 

l’été ». Ce jour-là, les personnes accueillies ont pu profiter de la belle ambiance concoctée par des 

participants de l’espace-temps « Mardis rencontre » qui ont décoré la salle avec des fleurs naturelles, 

des guirlandes et ont préparé une sangria sans alcool.

• Déjeuner croisière en bateau sur le lac du Bourget suivi d’un temps de flânerie à Aix-les-Bains (sortie 

financée, en partie, avec la cagnotte de la bourse aux jouets et du carnaval, avec le complément du 

centre social) : 25/06/2024

• Sortie à Annecy, manège, jeux, rafraichissement dans les jardins de l’Europe : 16/07/2024

• Après-midi intergénérationnel à la Maison de Malaz, avec le groupe des 10  - 12 ans : aquarelle et 

pâtisserie ; dégustation du goûter, dans le parc ; collation préparée par une partie du groupe des seniors 

et certains enfants.

• Reprise des espace-temps autour de la préparation et de la dégustation de charlottes aux fraises : 

10/09/2024

• Pot de rentrée : 21/09/2024
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• Bricolage avec Claire-Lise : les thématiques des ateliers sont en lien avec le calendrier ou les 

projets de la structure (« confection d’un buste pour Octobre Rose », « création de bateaux en bois 

flotté pour la bourse aux jouets » …) et réalisation par des participants d’une nouvelle banderole

« Mardis rencontre »

• Atelier expression avec Clément VICTOR - L’Alchimique Compagnie : 10 séances du 24/09/2024 au 

10/12/2024

• Atelier relaxation avec notre bénévole Patricia, le 08/10/2024

• Repas d’anniversaire : 28/11/2024

• Sortie à Bonlieu Scène Nationale : 29/11/2024 – Mozart en fête

• Bourse aux jouets : 07/12/2024

• Repas au restaurant, à Cran-Gevrier, le 17/12/2024 (financé par les participants et le centre social).

Zoom sur l’atelier d’expression et création scénique mené par Clément VICTOR,

metteur en scène- L’Alchimique Compagnie :

De septembre à décembre 2024, 10 séances de travail de 3H00 ont été proposées aux participants 

de l’espace-temps « Mardis rencontre ». Le but de ces ateliers était d’amener le public à participer

à une activité nouvelle, travailler sur un projet collectif, construire ensemble, dans un contexte

de vie de groupe parfois complexe.

Au départ, les personnes ont été amenées à s’exprimer à partir de 3 entrées : « qui je suis »,

« ce que j’aime, c’est… », « ce que la vie m’a appris ». La coordinatrice famille, participant également 

à cet atelier, a très vite noté une évolution dans les groupes. De réticence et timidité dans les 

premières séances, la confiance a vite pris place face à la bienveillance de tous. Ont été introduites 

des règles d’écoute active : pas de commentaires, ni de jugement, écouter, parler avec son cœur.

Les modalités de travail ont évolué au fil des séances : travail en sous-groupes, travail en groupe 

unique, parfois en binôme, pour aboutir, le jour de la restitution, à une production en solo ou 

en groupe sur scène devant un public constitué des autres personnes du collectif, de salariés du 

Polyèdre, de bénévoles. Le 10/12/2024, nous avons assisté à un temps de restitution très touchant 

basé sur le partage de textes, de chansons, de poèmes, d’anecdotes ou histoires drôles.
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Et si on dansait « la la la » :

 Depuis trois ans, Thierry Bouvier anime une fois par mois, de janvier à juin, le mardi, de 14h30 à 16h30, 

un après-midi musical et dansant (répertoire des années 50 aux années 80). Nous proposons des boissons et 

des biscuits (souvent amenés par les habitants). Nous constatons une diversification des publics accueillis, en 

plus du public venant à « Mardis rencontre ». 

Projet intergénérationnel « jardin » :

 Suite au souhait de plusieurs personnes fréquentant le centre social de pouvoir pratiquer une 

activité de jardinage, il a été proposé de mettre en place un projet intergénérationnel jardin rassemblant 

différents publics : participants de l’espace-temps « Mardis rencontre », familles du lieu d’accueil parents-

enfants « Perli-Papote », jeunes accueillis au centre de loisirs avec leurs animateurs, habitants. Un groupe 

d’une dizaine de personnes s’est constitué et a lancé les bases du projet lors de la réunion du 08/10/2024. 

B. Un lieu d’accueil Parents-Enfants « Perli-Papote » :

 Le lieu d’Accueil Parents-Enfants, Perli-Papote, ouvert en 2011, fonctionne avec une belle énergie 

collective, chaque vendredi matin, en période scolaire. Il est destiné aux parents, grands-parents ou adultes 

référents, accompagnés d’un ou plusieurs enfants, âgés de 0 à 3 ans (voire plus si l’enfant porteur de 

handicap ne peut être scolarisé faute d’accompagnant). Les personnes attendant un bébé ou éventuellement

Temps de restitution

de l’atelier d’expression

des Mardis rencontre
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les parents d’enfants en bas-âge déjà pris en charge dans une structure ou ayant un enfant scolarisé en toute 

petite section peuvent également être accueillis. Les personnes fréquentant ce lieu viennent souvent par le 

biais du bouche à oreille. Certaines ont pu être informées lors des temps de bibliothèque pour tous ou du 

comptoir à paroles, d’autres ont vu l’information sur internet. Une démarche d’aller vers les publics les plus 

éloignés de notre structure a été initiée grâce à l’accueil de familles accompagnées par des associations : GAIA,

Croix-Rouge ou des partenaires tels la Maison des Familles ou La PMI (Protection Maternelle et Infantile) 

de Seynod. Ce moment partagé est attendu et s’inscrit dans le rythme des participants. Toutes les familles 

sont accueillies de façon inconditionnelle. Sur la fréquentation d’une matinée, plus des deux-tiers des publics 

sont des personnes qui viennent régulièrement et un petit tiers, des familles « de passage » qui fréquentent 

également d’autres espaces de ce type ; certaines vivent dans des communes plus éloignées qu’Annecy 

(souvent des communes rurales).

En 2024, des bénévoles ou stagiaires sont venus apporter ponctuellement leur aide : Hélène, Marie-Isabelle 

et Joshua.

Entre avril et décembre 2024, nous avons accueilli 73 adultes (61 familles différentes) et 72 enfants différents 

avec une moyenne de 14/15 enfants par accueil sur 22 vendredis. En parallèle au temps d’accueil, dans une 

autre salle, mais sur la même temporalité, ont été proposés :

• Un cycle d’éveil musical (4 séances en septembre  - octobre 2024).

• Un cycle d’éveil corporel et baby-yoga (4 séances en novembre 2024).

• Des séances « Snoezelen », animées par Magalie RIOU (2 séances en décembre 2024). L’ensemble de ces 

activités a suscité l’adhésion des familles qui, pour certaines, ont découvert pour la première fois cette 

pratique.

• Dans le cadre de la semaine mondiale de l’allaitement maternel, la PMI a proposé un temps d’information 

dans le théâtre de poche. Peu de parents ont participé.

Cycle de Snoezelen

avec les enfants

de Perli - Papote
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C. Des activités permettant de favoriser la découverte culturelle :

Sorties familles et parcours culturels :

 Sorties familles :

 Cette action s’est mise en place suite aux sollicitations des habitants et des partenaires. Ces sorties 

amènent les habitants à s’autoriser à sortir en famille, à favoriser la rencontre et l’échange au sein et entre les 

familles. Nous sommes à l’écoute de suggestions des habitants.

En 2024, nous avons pu mettre en place notre projet « Une saison en famille ». Ce projet s’est présenté comme 

un formidable levier d’action permettant aux habitants, plus particulièrement aux familles du territoire, de 

passer un moment ensemble en participant à une activité commune. Ce fut et c’est aussi pour nous l’occasion 

de proposer et permettre l’accès à tous, à un panel de sorties culturelles, ludiques, pédagogiques et de 

découvertes. Nous souhaitions de plus mettre en valeur les richesses et la diversité de notre territoire en 

termes de destinations et lieux à explorer. Nous avons souhaité offrir la possibilité de réaliser, en groupe, 

des sorties régulières et ce à moindre coût. Rencontrer, partager, créer et nouer des liens avec peut-être 

son voisin, sont des éléments que nous voulons véhiculer au travers de ces instants sociaux déterminants. 

Certaines familles ne peuvent pas, n’osent pas ou tout simplement ont besoin d’être accompagnées dans leurs 

initiatives. C’est là tout l’intérêt de ce projet d’actions que d’être dans une dynamique facilitante.

Une démarche permettant de fluidifier la diffusion de l’information et l’inscription des publics les plus éloignés 

de ce type d’activité culturelle et des publics « prioritaires » a été mise en place. Les partenaires accompagnant 

ces personnes et les familles cibles, bénéficient de la diffusion de l’information deux semaines en amont. Les 

résultats seront mesurables sur le long terme. Nous notons déjà l’implication de deux familles accompagnées 

par deux associations différentes ainsi que de nouveaux parents fréquentant Perli-Papote.

Ainsi pour cette année 2024 pas moins de 200 participants ont été accompagnés, toujours dans la joie et la 

bonne humeur, par Martine GROS et Sandrine LAMOTTE.  5 destinations différentes avec au menu : visite, 

découverte, curiosité et partage, le tout en famille :

• Vendredi 01/03/2024 : Lyon et le musée de l’illusion

• Samedi 25/05/2024 : Yvoires et le jardin des 5 sens (Haute-Savoie)

• Samedi 06/07/2024 : Grottes du Cerdon et parc de loisirs préhistoriques (Ain)

• Samedi 18/10/2024 : Château de Virieu et musée de la galoche (Isère)

• Samedi 14/12/2024 : « Le fabuleux village ou la légende des Flottins » à Evian (Haute-Savoie)
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La demande de sorties familles reste forte et clairement exprimée par les habitants ce qui nous a conduit à 

relancer une dynamique de projet pour cette saison avec « découvrons en famille », une troisième édition 

du précédent projet avec cette fois-ci, 5 sorties proposées appliquant des tarifs permettant l’accès à tous 

sans obligation d’adhésion au Polyèdre.

 Le parcours culturel :

 La culture, dans son ensemble, représente un formidable vecteur de lien social, de découverte, de 

partage et d’échanges. Le Polyèdre dans son action se veut être un facilitateur de diffusion permettant l’accès 

à tous, à toute forme de culture.

Depuis toujours, notre curiosité n’a de cesse d’être attisée par tout ce qui nous entoure et se présente à nous. Il 

suffit parfois de très peu pour créer ou imaginer un univers artistique riche en exploration et expérimentation.

Pour cette année 2024, le Polyèdre souhaitait, une nouvelle fois, s’inscrire dans une logique culturelle locale 

forte. Notre « cité » regorge d’artistes, de talents, d’espaces que nous sommes désireux de découvrir.

Pour ce faire, plusieurs sorties « culturelles » ont été organisées et proposées aux habitants avec entre autres, 

le vendredi 29/11/2024 : Mozart en fête, à Bonlieu ; le samedi 30/11/2024 : cosmogonie de poche, pour les 

familles avec jeunes enfants, à l’Auditorium de Seynod. Plusieurs autres temps forts sont venus jalonner cette 

année.

Sortie famille à Lyon

devant le musée de l’illusion
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D. Des actions de soutien à la parentalité :

 En juin 2024, suite à l’échange avec de nombreux parents, à l’occasion d’un barbecue familles, organisé 

par le centre de loisirs, un premier constat a été fait : certains parents se sentent essoufflés. Ils ont l’impression 

de courir tout le temps et de ne plus avoir suffisamment de temps pour eux. D’autres personnes qui ne sont 

pas originaires de la région, n’ont ni famille, ni connaissance à Annecy soulignent qu’elles ne peuvent bénéficier 

d’aucun relais, même de façon temporaire.

Nous accompagnons aussi des familles monoparentales et / ou des couples en instance de séparation. Ces 

contextes familiaux spécifiques font qu’ils engendrent une pression forte sur les parents et génèrent beaucoup 

de stress. Le parent est parent 7 jours sur 7, 24H/24 et les temps pour soi sont parfois peu nombreux. Or 

quand nous prenons soin en permanence des autres, il faut parfois aussi pouvoir s’accorder un peu de temps 

pour pouvoir se ressourcer. 

En lien avec une nouvelle bénévole rencontrée au printemps 2024, il a été décidé de mettre en place des 

séances gratuites de relaxation, à destination des parents, durant l’été 2024 :

• Le vendredi 19/07/2024 (avant le barbecue famille) : 7 participants

• Le jeudi 29/08/2024 (avant le ciné plein air) : 4 participants

A l’issue des séances, un petit moment d’échange a permis de recueillir les réactions des participants qui 

ont souligné les bienfaits du temps et ont demandé à pouvoir renouveler l’expérience. En novembre 2024, 

en collaboration avec Marie-Isabelle, stagiaire en BTS Economie Sociale et Familiale, un questionnaire sur 

l’épuisement parental a été réalisé et soumis aux parents fréquentant le lieu d’accueil parents-enfants, Perli-

Papote, ainsi que ceux venant au comptoir à paroles. Près de 7 parents sur 10 ont témoigné ressentir de 

l’anxiété, de la nervosité ou du stress, certains depuis plusieurs années. Cette thématique de soutien à la 

parentalité et de mise en place de moment de répit va être un axe fort de l’année à venir.

Flyer

pour l’atelier de relaxation

du vendredi 19 juillet
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Cycle de conférences :

 En lien avec l’action d’accompagnement à la scolarité et afin d’accompagner et soutenir la parentalité, 

deux conférences ont été mises en place, à l’automne 2024, avec l’Association Co-naître et Grandir :

• Le jeudi 10/10/2024, de 18H00 à 20H00 : « les troubles des apprentissages, de quoi parle-t-on ? »

• Le jeudi 05/12/2024, de 18H00 à 20H00 : « le harcèlement : que faire quand on est parents ? ».

Même si ces temps ont rassemblé un public plutôt confidentiel, ils ont été l’occasion pour les familles présentes 

d’apprendre, d’être écoutées, de trouver des ressources intéressantes. Les retours des personnes présentes 

sont très positifs, elles sont en demande de la poursuite de cette action.

Rendez-vous individuels :

 Pour répondre à certaines problématiques, un rendez-vous individuel peut être pris avec notre 

référente famille. Il s’agit d’une intervention ponctuelle visant à accompagner l’usager dans une meilleure 

compréhension de documents, lien avec des administrations, orientation vers d’autres partenaires….

Notre référente famille n’a pas vocation à remplacer l’action menée par les travailleurs sociaux des pôles 

médico-sociaux, du CCAS et des différentes associations. Elle agit en complémentarité avec ceux-ci, oriente 

parfois vers eux, conseille.

E. Des temps rassemblant des partenaires :

Collectif des intervenants sociaux :

 Suite à la vacance de poste de référente famille, le collectif des intervenants sociaux a repris en octobre 

2024. Il s’adresse à tout acteur social intervenant dans la commune déléguée de Seynod (assistants de service 

social, CESF, éducateurs spécialisés, animateurs, conseillers...), en lien direct avec les habitants, dans le cadre 

de sa mission d’accompagnement social individuel et / ou collectif. Ces rencontres, qui se déroulent au 

Polyèdre, amènent une meilleure connaissance des partenaires. En ces temps, où le turn-over est important 

au sein de toutes les Institutions et services, il est d’autant plus précieux.  Il facilite le travail collectif, permet 

une orientation des publics plus efficace. Le partage d’actualité, d’actions et de constats sur le terrain sont très 

appréciés et constructifs.
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Le secteur famille a été mobilisé dans plusieurs actions collectives rassemblant différents partenaires : 

• Animation « du quartier grand angle, avec les bailleurs sociaux et la Ville : 24/05/2024,

• Café des parents (école de la Jonchère) : une présentation du Polyèdre dans le cadre du café dédié aux 

parents ayant des enfants en toute petite section a été réalisée le 27/05/2024.

Dans le courant de l’automne 2024, à deux reprises, le 12/11/24 et le 16/12/2024, l’équipe du pôle famille a 

rejoint les partenaires (Passage, Ville, PMI) pour rencontrer les parents de l’école de la Jonchère afin d’échanger 

de manière informelle et leur demander les thèmes sur lesquels ils souhaiteraient discuter, réfléchir.

Collectif des référentes familles :

 Le collectif regroupe les référentes familles des 8 structures socioculturelles de la commune d’Annecy. 

Il se réunit environ 5 à 6 fois par an. Ces temps de rencontre permettent de partager des informations, 

d’échanger autour de sujets communs et de mettre en place des évènements ou des projets collectifs.

Comité territorial d’animation du REAAP 74 (Réseau d’Ecoute, d’Appui et d’Accompagnement des Parents) :

En 2024, notre référente famille a participé à 3 réunions du REAAP 74 :

• le 04/04/2024 à la MJC des Romains, à Annecy

• le 20/06/2024 au Polyèdre

• le 15/10/2024 à la MJC espace de vie sociale de Fillières à Thorens-Glières.

3. LE PÔLE NUMÉRIQUE ET COMMUNICATION :
A. Le pôle numérique :

 Notre marque de fabrique, au pôle numérique, trouve sa source dans l’envie de transmettre dans 

l’échange et la bienveillance. Au travers de différents temps d’accompagnement et d’animations, que ce soit 

lors d’ateliers de formation ou des temps d’accueil à l’espace numérique, nous mettons notre savoir-faire au 

service des usagers.

Un Centre Social est une structure qui accompagne tout un chacun dans le processus d’émancipation. Dans 

notre service, nous souhaitons lutter ensemble et collectivement contre l’illectronisme afin de réduire la 

fracture numérique !
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i. L’espace numérique :

 Depuis 5 ans, ce lieu identifié sur la commune déléguée de Seynod, permet à un grand nombre 

d’usagers de trouver une aide pour les démarches administratives en ligne. Mais également pour tout type de 

demande lié à l’usage de l’outil informatique. Notre espace numérique est un lieu ouvert à tous et où toute 

question est bonne à poser. Ce lieu, équipé de 4 postes, permet une proximité avec / entre les usagers et de 

ce fait, un échange, où l’entraide reste un levier important et indispensable au bon fonctionnement de cet 

espace.

Cette année 2024, nous constatons que le public a fortement évolué.  En effet, nous recevons des usagers de 

plus en plus éloignés du numérique et maitrisant peu la langue française. La transversalité entre les différents 

services du Polyèdre prend alors tout son sens car lors de certains accueils, il n’est pas rare que nous réorientons 

les personnes vers notre référente famille qui, sur certaines situations, dispose de leviers supplémentaires 

pour les accompagner.

Il est important de préciser que c’est un réel service à la personne que le Polyèdre propose aux habitants du 

territoire, toujours dans le cadre de son action globale en tant que centre social. Notre force se situe dans 

notre qualité d’accueil, notre écoute et notre bienveillance face aux situations qui se présentent à nous.

Zoom sur

l’espace numérique
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ii. L’antenne connectée :
a. Les formations :

 À l’antenne connectée on expérimente, on apprend, on progresse ! 11 stages ont été organisés sur 

l’année 2024. Cela représente 88 personnes accueillies. Afin de conserver une réelle tonalité qualitative, notre 

capacité d’accueil maximale est de 8 personnes en simultanée.

Chaque année, les thèmes sont choisis en fonction des demandes des adhérents et en fonction de l’actualité. En 

2024, nous avons mis l’accent sur « les arnaques en ligne » car trop de personnes sont encore mal informées et 

peuvent subir les dérives du numérique. L’usage de l’application « WhatsApp » reste également très demandé 

car les seniors y voient un outil très intéressant pour communiquer avec leur entourage.

b. Les ateliers périscolaires :

 La Direction Scolaire pour la Réussite Educative a sollicité le Polyèdre pour mettre en place des ateliers 

numériques sur les temps périscolaires dans les écoles de la commune.

Depuis septembre 2024, nous intervenons donc dans des écoles de Seynod sur le temps de midi avec deux 

ateliers, un de 11h30 à 12h30 et un de 12h30 à 13h30. Nous accueillons à chaque fois environ 14 enfants. Nous 

avons souhaité privilégier une action de proximité en proposant ces ateliers uniquement sur les écoles proches 

du Polyèdre. De septembre à décembre, nous sommes allés à l’école du CEP et avons proposé des ateliers pour 

les CE2 jusqu’au CM2. L’objectif est de permettre aux enfants de se familiariser avec les outils numériques et 

de découvrir une autre façon de jouer ensemble. Les applications utilisées favorisent l’imagination et le travail 

en groupe. Nous continuerons sur l’année 2025 dans deux autres écoles (La Jonchère et les Muraillons).

Ateliers périscolaires

à l’école du CEP
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c. Les ateliers éducatifs avec l’accueil de loisirs :

 D’avril à juin, des ateliers numériques d’1h30 ont été proposés aux enfants de 10 à 12 ans. C’est à partir 

de l’application BDNF qu’ils ont pu créer leur bande dessinée.

Par groupe de 8 enfants, ils ont pu concevoir textes, photos et mettre le tout en page. Chacun est reparti avec 

sa réalisation, ce qui nous a permis de valoriser ce travail auprès des parents. Une belle réussite de travail en 

collectif pour une œuvre commune !

d. Les divers partenariats :

 Cette année encore, nous avons travaillé avec l’ensemble des partenaires de la MedNum pour imaginer 

et réaliser des projets communs ou simplement pour échanger et parler numérique. Nous continuons de 

proposer des ateliers en partenariat avec Nicolas RIGAUD, conseiller numérique au Conseil Départemental. 

Le FIFA (le Festival International du Film d’Animation) nous a sollicité pour tenir un stand le jour qui était 

dédié aux différences. Nous avons proposé des jeux, des coloriages à animer sur tablette, cela a été l’occasion 

d’échanger avec des associations telles que l’APF ou Alpysia pour comprendre leur pratique et l’utilisation du 

numérique différemment.

La Direction Scolaire pour la Réussite Educative nous a demandé d’intervenir dans les écoles à partir de 2025 

dans le cadre d’un parcours numérique. Avec le service animation, nous allons proposer aux établissements 

scolaires et aux enfants, des ateliers autour de différentes thématiques telles que le cyber-harcèlement, le 

temps d’écran et les réseaux sociaux. Ces ateliers s’adresseront au CM1  - CM2.

Conception

d’une bande dessinée

avec BDNF
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iii. La navette numérique :

 En début d’année, nous avons répondu à l’appel à projets Transitions de la Ville d’Annecy. Avec cette 

navette numérique, nous avons été lauréats pour la 4ème fois. Nous sommes à chaque fois fiers de pouvoir 

répondre par des projets aux attentes et besoins du territoire.

L’objectif de notre navette numérique est « d’aller vers » les habitants pour faciliter l’accès à leurs démarches. 

Nous pouvons nous déplacer avec des ordinateurs, tablettes et sommes autonomes pour les connexions 

à internet. La réussite de ce projet ne peut se faire sans nos partenaires locaux. Nous avons donc sollicité 

différentes associations pour mettre en place ensemble des temps d’interventions dans les quartiers où il y a 

un réel besoin d’être présents. La mobilisation et l’implication des partenaires restent la clef de voûte de cette 

démarche d’externalisation de nos compétences.

La Croix Rouge, à travers leur conseillère numérique, Catherine SUBLET, est notre premier partenaire à s’être 

emparé du dispositif. Nous sommes allés au village mobile de Seynod où nous avons rencontré essentiellement 

des familles. D’autres dates vont être positionnées sur 2025 avec une intervention à La Halte, à Annecy. 

L’association Les Carrés nous a également demandé des temps de formation pour leur public « seniors ». Nous 

avons mis en place 3 dates dans leurs locaux. Une s’est faite sur fin 2024 avec 9 personnes présentes.

En bref, la navette numérique c’est :

• Une offre de service « hors les murs »,

• Une aide pour vaincre les craintes quant à l’usage de l’outil,

• Une aide adaptée aux publics isolés (faciliter les démarches en allant à la rencontre des habitants).

Le service numérique anime 

une formation aux Carrés
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iv. Bilan et perspectives :

 Une année 2024 marquée par de beaux projets au service numérique ! Nous avons su répondre aux 

sollicitations toujours plus nombreuses des usagers en gardant notre bienveillance et notre bonne humeur. 

Notre offre numérique est adaptée à tous et ce, grâce à une approche différente selon les publics accueillis 

que ce soit pour les seniors, les enfants ou les personnes étrangères. La formation, pour l’équipe, reste 

incontournable car les technologies se développent toujours plus rapidement et il est très important de rester 

informé et « dans le coup ».

En 2025, nous poursuivrons notre projet de navette numérique en continuant d’intervenir dans les lieux 

gérés par la Croix Rouge et sommes en train de travailler sur d’autres projets avec différentes associations du 

territoire.

Le parcours numérique dans les écoles d’Annecy commencera en janvier 2025 avec, à chaque fois, deux 

interventions par école. Nous irons dans 4 écoles (Meythet Centre, Pringy, Teppes et Vallin-Fier).

Enfin, une session de 4 ateliers est également prévue avec Weavers. 8 personnes suivront ces temps de 

formation autour de thèmes de la vie quotidienne (prise de rendez-vous en ligne, utilisation de France Travail…). 

Ces ateliers seront animés en partenariat avec la référente famille.

Le Polyèdre a, pour cette année 2024, élargie son offre et les types de publics accueillis et encadrés avec 

toujours cette même volonté de proposer un numérique accessible qui lève les freins et permet une réelle prise 

en main de l’outil par tous. Notre objectif reste, une nouvelle fois, de n’oublier personne dans cette transition 

numérique quelque peu effrayante au regard des dérives. Nous conservons cette intention implicative des 

partenaires acteurs locaux du territoire.

2024 : LE SERVICE NUMÉRIQUE DU POLYÈDRE EN QUELQUES CHIFFRES…
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B. Le pôle communication :

 La communication en association joue un rôle essentiel pour mobiliser et informer tous les publics. Elle 

permet de renforcer les liens internes et de créer un sentiment d’appartenance parmi les adhérents.

Que ce soit à travers les réseaux sociaux, les newsletters, les diaporamas en interne ou les partenariats 

externes, chaque canal de communication doit être exploité de manière cohérente et ciblée pour toucher les 

bonnes personnes au bon moment. C’est pourquoi, notre stratégie de communication se réinvente et évolue 

chaque année.

i. Une communication digitale toujours plus présente mais pas que... :

 Notre communication digitale ne cesse de croître. 1094 personnes nous suivent sur Instagram et pas 

moins de 3800 sur Facebook, induisant indéniablement l’importance d’être en permanence présent via des

« storys » ou des publications. Toutefois, n’oublions pas la communication dite « papier » qui reste un outil 

précieux et pertinent, même à l’ère du numérique car certaines personnes n’utilisent pas les réseaux sociaux 

et préfèrent une communication plus traditionnelle. Les deux sont complémentaires et nous permettent de 

toucher le plus grand nombre.

Depuis septembre 2024, nous utilisons deux écrans dans les locaux du Polyèdre qui nous permettent de 

diffuser les infos du mois. Enfin, nous sommes heureux cette année d’officialiser notre partenariat avec une 

radio locale : ODS radio. Elle devient notre partenaire et notre radio officielle pour tous les évènements du 

Polyèdre.

Officialisation

du partenariat avec ODS
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ii. Octobre Rose - Movember :

 Après une première édition réussie en 2023, nous avons décidé cette année d’allier les deux

évènements : Octobre Rose et Movember.

Une belle exposition participative a été mise en place. Ce sont une vingtaine d’adhérents qui ont joué le jeu en 

nous prêtant, le temps de l’évènement, une œuvre qui représentait, à leurs yeux, la cause. Un merci particulier 

à Géraldine BRUNEAU qui a animé un atelier aquarelle avec quelques adhérents et qui a contribué à la réussite 

de l’exposition.

Parallèlement, une collecte de foulards a eu lieu sur tout le mois. Tous ces tissus colorés ont été exposés sur un 

totem et ont symbolisé le combat et l’espoir de chacun face à la maladie. À la fin de l’exposition, les personnes 

qui le souhaitaient ont pu faire un don en « achetant » un foulard.

Lors de la soirée évènement, le cancer du sein et les cancers des testicules et de la prostate ont pu être 

expliqués et le dépistage a été au cœur des débats. La soirée est restée néanmoins festive grâce à une animation 

musicale avec Laurent Kraif et la compagnie l’Oiseau Blanc, et bien sûr les interventions des Docteurs Vignaud 

et Skowron. Merci à Drôle de Rames et au Centre de dépistage 74 pour leur présence. Nous avons récolté 

647,30 €.

Comme l’année dernière, nous avons été présents le temps d’un après-midi au club de rugby, le BAAR, notre 

partenaire sportif sur cet évènement. C’est à cette occasion qu’une convention a été signée entre le Polyèdre 

et le club.

Discours lors du vernissage

« Tous unis pour Octobre 

Rose & Movember »
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iii. Le Hall d’Expo Poly’Arts :

 « Le Hall d’Expo Poly’Arts » est un espace entièrement dédié à la culture et plus particulièrement à 

l’art. Nous accueillons des artistes de divers horizons et ce sont, à chaque vernissage, de belles rencontres qui 

se créent. En 2024, nous avons accueilli 8 expositions, hors vacances scolaires.

2024 : LE SERVICE COMMUNICATION EN QUELQUES CHIFFRES…

Exposition de peintures

de Patrick BREUIL
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4. LE PÔLE ANIMATION :
A. Deux secteurs :

• Enfance : 3 à 9 ans

• Jeunesse : 10 à 17 ans

B. L’équipe d’animation :

 En 2024, plusieurs changements ont été opérés au sein du secteur animation, des mouvements en 

internes qui ont permis d’assurer une certaine continuité de service tout comme une fluidité dans les prises 

de poste de chacun.

Camille LORENTZ a quitté ses fonctions fin août 2024. Clément BILQUEY-NIKOLIC, qui avait suivi son second 

stage de formation BAFD afin de valider son diplôme, a pris la direction du centre de loisirs dès septembre 

2024. Ahlem BOUCHAIB, alternante et référente du groupe passerelle en 2024 (10  - 12 ans) a terminé sa 

formation BPJEPS avec option animation sociale, fin décembre. Elle n’a malheureusement pas obtenu son 

diplôme et ne peut donc pas être employée par l’association sur le poste de référente jeunesse initialement 

évoqué conjointement. Une vacance sur ce poste est prévue pour ce début d’année 2025. Un recrutement est 

en cours. 

À partir d’octobre, deux alternants ont rejoint l’équipe :

• DIONE Seydou, en formation BPJEPS avec option Activités Physiques pour Tous à Sport Léman sur Epagny

• ANTHOINE-MILHOMME Pauline, en formation BPJEPS Loisirs Tous Publics à PSA SAVOIE sur Bassens 

Seydou a, entre autre, endossé le rôle de référent de la Passerelle 10  - 12 ans. Stéphanie COPPIER, animatrice 

polyvalente, a assuré les tâches logistiques ainsi que ses ateliers « cuisine » sur les périodes de vacances 

scolaires. Clarisse ROCHE, animatrice en CDII depuis plusieurs années au Polyèdre, a quitté ses fonctions en 

juillet. À ce jour, il ne reste donc plus qu’un animateur avec ce type de contrat au sein de l’association : Niels 

PANASSIE. Marianne MARESCAUX a, une nouvelle fois dirigé et coordonné le service tout en développant 

de nouveaux partenariats, en mettant en place des outils de planification co-construits avec l’équipe et en 

accompagnant bien évidemment celle-ci selon leurs besoins. 

Pour terminer, l’équipe était, comme toujours, renforcée d’animateurs vacataires sur les mercredis et les 

vacances scolaires, avec cet objectif de proposer une programmation en lien avec les valeurs du projet 

pédagogique. Nous embauchons entre 6 et 8 animateurs selon les périodes.
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C. Le secteur enfance :
i. Accueil de loisirs des mercredis :

a. 1er trimestre : de janvier à mars 2024 :
 

 Au regard de la saison, il n’y a pas eu de sortie pédagogique à l’extérieur du centre de loisirs. Un 

animateur a, prématurément, quitté ses fonctions et a donc induit un changement total de programme pour 

l’équipe des 3  - 5 ans.

Le groupe des 8  - 9 ans a pu suivre un cycle numérique avec Stéphanie MARCHAND et Audrey DE SA. Le but 

était de réaliser une BD en créant à la fois le scénario mais aussi les illustrations. Les enfants ont beaucoup 

apprécié cette activité. L’élaboration de leur œuvre a demandé écoute, communication mais également 

solidarité et entraide afin de terminer dans les temps.

Dans le cadre de sa certification, Ahlem avec le groupe Passerelle 10  - 12 ans, a mis en place un projet de 

correspondance avec des enfants de la ville d’INEU en Roumanie. Pour ce faire, elle a développé un partenariat 

entre le Polyèdre et le comité de jumelage de la ville de Seynod / Ineu. La présidente du comité a mis en 

contact Ahlem et une enseignante FLE, encadrant une classe de 6ème au collège « MIHAI VITEAZUL ». Les jeunes 

des deux pays s’écrivaient des courriers numériques en anglais et en français.

Page de couverture

de la bande dessinée

d’un des groupes
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b. 2nd trimestre : d’avril à juillet 2024 :
 

 Un trimestre marqué par des conditions météos peu favorables, la pluie s’est régulièrement invitée, 

handicapant l’équipe d’animations. Les enfants ont tout de même pu profiter de temps d’animation au sein du 

bâtiment. Toutefois, les plus grands ont pu effectuer une visite au château d’Annecy ainsi qu’une randonnée à 

la Croix de Sainte-Catherine (Seynod). Ce 2ème trimestre a été aussi l’occasion pour les 10  - 12 ans de s’essayer 

au métier d’animateur. En effet, chaque mercredi, avec l’aide de Ahlem BOUCHAIB et de Audrey DE SA, les 

enfants ont mis en place de A à Z un « cluedo numérique ». Ce jeu a été proposé aux 3  - 9 ans le dernier 

mercredi du trimestre. Les 10  - 12 ans ont également continué leur projet de correspondance numérique.

Le barbecue famille a de nouveau été mis en place le mercredi 25 juin. Nous avons proposé des jeux pour 

créer du lien et de l’échange entre parents, enfants et animateurs. Ce temps d’animation a fonctionné pendant 

environ 1h00, puis les parents ont profité du buffet. Il y avait un peu moins de fréquentation que l’année 

précédente soit environ 45 personnes. Un moment toujours apprécié par les familles et qui vient clôturer la 

saison.  

c. 3ème trimestre : de septembre à décembre 2024 :
 

 L’accueil de loisirs a, rapidement, affiché complet chez les enfants de 3 à 9 ans : 30 enfants

de 3 à 5 ans, 36 enfants de 6 à 9 ans et 11 jeunes de 10 à 12 ans. Un début de saison marquée par un

« turn-over » au sein de l’équipe d’animation mais aussi quelques difficultés à remplacer qualitativement ces 

départs. Clément, dans le cadre de sa prise de fonction, a opéré certains changements : réaménagement des 

espaces, modification de l’organisation des équipes et management participatif.

Pour cette rentrée 2024  - 2025, un nouveau thème a été proposé : l’appel de la nature. Pour aborder la 

transition écologique, un projet jardin intergénérationnel est / sera l’objectif pour 2025.

Les 3 - 9 ans jouent

au Cluedo réalisé

par les 10 - 12 ans
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ii. Notre accueil de loisirs lors des vacances scolaires :
a. Les petites vacances scolaires :

 

 Lors des vacances d’hiver, chaque tranche d’âge a confectionné une partie du bonhomme carnaval 

pour l’événement incontournable sur Seynod avec pour thématique :  les contes et les dessins animés. Une 

inspiration tout comme un enthousiasme collectif se sont fait ressentir. Les enfants étaient fiers de voir leur 

réalisation mise en avant et valorisée sur la place de l’hôtel de ville de Seynod, une belle réussite collaborative. 

On pourra aussi souligner le stage de capoeira qui a été proposé pour les 3  - 7 ans. Les plus grands ont, quant 

à eux, profité du festival Cinémino.

Sur les vacances de printemps, les enfants ont pu assister à un spectacle de la compagnie « Root’s Art », 

mêlant humour, chansons et histoires. Dans le cadre de notre partenariat avec le club de rugby d’Annecy, 

nos plus grands ont pu s’initier à cette pratique, une initiation qui s’est déroulée sur 3 matinées. Pour les plus 

petits, le spectacle « Leopoldine » s’était invité au théâtre du Polyèdre, présentant des marionnettes en bois 

à travers un conte musical.

Pour les vacances de la Toussaint 2024, une nouvelle équipe fut constituée avec pour ambition de relancer 

une dynamique collective source d’inspiration pour tous. Cette période fut l’occasion « aussi » pour le service 

d’effectuer un réaménagement et un inventaire de chaque salle. Au rayon des animations atypiques, les enfants 

ont pu s’étalonner au théâtre de lumière noire. Lors du passage de chaque tranche d’âge, en fin de séance, 

nous pouvions contempler un conte animé en direct. Une animation qui a mêlé communication, écoute et 

imagination. Les 6  - 7 ans ont pour leur part, réalisé une superbe chorégraphie de danse.

Sur les vacances de Noël, nous avons accueilli une vingtaine d’enfants. Un fil rouge a été mené sur 4 jours : 

les lutins farceurs. C’était une semaine cocooning et calme. Un spectacle a été présenté par les plus grands.

Stage de rugby avec le BAAR 

pendant les vacances

de printemps



Assemblée Générale du 26 mars 2025 – Polyèdre, culture et loisirs pour TOUS

47

b. Les vacances d’été :
 

 La Maison de Malaz et son cadre idyllique a, de nouveau, été mise à disposition par la ville d’Annecy. 

Les familles apprécient toujours l’accueil des enfants dans ce cadre naturel et préservé. Les temps d’accueil 

et de repas étaient partagés avec la passerelle (10  - 12 ans) et l’espace jeune (13  - 17 ans). Cela a apporté 

beaucoup de partage et d’échanges entre chacun. Le choix a été porté sur une installation des 8  - 9 ans au 

Polyèdre. Pour la première fois, les repas méridiens ont été pris dans les locaux des Cordeliers et dispensés par 

notre prestataire habituel Sodexo: un gain de confort pour tous.

Sur cette saison estivale, nous avons maintenu les bivouacs hebdomadaires à raison de deux par semaine pour 

les plus grands. Un temps d’animation qui permet de s’éloigner de la routine quotidienne et de s’immerger 

dans la nature en collectivité. Pour de nombreux enfants, c’était leur première expérience en dehors de la 

maison.

Nos sorties dites « de proximité » sont restées d’actualité. Chaque groupe a pu profiter de baignades au lac 

d’Annecy. Une intervenante « nature » est venue sur la maison de Malaz et a proposé des animations avec les 

8  - 12 ans : fabrication de boule à graines, bérêt des oiseaux, apprentissages des sons. Ils ont pu découvrir la 

fermaculture située sur Seynod. Un stage aquarelle avec Géraldine BRUNEAU ainsi qu’un atelier cuisine ont 

été mis en place pour les 10  - 12 ans et le groupe de Mardis rencontre. Ce projet intergénérationnel a favorisé 

des échanges enrichissants entre jeunes et aînés. Ces initiatives visent à briser l’isolement des personnes 

seules tout en offrant aux plus jeunes une perspective précieuse sur la vie et l’histoire.

Nous avons réitéré le partenariat avec l’accueil de loisirs du Chatelard (73). Nous avons accueilli leur groupe 

(10 enfants + 2 animateurs) en août sur deux journées et une nuit en bivouac. Dans chaque centre, il y avait un 

animateur référent pour cette rencontre. Ils ont pu prendre le temps de se contacter en amont pour élaborer 

une programmation commune. Les échanges ont, de suite, été fluides. Un très beau moment de partage vécu 

pour tous, non sans une once de tristesse au moment de se quitter.

Un barbecue par mois fut organisé pour l’ensemble des familles de l’accueil de loisirs, à ce rendez-vous, nous 

avons sollicité un comédien de la troupe de théâtre d’improvisation du Polyèdre, les Seynod’Rmal. Se sont 

greffées, plusieurs autres activités proposées aux parents. Nous mettons tout en œuvre pour créer une relation 

de confiance avec les familles et instaurer des échanges nourrissant pour tous.
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iii. Accueil des enfants en situation de handicap :
 

 Nous accueillons de plus en plus d’enfants en situation de handicap et ce, dans chaque tranche d’âge. 

Notre protocole d’accueil est pris en compte et respecté par les nouvelles familles. En revanche, Cap handi 

Service a souffert d’un manque d’éducateurs disponibles pour accompagner ces enfants, ce qui a parfois mis 

nos animateurs en difficulté au regard de la spécificité des compétences requises pour encadrer ces enfants. 

Cela a pu porter préjudice à notre équipe d’animation sur certain temps d’activité. Malgré cela, les animateurs 

ainsi que la direction ont su s’adapter, l’équipe se positionne dans une dynamique inclusive. Nous avons permis 

aux autres enfants de modifier leur vision du handicap grâce aux expériences vécues en commun. 

Nous développons le partenariat avec d’autres structures et avons accueilli l’IME centre Henri vallon, qui 

s’adresse en particulier à des jeunes de plus de 12 ans. Un temps d’activité a été organisé avec les plus grands. 

Nous avons aussi été contactés par le collège du Semnoz pour accueillir la classe ULIS sur un mercredi matin 

en 2025.

La volonté du Polyèdre au travers de son accueil de loisirs, reste celle d’un accès à tous, à toute forme de loisirs. 

Nous formons et accompagnons nos équipes afin qu’elles soient en mesure de proposer un encadrement 

qualitatif. 

D. Le secteur jeunesse :

 Nous tenions à réitérer toute l’implication du Polyèdre sur ce secteur jeunesse. Nous l’évoquions en 

préambule, cet axe reste pour nous prioritaire, d’autant plus au regard d’une société mouvante qui n’est pas 

propice à favoriser le développement serein de nos adolescents.

Cette saison encore, nous avons œuvré à déployer bon nombres d’actions, projets et / ou temps forts qui 

ont permis aux 10  - 17 ans de découvrir, s’essayer, partager ou encore vivre des moments de construction 

nourrissants et impactants.

Notre secteur jeunes est bâti sur deux tranches d’âges qui sont :

• les 10  - 12 ans (La passerelle)

• les 13  - 17 ans 

Cette structuration élargie, nous permet de suivre et d’accompagner au plus près les adolescents dans leur 

construction et d’adapter « aussi » nos contenus, notre vision en fonction de leurs besoins et de leurs retours.
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i. « LA PASSERELLE » 10 - 12 ans :
 

 Cette tranche d’âge reste pour nous un enjeu fort en termes de fidélisation et de transition vers le 

groupe des 13  - 17 ans. En effet, tout l’intérêt pour nous, dans le cadre du fonctionnement global de ce 

groupe, réside dans le fait de donner envie aux jeunes de poursuivre l’aventure Polyèdre malgré l’acquisition 

d’une certaine autonomie à l’entrée au collège et ce en suscitant leur curiosité et en leur proposant de vivre 

en partie, l’expérience « 13  - 17 ans ». L’articulation se fait toujours autour de 3 leviers d’actions qui sont :

• Le loisir,

• Le partage, 

• L’expérimentation.

Sur chaque période de vacances, entre 8 et 24 jeunes ont vécu un « prémisse » de ce qu’ils pourraient retrouver 

à l’Appart’jeunes dans les années futures. Les semaines se sont construites autour de projets préparés par les 

animateurs avec un temps fort pour chaque semaine : une sortie, un stage découverte (aquarelle, dessin, 

théâtre…). L’objectif étant bel et bien de toujours accompagner les pré-adolescents dans leur évolution. De 

nombreux temps en communs ont été partagés avec les 13  - 17 ans, (accueil, sortie, bivouacs, séjour…) afin 

de susciter l’envie de continuer leur aventure au sein du Polyèdre. Nous souhaitons travailler ces notions 

de fidélisation et d’implication. Les retours des parents restent aussi évocateurs, avec à la fois, la sécurité 

structurelle liée au fonctionnement type « accueil de loisirs » mais aussi une certaine liberté et autonomie 

accordée aux jeunes. Pour 2023   - 2024, nous avons retrouvé 4 jeunes qui fréquentent dorénavant régulièrement 

le groupe 13  - 17 ans.

Stage de skateboard

pendant les vacances

de printemps



Assemblée Générale du 26 mars 2025 – Polyèdre, culture et loisirs pour TOUS

50

Zoom sur : Le projet de correspondance numérique : Lettre ou ne pas Lettre !

Cette année 2024 a été le théâtre d’un projet de correspondance numérique entre notre groupe

« Passerelle » et des collégiens de la ville INEU en Roumanie (collège Mihai Viteazul).

En effet, les jeunes ont souhaité s’engager dans un travail d’écriture numérique pour ainsi découvrir 

et se nourrir d’échanges culturels. Un projet innovant, qui puise son origine d’un partenariat récent 

avec le comité de Jumelage Seynod / INEU. Une véritable dynamique de partage s’est opérée

au travers des 5 allers / retours de mails réalisés et ce en anglais, langue commune choisie

par les deux camps pour correspondre.

Une expérience enrichissante qui a mis en évidence la volonté de nos 10  - 12 ans de s’engager 

sur un projet de plusieurs séances (8 au total) mais aussi de faire preuve de curiosité quant à la 

découverte d’un autre pays et d’une autre culture et enfin de se livrer à certaines confidences 

avec des jeunes de leurs âges. Une restitution du projet a été faite par les jeunes lors de la fête 

de la Roumanie, le 29 novembre 2024, à la maison de Malaz en présence entre autres, des élus 

municipaux, des parents, de la direction du Polyèdre mais aussi du comité de jumelage. 

ii. Le groupe 13 - 17 ans :
 

 Comme rappelé en propos introductif, l’axe autour de la jeunesse représente l’une des 4 orientations 

fortes de notre projet associatif. Nous déployons, chaque année, les moyens nécessaires dans l’atteinte de nos 

objectifs.

Cette année encore, la formule d’inscription proposée reste appréciée des familles (2 jours d’accueils

libres / gratuit et 3 jours d’activité dite « conso ») et semble toujours convenir du mode de fonctionnement 

des jeunes. De nouveaux « ados » sont venus fréquenter notre espace dédié et lieu totem :

« l’Appart’jeunes ». Nous avons pu ainsi constater une augmentation exponentielle de la fréquentation tout au 

long de l’année. Cette densification des effectifs a, de plus, été vectrice d’une réelle mixité sociale.

Lors de toutes les vacances scolaires, les taux de remplissage étaient au maximum pour afficher complets sur 

chaque période soit 8 et 15 jeunes selon la journée et l’activité proposée. Une réelle satisfaction pour nous 

de constater que cette formule a su trouver définitivement sa place auprès des jeunes et de leur famille. 

Afin de permettre à l’ensemble des adolescents du territoire d’accéder aux loisirs, nous avons pérennisé 

le conventionnement avec la Ville dans le cadre « des Pass’Jeunes », offrant la gratuité sur une journée 

d’inscription. Rappelons, que le tarif par journée est fixe et ce quel que soit le contenu soit 20 € / jour et donc 

60 € pour les trois jours.
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Deux séjours ont été proposés aux 10  - 17 ans, un séjour au PAL (parc animalier et d’attractions) en avril 2024, 

puis notre traditionnel séjour estival en juillet 2024. Nous avons affiché complet sur ces deux temps forts avec 

12 jeunes pour le premier (moyenne d’âge : 13 ans) et 16 jeunes pour le second (moyenne d’âge : 14 ans). 

À chaque fois, ce fut des moments de liens, de loisirs, de découvertes et de partage pour les jeunes, sans 

oublier pour eux, un fond de liberté ! En quelques chiffres, ce ne sont pas moins de 40 jeunes différents qui 

ont fréquenté régulièrement le Polyèdre pendant les vacances scolaires. Des chiffres qui nous renvoient aussi 

l’écho, d’une structure identifiée par ce public sur le territoire.

Nous avons souhaité, tout au long de cette année 2024, offrir la possibilité aux jeunes de s‘investir et trouver 

leurs places au sein du Polyèdre et ce au sein d’un collectif. Leur laisser la parole, être à leur écoute mais aussi 

coconstruire en impliquant restent des marqueurs forts de notre fonctionnement avec ce public mouvant et 

parfois déstabilisant. Le travail effectué par Clément BILQUEY-NIKOLIC, notre référent jeunesse de janvier à 

septembre 2024 et tout le service animation a aussi résidé dans le maintien de ce lien de confiance. Rassurer, 

échanger pour fidéliser ont été des éléments déterminants afin d’encourager les jeunes à, dans un premier 

temps, continuer de venir et dans un second temps, s’engager et s’impliquer. Une réussite non sans une once 

de fierté, que nous ne souhaitons pas bouder. Les perspectives restent multiples et tout aussi passionnantes. 

À noter que dans notre démarche d’inclusion, le groupe accueille régulièrement 2 à 3 jeunes en situation de 

handicap. La bienveillance et le respect restent nos piliers de fonctionnement de l’Appart’jeunes, ce qui en fait 

une « Safe-Place » pour la jeunesse du territoire.

Séjour en Ardèche

pendant les vacances d’été
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iii. L’Appart’jeunes, un lieu totem :
 

 L’année 2023 avait été marquée par un profond réaménagement et rafraichissement de l’Appart’jeunes 

et ce, en concertation avec les ados. Ainsi, cette année, ils ont pu profiter de l’ensemble des nouveaux espaces 

et structures de jeux présents : billard, fléchettes, babyfoot ou encore le « corner numérique ».

C’est ainsi, à la faveur des accueils libres du mercredi, des soirées du vendredi et des périodes de vacances, 

que nous permettons à une partie de la jeunesse Seynodienne de prendre part à la vie de l’association, de 

certains projets, d’avoir un espace libre d’expression et de parole et également d’accéder aux loisirs. Nous 

avons enregistré pour cette saison, le passage d’environ 80 jeunes sur nos créneaux du mercredi et vendredi. 

Concernant la commission jeunes, malheureusement aucun temps proposé cette année n’a pu convenir 

afin de réunir un groupe. De nouvelles dates sont d’ores et déjà posées pour la saison 2024   - 2025 et la 

communication sera anticipée. Toutefois, nous avons pu compter sur 5 / 6 jeunes se portant volontaires pour 

nos évènements majeurs (carnaval, bourse aux jouets, …) afin de s’investir dans la vie du Polyèdre et ce, 

bénévolement.

iv. Un travail partenarial hors les murs :

 Le territoire de Seynod peut se targuer de compter bon nombres d’acteurs qui œuvrent

autour / pour la jeunesse. Dans le cadre de notre action globale en direction de ce public, il nous paraissait 

naturel de perpétuer nos engagements partenariaux et renforcer notre déploiement quotidien. Pour cette 

saison, les équipes du service animations ont travaillé aux côtés des animateurs de proximité de la Ville d’Annecy 

mais aussi des éducateurs de l’association Passages. Cette mise en action se traduit par des temps communs à 

l’extérieur du Polyèdre : au Collège du Semnoz, dans les rues de Seynod ou encore sur des créneaux d’activités 

comme le lundi soir (activités sportives proposées aux jeunes). Depuis le mois d’octobre 2024, l’Appart’Jeunes 

est co-animé par le Polyèdre et les animateurs de proximité de la Ville d’Annecy permettant un croisement des 

publics. 

v. Accompagnement à la scolarité :

 Sur cette saison 2023  - 2024, ce sont 21 collégiens, majoritairement du Collège du Semnoz qui ont 

participé à l’accompagnement à la scolarité. Cette action est encadrée, en moyenne, par 4 bénévoles et 4 salariés 

(référente famille, animateur jeune, animateur de l’accueil de loisirs et la responsable du service animation). 

Le fonctionnement par pôle reste un élément qualitatif important de cette action. Chaque encadrant étant de 

ce fait, référent de son espace d’action et ce avec tout le matériel nécessaire (tablette, manuels scolaires, …).
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Nous réitérons une nouvelle fois nos objectifs pour cette action qui sont :

1. Offrir aux jeunes les conditions nécessaires à l’apprentissage, au moyen d’un cadre adapté et structuré,

2. Permettre un accompagnement individuel en prenant les besoins et difficultés exprimés par les jeunes 

tout en restant en lien avec les parents,

3. Accompagner les jeunes, par le biais de sorties et / ou d’actions à une certaine forme de culture 

permettant de développer une sensibilité ainsi qu’une ouverture au monde qui les entoure.  

Comme évoqué dans nos objectifs, l’un des enjeux pour nous, reste d’impliquer les parents. Nous les 

rencontrons de façon individuelle, en début d’année et pour un bilan en fin de chaque trimestre. La demande 

d’accompagnement à la scolarité augmente pour les collégiens. Afin de garantir un vrai lien tripartite, une 

convention trimestrielle est signée par chacun des protagonistes dans le but d’identifier les rôles du jeune, 

des parents et du Polyèdre.  Nous mesurons une nouvelle fois cette année, la complexité de ce lien avec les 

parents. Nous déployons beaucoup d’efforts et d’actions afin de favoriser leur présence à nos côtés :

• Conférences thématiques, 

• Temps conviviaux après réunions,

• Sorties culturelles collectives Parents  - Jeunes.

Zoom sur : La formation des bénévoles

En 2024, l’ensemble des bénévoles de l’accompagnement scolaire a pu bénéficier d’une formation 

sur 2 temps de 6h, avec comme intitulé : « Le bénévole lors d’une séance de soutien scolaire ».

Celle-ci dispensée par l’école, des parents et des éducateurs. Ce temps de formation aura permis 

d’apporter à la fois un contenu pédagogique mais aussi de créer une véritable dynamique collective 

au sein de l’équipe d’encadrants (3 salariés et 6 bénévoles présents). Un temps grandement apprécié 

par tous valorisant indéniablement l’engagement au sein du polyèdre et auprès des jeunes.   
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Rapport financier
SUR L’EXERCICE COMPTABLE 2024

 

 Un point final sur l’exercice comptable 2024 a été réalisé avec Mme JOURNET du cabinet comptable 

EUREX, Julien Douliez, le directeur du Polyèdre, le service comptabilité, Christian Convers, le trésorier adjoint 

et moi-même. Les documents ont été remis à Monsieur Laguna, commissaire aux comptes pour validation et 

certification. Il vous fera part de son expertise lors de l’Assemblée Générale du Polyèdre, le mercredi 26 mars 

2025.

Il est bon de préciser que les résultats comptables comprennent 2/3 de la saison 2023  - 2024 et 1/3 de la 

saison 2024  - 2025 (activité à cheval sur 2 exercices, mais il y une annualité comptable).

Le principe adopté lors du rapport financier 2022, à savoir une gestion vigilante, pointue, induisant la mise en 

place de tableaux de bord de suivi financier régulier, permettant ainsi une meilleure réactivité en période de 

financements tendus, a été appliqué en 2024. À plusieurs reprises dans l’année, le groupe de travail relatif au 

suivi financier s’est réuni pour assurer un pilotage au plus près, permettant « au cas où » la mise en place de 

mesures correctives nouvelles. 

De manière synthétique :

LES PRODUITS :

• Maintien à niveau constant de la subvention municipale à hauteur de 430 000 €,

• Une augmentation des financements des actions ciblées, confiées ou développées par le Polyèdre a été 

constaté,

• Augmentation de + 5 % de la subvention du Conseil Départemental,

• Enregistrement globale des produits d’exploitation dont la CAF pour le centre social et l’accueil de loisirs 

à hauteur de + 48 000 €.

LES CHARGES :

• L’augmentation réglementaire des salaires a entrainé une enveloppe de + 45 000 €. Celle-ci étant 

malgré tout limitée par la vacance au poste de référente famille sur 3 mois. Notons la présence de deux 

alternants sur cet exercice 2024, dont une partie du salaire est compensée par les aides de l’état sur 

l’alternance, soit + 10 000 € pour 2024 (transfert de charges).
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• Par rapport à 2023, nous constatons une baisse de 12 000 € des achats et charges externes malgré le 

réajustement du coût d’achat des repas (Sodexo) qui jusqu’à fin 2023 avaient été sous-évalué par le 

prestataire. Nous pouvons aussi mettre en avant une baisse en terme d’investissements d’équipements 

pour 2024.

• La provision pour retraite augmente significativement à hauteur de + 40 000 €. À savoir que le Polyèdre 

provisionne pour les salariés dès 50 ans et ce au regard de l’ancienneté dans l’association.

Ainsi, le résultat d’exploitation affiche un écart Produits/Charges de – 24 000 €.

Ce sont les revenus de placements de la trésorerie saine du Polyèdre (intérêts sur comptes bancaires) soit

+ 12 000 € et la quote-part des subventions d’investissements virée au résultat d’exploitation soit + 14 000 € 

qui permettent, in fine, d’aboutir à un résultat légèrement positif de + 2 000 €.

EN SYNTHESE :

 Un suivi régulier de la gestion du quotidien associé au contexte des recrutements qui est tendu, 

induisant des parenthèses salariales pour les postes à pouvoir, ont permis cette année d’obtenir l’équilibre 

budgétaire de l’exercice 2024. 

Total du Bilan : 802 278 €

Chiffre d’affaire : 661 938 €

Résultat net Comptable : 2 094 €

Le résultat relève de l’équilibrisme et des subventions annexes qui, contrairement à celle du bailleur de fond 

principal ont été augmentées ou indexées sur l’inflation.

Ce résultat extrêmement précaire sera difficile à maintenir, d’autant plus que l’exercice budgétaire 2025 devra 

intégrer, au-delà de la nouvelle augmentation salariale légale en janvier de la même année, un différentiel de

– 9 000 €, entre les charges des frais d’énergie (30 000 €) que la mairie transfert au Polyèdre et la compensation 

limitée à 70 % soit 21 000 €.

Sans actualisation, à minima, de la subvention municipale, nous ne pouvons qu’envisager une situation 

inconfortable en espérant qu’elle ne devienne pas tout simplement préoccupante pour les prochaines années 

et ce pour la préservation de la diversité et de la qualité des prestations qu’offre le Polyèdre à la population 

de proximité.
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 Le Polyèdre aura su faire fructifier tout son travail de reconstruction au profit de ses adhérents et 

usagers par le biais d’actions et de projets toujours plus novateurs et sources de surprises. Notre animation 

s’est voulue et se veut être au plus proche, afin de répondre qualitativement aux multiples « challenges » que 

nous proposent nos habitants.

C’est avec enthousiasme et passion que nous ouvrons chaque jour les portes de notre « MAISON » à toutes 

celles et ceux qui souhaitent partager et se nourrir de quelques instants d’échanges et ce dans un cadre 

chaleureux et bienveillant.

En 2024, nous avons eu la chance d’accueillir deux nouveaux membres dans la famille Polyèdre avec les arrivées 

combinées de Marylin RICA sur le pôle comptabilité et Martine GROS, notre nouvelle référente famille. Deux 

salariées qui ont su saisir les enjeux humains d’une structure comme la nôtre.

Ce fut une nouvelle fois, une année plus que mobilisante pour toutes les troupes au travers de nos grands 

projets et événements d’envergure comme le carnaval, Petit Patapon... Mais c’est aussi et surtout un quotidien 

qui rend compte de toute l’énergie et du dévouement déployé par chacun à son poste, pour vous adhérents 

du Polyèdre. C’est avec fierté que je dirige et manage cette équipe de professionnels engagés. Je ne peux que 

les remercier, mais aussi les féliciter pour cette saison une nouvelle fois pleine de réussite, où chacun a su 

mettre tout son savoir-faire et son savoir-être au service du collectif. 

Nous sommes déjà quelque peu attirés vers la saison prochaine, un futur épisode de notre histoire qui réserve 

d’ores et déjà quelques petites surprises. La vie du Polyèdre ne risque toujours pas de s’apparenter à un long 

fleuve tranquille, bien au contraire. Nous n’avons pas prévu de nous arrêter en si bon chemin, mais la question 

reste simple et vous est adressée : en serez-vous ?

Les administrateurs, associés aux salariés remercient également l’ensemble des acteurs locaux, partenaires, 

prestataires, associations socioculturelles, mais aussi :

• La Commune d’Annecy et plus particulièrement la Direction Jeunesse,

• La Commune déléguée de Seynod,

• Le Conseil Départemental,

• La Caisse d’Allocation Familiales de Haute-Savoie,

• La CAPEJ de la CAF,

• Le REAAP (Réseau d’Ecoute, d’Appui et d’Accompagnement des Parents),

• La Région Auvergne Rhône-Alpes,

Remerciements
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• Nos associations hébergées,

• Nos annonceurs et sponsors,

• La presse et les médias : Le Dauphiné libéré, l’Essort Savoyard, Annecy Mag, France bleu Pays de Savoie,

• L’auditorium Seynod et le BAAR nos partenaires privilégiés,

• Nos bénévoles toujours mobilisés et toujours plus nombreux,

• Et surtout nos adhérents.

Julien DOULIEZ, directeur




