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Rapport moral 2022 - 2023
ASSEMBLEE GENERALE DU 30 AVRIL 2024 (SAISON 2022 - 2023)

	 Voilà 4 années que le conseil d’administration renouvelé du Polyèdre, en étroite et constante 

collaboration avec le directeur Julien Douliez, s’emploie à mettre en œuvre à travers son activité, des 

principes qui font consensus au Polyèdre : accueil, mixité sociale et générationnelle, attention portée aux 

préoccupations du quotidien des habitants, pari sur la jeunesse, accompagnement à la citoyenneté, ancrage 

dans la vie moderne. 

Nous clôturions le rapport moral et d’orientation de l’année dernière par une définition donnée à notre

mission : « rendre les gens heureux ». Aussi simple que puisse paraître cette expression, qu’en est-il dans 

la réalité ? Avons-nous réalisé cette ambition, complètement ? Partiellement ? Que reste-t-il du chemin à 

parcourir ?

  

 « Rendre les gens heureux » ne doit pas rester une formule : nous pouvons l’évaluer d’abord en chiffres : 

•	 1 543 adhérents cette saison, pour 4 500 usagers.

•	 66 ateliers proposés, sur 120 créneaux horaires sans parler des événements et des activités des 

associations hébergées

•	 Un taux de remplissage de ces ateliers à hauteur de 87 %.

•	 Un poste budgétaire qui s’équilibre avec un chiffre d’affaire de 235 000 €.

Mais, au-delà de ces activités dont on pourrait dire qu’elles s’adressent à un public averti, voire favorisé, qui se 

préoccupe de ses loisirs, de sa santé ou d’une certaine ouverture intellectuelle, le rôle du Polyèdre est aussi 

ailleurs. Nous couvrons un territoire dont, malgré la fusion des communes, la population reste variée, souvent 

jeune mais aussi fragile. La prise en compte de ce patchwork nous amène à répondre à une multitude de 

demandes et de besoins. Pour mieux coller à cette réalité, nous nous appuyons, jusqu’à son renouvellement 

en 2025, sur un projet social. Avec les autres structures et centres sociaux présents à Annecy, nous avons 

entrepris un travail d’évaluation de notre impact social qui doit nous aider dans nos prochains choix. 

Aujourd’hui, encore plus qu’en 2021 lorsque nous avons rédigé le projet social, nous sommes conscients 

de l’obligation qui est la nôtre de répondre aux attentes d’une population dont la vie est de plus en plus 

bouleversée (toutes classes sociales confondues) par un contexte national et international anxiogène et une 

dégradation des conditions matérielles de vie.
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Nous nous inscrivons dans une tradition de culture populaire : pour résumer, nous nous voulons accessibles 

à tous, en lien avec la population dans un souci de démocratisation de la culture, de l’art, du savoir mais aussi 

d’émancipation collective et individuelle.

Ainsi, nous n’avons de cesse de réaffirmer le rôle incontournable de notre centre social et culturel dans les 

domaines qui sont ses priorités :

•	 La jeunesse : le territoire de proximité sur lequel nous intervenons essentiellement, soit 

l’ancienne commune de Seynod, attire de nombreuses familles. Mais il serait trop facile 

de se limiter aux enfants, adeptes de nos propositions d’activités et du centre de loisirs. 

L’un de nos objectifs, affirmé dès l’origine, est d’attirer les adolescents pour passer intelligemment 

du temps ensemble. Ce qui est un projet fort quand on ambitionne de développer la personnalité de 

chacun, de les ouvrir au monde, aux idées et à la tolérance, en bref de les aider à devenir des citoyens 

actifs et responsables. Après le projet Mapping de 2021, l’ouverture de l’Appart’Jeunes et le recrutement 

d’un animateur jeunes dédié à cette tranche d’âge à qui nous confions la mission d’aller à la rencontre de 

ce public, nous pouvons afficher un succès encore fragile mais certain. Partant de l’idée du simple plaisir 

de passer du temps ensemble et ailleurs que dans la rue, notre ambition est de permettre à des ados de 

réaliser et de mener au bout des projets qui leur ressemblent.

•	 Être vecteur de convivialité et impliquer le plus grand nombre : l’isolement et la solitude sont des 

plaies de notre monde contemporain, indifférent et individualiste. Nous pouvons affirmer que le 

Polyèdre propose de soigner ce mal-être en proposant de façon systématique, des temps d’échange le 

mardi après-midi pour un groupe informel qui est passé à plus de 40 personnes, dans la rue le mercredi 

avec la bibliothèque partagée, dans le hall mosaïque avec les cafés offerts aux adhérents à l’occasion de 

leur temps d’activité, les temps festifs sur la place de la mairie et les animations externalisées dans les 

quartiers éloignés du centre-ville. Cela peut sembler dérisoire mais d’être à l’écoute et de provoquer une 

écoute réciproque est un remède bien simple à remettre au goût du jour. Sans oublier que les ateliers 

eux-mêmes brisent les barrières sociales et provoquent les échanges et la bonne humeur.

•	 L’aide à la vie quotidienne paraît pour beaucoup semée d’obstacles et de pratiques mystérieuses et 

terrifiantes. Notre référente famille a quitté le Polyèdre pour des raisons familiales en juillet 2023. 

L’Assemblée Générale est l’occasion de lui rendre à nouveau hommage pour tout ce qu’elle a mis en 

œuvre et pour l’attention personnelle et individualisée portée à ceux qui s’adressaient à elle. Son travail 

remarquable a été poursuivi grâce aux salariés qui ont pris le relais dans un domaine complexe : celui de 

l’orientation dans les démarches administratives ou sociales. Chaque jour, viennent frapper à la porte 

du Polyèdre des personnes étrangères, âgées, démunies, qui errent dans les méandres des procédures. 
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Nous sommes en voie de recrutement d’une nouvelle référente famille : l’absence de titulaire nous 

a montré combien ce poste essentiel et spécialisé nécessite un grand professionnalisme et du temps 

dédié.

•	 Dans le même ordre d’idée, l’apprentissage au numérique est devenu l’emblème phare du Polyèdre. 

Nous n’imaginions pas, lorsque nous avons accepté cette mission de rayonnement, combien elle se 

développerait : en nombre de plages dédiées, de fréquentation et de personnels affectés aux ateliers 

numériques, en idées novatrices comme celle de transporter les ateliers auprès des habitants. Ce qui 

aurait pu s’apparenter initialement à une activité comme une autre s’est vite montrée être un service 

fondamental dont on ne pourrait désormais plus se passer. À la vitesse à laquelle se développe le 

numérique, avec sa présence dans tous les domaines de la vie quotidienne, nous sommes submergés 

par la demande des personnes qui ont un besoin vital d’apprendre à se servir d’un ordinateur, d’un 

téléphone portable etc… Nous sommes arrivés au constat que, malgré la bonne volonté de notre 

personnel, nous sommes au bout de nos facultés.

En effet, la question se pose souvent aux administrateurs comme au personnel du Polyèdre : faut-il faire plus ?

Nous savons que les besoins sont importants et que nous n’y répondons qu’en partie. Cependant, notre 

réflexion porte sur deux points : d’une part, nous nous efforçons de coller aux évolutions sociales ou locales en 

étudiant chaque année la pertinence des activités proposées et d’autre part, nous privilégions le « bien faire » 

au « beaucoup faire ». Nous savons que, tout seul, nous ne pourrons satisfaire toutes les demandes car nous 

sommes limités : 

•	 par les locaux même s’ils sont très confortables : nous accueillons le maximum d’ateliers et le centre de 

loisirs fonctionne à plein ; 

•	 par le nombre  de personnels : si nous arrivons relativement aisément à recruter lorsqu’il le faut, nous 

savons que la région est tendue en terme d’emplois ; 

•	 et surtout par notre budget et nos sources de financement.

Il y a quelques semaines, un quotidien local titrait « Pourquoi sept associations touchent la moitié des 

subventions municipales ? ». L’article indiquait que sur les 14 millions du budget municipal dédiés aux 

associations annéciennes, 60 % sont captés par dix associations parmi lesquelles 5 des 8 centres sociaux ou 

MJC dont le Polyèdre, classé n°9 avec 430 000 €.

Cet article laissait penser que ces financements municipaux sont mal répartis voire excessifs alors que 400 

associations font appel à la Ville d’Annecy pour financer leur activité et que la moyenne des subventions 

allouées est de 30 000 €.
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Sans empiéter sur l’exposé qui sera fait par le trésorier dans quelques instants, je voudrais sans polémiquer, 

mais pour aller plus loin dans la réflexion, simplement apporter quelques éléments qui nous préoccupent au 

Polyèdre.

La manne des subventions reste importante et nous en remercions nos partenaires financiers qui sont la Ville 

d’Annecy mais aussi le Département de la Haute-Savoie et la CAF. Le montant total de ces subventions a été de 

528 700 € en 2023 et la Ville met les locaux gratuitement à notre disposition. 

Pour autant, notre masse salariale absorbe la totalité de la subvention de la Ville et les cotisations/adhésions 

couvrent le coût du salaire des animateurs.

Notre principal souci a été, depuis quatre ans, de gagner en visibilité financière sans laquelle la conduite de la 

structure et de ses projets est périlleuse, voire impossible. En mettant en œuvre des outils comptables, nous 

pouvons au fil de l’eau orienter notre activité.

Si en 2023, nous avons pu dégager un résultat légèrement positif tout en stabilisant le nombre de salariés 

et comprimant les dépenses qui peuvent l’être, cette année nous serons amenés à ponctionner davantage 

notre trésorerie, d’une part pour conserver le niveau incompressible de dépenses et, d’autre part, pour pallier 

l’augmentation mécanique des salaires et la prise en charge des fluides du bâtiment.

C’est pourquoi le bilan tant financier que sur les activités que nous vous présentons lors de cette Assemblée 

Générale sera sensiblement différent en 2024 et nous regrettons une fois de plus, de ne pouvoir répondre 

complètement à la demande concernant notamment le centre de loisirs et les ateliers informatiques. 

Cependant, nous gardons le cap des priorités exposées plus haut et qui vont vous être développées dans les 

exposés suivants.

Nous remercions tous les bénévoles administrateurs, les salariés, les partenaires qui, au-delà du financement, 

soutiennent nos projets et les adhérents, tous ceux qui font vivre le Polyèdre et nous manifestent leur 

satisfaction et leur attachement à notre association.
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	 Le Polyèdre s’inscrit dans une véritable dynamique collective avec les 7 autres structures

socio-culturelles de la Ville d’Annecy. Des valeurs partagées tout comme une vision commune au service de 

nos habitants. Un savoir-faire et savoir-être « made in » centre social !

AFFICHE DES 8 CENTRES SOCIAUX DE LA VILLE D’ANNECY
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	 En amont de ce rapport d’activité, il nous paraissait important de porter à votre connaissance la tonalité 

que fut cette année 2023 pour l’ensemble des acteurs du Polyèdre.

Cette année nous a permis de véritablement accéder à un équilibre sanitaire au regard des exercices précédents. 

Ce confort de travail, devenu si préoccupant auparavant, nous a conduit littéralement vers une stabilisation de 

notre activité globale mais nous a permis aussi de relancer une dynamique certaine.   

C’est toujours pour nous un véritable exercice de style que de vous présenter un rapport d’activité qui soit 

en parfaite corrélation avec la réalité vécue par tous. Ainsi, sachez chers adhérents, que cette présentation 

englobe 2/3 de la saison précédente (2022 - 2023) et 1/3 de la saison que nous vivons actuellement tous 

ensemble (2023  - 2024).

2023 restera, tout de même, une année charnière et dite « type » dans notre processus global d’activités 

développées. En parcourant ce rapport, vous y trouverez à la fois de l’innovation toujours accompagnée 

d’ambition mais aussi de pérennisation. Ce mélange nous permet de proposer un panel d’actions, d’activités 

mais aussi de projets à nos adhérents et usagers.

 

I.	 Vers une reconquête de nos publics :

L’accueil, notre marque de fabrique :

	 Depuis 2020, et d’autant plus depuis notre réouverture il y a deux ans, nous faisons de la « fonction 

accueil », une véritable ligne de conduite nous permettant d’allier auprès de nos adhérents et usagers, 

convivialité et information. Nous prenons soin de toujours apporter la plus grande vigilance à notre capacité à 

recevoir celui ou celle qui franchit les portes de notre centre social. Nous sommes conscients de l’importance 

de cette proximité avec tous les habitants du territoire, ce qui nous confère cette obligation d’un accueil 

adapté et adaptable selon les besoins.

Être au contact, informer, orienter, échanger ou encore tout simplement partager un moment, une attention, 

sont nos « maîtres-mots » au quotidien. Cette année 2023 n’a pas dérogé à la règle et a vu davantage s’asseoir 

cette vision collective au service de l’adhérent. Vous avez forcément croisé, lors de votre venue au Polyèdre, 

Sandrine LAMOTTE, notre emblématique secrétaire chargée de l’accueil, à son bureau qui fait face à l’escalier 

mais aussi parfois Stéphanie COPPIER. L’année 2023 a été marquée par une confirmation de notre volonté 

d’externaliser et d’ouvrir notre accueil pour ainsi favoriser d’autres types d’échanges que ceux liés aux 

inscriptions et autres démarches administratives. Ces temps plus « légers », mais tout aussi importants pour 

nous, ont amené un lien différent avec l’adhérent, l’encourageant « aussi » à prendre le temps.

Rapport d’activités 2023
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De cette envie de partage est née, en 2022, « le comptoir à paroles » situé dans le hall mosaïque et toujours 

animé régulièrement par Sandrine. Autour d’un café, d’un thé ou d’une boisson froide…voire d’un biscuit 

pour les plus gourmands, c’est véritablement l’occasion d’échanger avec vous, de partager vos impressions et 

récolter vos envies pour le Polyèdre. La boite à idées trône fièrement. Un temps privilégié entre vous et nous, 

en toute simplicité ! Dans cette même dynamique et afin de vous surprendre quelque peu, Sandrine reste 

aussi à l’initiative « des cafés surprises » organisés à la fin de certaines activités hebdomadaires. Un temps de 

partage avec et pour les adhérents. 

Dans cette quête de liens et d’échanges, notre référente famille a proposé sur la période de janvier à juillet 

2023 des « instants jeux » tous les lundis de 16h30 à 18h00 pour les familles qui accompagnent leurs enfants 

aux activités. Une occasion pour les familles de prendre un temps ensemble dans un cadre ludique et coloré.

Ces actions témoignent de notre souhait de continuer d’aller quotidiennement à la rencontre de nos adhérents. 

Les constats sont plus qu’encourageants puisque ces moments de vie au Polyèdre rencontrent ainsi depuis 2 

ans beaucoup de succès.

Une mission autour du « NUMERIQUE », pour une expertise identifiée :

	 Depuis 2019, le Polyèdre œuvre auprès des habitants pour les accompagner dans cette transition 

numérique mais aussi lutter et réduire une fracture numérique bien présente chez certains publics. C’est au 

travers d’une véritable vision, mais aussi par le biais de plusieurs équipements adaptés, que nous tentons 

de répondre aux besoins toujours plus exponentiels de la population. Pour cette année 2023, le constat est 

flagrant et un tant soit peu inquiétant au vu de la fréquentation de nos espaces numériques. Nous avons 

véritablement mesuré l’ampleur de la tâche mais aussi de nos manques notamment sur les moyens humains. 

Une réflexion plus globale est en cours avec la Ville d’Annecy pour avancer des éléments de solution.

Notre ligne de conduite s’est construite de nouveau autour de nos 3 objectifs majeurs :

1.	 Accompagner les usagers dans l’utilisation et la manipulation de l’outil informatique et numérique,

2.	 Offrir un espace dédié et équipé de postes informatiques et autres matériels nécessaires (tablettes, 

imprimantes, scanners, …),

3.	 Permettre l’accès à des contenus numériques au travers de temps de formation pour une maîtrise du 

numérique en toute autonomie.

Nous avons pris parti de densifier les formations, à la fois en nombre, mais aussi au regard des thématiques 

abordées. La lutte contre « l’illectronisme » reste l’une des orientations majeures du service communication et 

numérique. Un défi qu’il nous conviendra de relever, accompagné de l’ensemble de nos partenaires.

Cette place grandissante et tout à propos du numérique au Polyèdre, nous a encouragé à l’inscrire au projet 

associatif comme 4ème axe majeur de travail. La convention d’objectifs et de moyens signée avec la Ville nous 

reconnait comme structure experte en « numérique social ». 
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A noter : afin d’affirmer notre engagement sur cette dynamique du numérique, nous avons aménagé au 

Polyèdre un espace « ressource » dédié uniquement à cette thématique : documentations, informations 

diverses, programme des différents événements en lien avec le numérique, espace de confidentialité si 

besoin….

Une identité culturelle affirmée et revendiquée :

	 Nous avions, l’année dernière, clairement évoqué et annoncé nos ambitions en termes d’accès 

à la culture au Polyèdre. Celle-ci se devait, d’être accessible et en direction de tous, avec la volonté de la 

promouvoir modestement mais avec conviction sur le territoire. Il n’est pas sans vous rappeler que, la culture 

dans son ensemble, représente un formidable vecteur de lien social, de découverte, de partage et d’échanges. 

Le Polyèdre dans son action se doit d’être un facilitateur de diffusion permettant l’accès à tous, à toutes formes 

de culture.

Cette volonté, nous l’avons véritablement inscrite au sein d’une dynamique culturelle locale forte. Nous 

sommes convaincus que notre « cité » regorge d’artistes et de talents que nous sommes désireux de mettre 

sous le feu des projecteurs. Depuis toujours, le Polyèdre développe un panel d’actions culturelles en direction 

des habitants, cela fait partie de l’ADN de notre structure. Nous l’avons prouvé, d’autant plus cette année, 

au travers de nos deux espaces qui incarnent parfaitement ce postulat culturel : « le Théâtre de Poche » et                         

« le Hall d’Expo Poly’Arts ».

Le premier nous permet une programmation artistique tous les vendredis soir. Entre pièces de théâtre, matchs 

d’improvisation, concerts et scènes ouvertes, c’est un panel d’artistes qui vient fouler les planches devant 80 

personnes. Un espace « atypique » et « chaleureux » qui permet à tous de pouvoir s’essayer et se produire 

face à un public bienveillant.

Le second se trouve être le petit dernier de nos espaces réaménagés au Polyèdre. Ce lieu d’expression artistique 

est une véritable pépinière de talents qui met en avant toute l’imagination de nos artistes. Il offre la possibilité 

d’exposer entre 50 et 60 œuvres que ce soit des tableaux, des peintures, des photos ou toutes autres œuvres 

d’art. Cet espace a été repensé pour amener davantage de mise en valeur. Il bénéficie, dorénavant, d’une 

véritable identité au Polyèdre avec un espace repensé et signalé. Il permet une programmation riche et variée 

tout au long de l’année. Sous la houlette de Stéphanie COPPIER, responsable des expositions, ce ne sont pas 

moins de 10 expositions qui sont mises à l’honneur chaque année.

Hall d’Expo Poly’Arts
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Une dynamique constante de proximité :

	 L’une des orientations majeures de notre projet associatif nous amène à sortir de notre périmètre de 

prédilection : l’hyper-centre de Seynod, pour investir l’ensemble des quartiers de ce vaste territoire de 19 km² 

de superficie. 

Le projet « À la rencontre de tous », soutenu par la CAF, témoigne de cette volonté d’externaliser notre action 

et de nous ouvrir sur l’ensemble des quartiers. Ainsi en 2023, nous avons achevé ce projet en direction des 

quartiers périphériques de Seynod.

Des instants fédérateurs et créateurs de liens, à la fois entre les habitants, mais aussi avec les partenaires 

locaux . Tout l’intérêt « aussi » de cette démarche réside dans notre capacité à fédérer le tissu associatif local. 

Une belle réussite au regard de la fréquentation et des retours faits par les participants. La seconde version de 

ce projet est en route et n’attend que les beaux jours.

Il est important de souligner que cette année 2023 a été marquée par une véritable dynamique d’événements 

de proximité comme la bourse aux jouets, le carnaval, les vendredis, le pot de rentrée qui sont, pour tous, des 

marqueurs forts et importants de la volonté du Polyèdre d’animer le territoire. Les sorties familles ont, elles 

aussi, pris un essor considérable avec en règle générale, un délai de 3 jours pour remplir un car de 53 places, 

faisant état d’une très belle mixité sociale.

A noter : nous avons d’ores et déjà fait une nouvelle demande auprès de la CAPEJ afin d’obtenir une aide 

financière et ainsi relancer la deuxième édition de ce projet.

Une dynamique partenariale autour du « faire-ensemble » :

•	 L’une des missions d’une structure labélisée centre social est de rassembler et mobiliser l’ensemble des 

acteurs locaux du territoire tout en étant un repère stable. Cette année encore, ce ne sont pas moins 

de 25 associations qui sont hébergées au Polyèdre et qui peuvent donc profiter 1 à 2 fois par semaine 

de l’ensemble de nos équipements. Nous avons, cette année, permis à l’ensemble des présidents de se 

rencontrer et d’échanger, croiser les pratiques artistiques pour davantage de lien et de cohérence dans 

la cohabitation. Nous avons recensé pas moins de 620 adhérents provenant de toutes ces associations.

•	 2023 fut aussi l’année de la concrétisation de notre partenariat avec « l’Auditorium de Seynod ». Au-delà 

de nos visions de territoire respectives mais aussi de nos orientations proches, nous avons mutualisé nos 

moyens pour organiser un événement de rentrée commun. Celui-ci permettant une rencontre mais aussi 

une mobilité des publics le « jour J ». Nous avons, de plus, fait perdurer les nombreuses collaborations, 

mutualisations de moyens, accompagnement des publics et autres actions communes. 
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La convention co-signée en 2022 par nos deux structures prend tout son sens et s’anime au rythme de 

tous ces échanges. La réciprocité des adhésions associée à quelques avantages, a permis un croisement 

des publics qui ont pu découvrir nos maisons respectives soit environ 20 personnes.

•	 L’opération « MOVEMBER », mise en place par le Polyèdre cette année, a permis d’engager un nouveau 

partenariat avec l’US Annecy Rugby. Cet événement, partagé par les deux associations, fut une très belle 

réussite avec une implication de tous à la hauteur des attentes de chacun. Afin de formaliser cet échange 

collectif et surtout le faire perdurer, nous avons engagé un travail de conventionnement permettant

« aussi » d’affirmer un certain nombre d’engagements respectifs. Ce document qui sera lui aussi co-signé 

par les deux présidents sera probablement effectif à la rentrée prochaine, soit la saison 2024  - 2025.

•	 Pour terminer, le Polyèdre est resté engagé lors de cet exercice 2023 sur l’ensemble des collectifs existants 

sur le territoire, soit celui des travailleurs sociaux, des référents familles, des référents jeunesse. Nous 

avons, de plus, pris part de nouveau à l’aventure « Petit-Patapon ». Le Polyèdre a été présent aussi lors 

du salon « NuméricA » en avril. Le service communication et numérique reste engagé auprès de la Ville 

et de son réseau de partenaire de la « MedNum ». Nous mesurons toute l’importance de ces liens avec 

l’ensemble des acteurs de territoire d’Annecy qui nous permettent d’enrichir nos actions auprès des 

habitants.

Le Polyèdre  et les enfants

de l’Accueil de Loisirs

à l’USAR
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Pour finir… :

	 La saison 2022 - 2023 était annoncée comme une saison de stabilisation après les tourments et 

incertitudes engendrés par le Covid. C’est au-delà, plus qu’un retour à la normale avec, comme vous avez 

pu le constater, bon nombre de nouveaux projets, engagements ou encore nouvelles actions. Nous avons pu 

asseoir encore un peu plus notre organisation ainsi que tous les changements. 

Le centre social a, dorénavant, toute sa place dans le fonctionnement quotidien du Polyèdre au travers de 

ses actions de proximité, de ses liens avec les habitants et avec les partenaires locaux. Une spirale plus que 

positive qui amène le Polyèdre à remplir sa mission d’acteur de proximité.

Notons que la rentrée 2023  - 2024 s’est présentée à nous comme différente mais tout aussi prolifique en terme 

d’adhésions. Nous avions densifié quelque peu certains créneaux d’activités offrant ainsi plus de possibilité 

d’inscriptions.

Une phase de confirmation qui nous conforte et nous sérénise dans nos choix.  Une dynamique qui doit nous 

amener à continuer notre quête quotidienne de « nouveautés » et de « surprises ».  

II.	 Ce qu’il s’est passé en 2023 au Polyèdre :

	 Cette saison 2022 - 2023 a permis le retour d’un fonctionnement acté comme « normal » sans aucune 

contrainte sanitaire. Cette absence de prérogatives a engendré tout naturellement un retour de nos adhérents 

au travers d’une phase d’inscriptions qui s’est globalement étendue jusqu’en novembre et bien au-delà de 

la campagne de 2 semaines identifiées fin août/début septembre. Une nouvelle logique qu’il nous faudra 

absorber et anticiper pour les saisons futures. 

1.	 LA SAISON 2022 - 2023, EN QUELQUES CHIFFRES :

	 Cette présentation, tout comme l‘analyse associée de l’ensemble des éléments, s’opère sous différents 

prismes permettant un regard qui se veut être le plus complet possible. Une cartographie chiffrée au regard 

des éléments qui nous sont fournis par les adhérents au moment de leur inscription. 
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NOMBRE TOTAL D’ADHERENTS

Nous l’avions déjà indiqué lors des précédents rapports d’activités mais nous tenions à le repréciser, la 

comptabilisation des adhérents présentée ci-dessous ne prend pas en compte les adhérents de nos associations 

hébergées. Le dernier recensement réalisé nous amène à chiffrer plus de 620 usagers supplémentaires 

fréquentant donc nos associations hébergées.

Au regard des chiffres proposés, nous constatons une augmentation de 142 adhérents pour cette saison                    

2022  - 2023 par rapport à la précédente. En affinant davantage, un retour à des chiffres plus importants est 

observé en comparaison avec la saison 2020  - 2021 soit + 201 adhérents. Si la saison précédente s’apparentait 

à une saison de transition, force est de constater que cette hausse significative sur 2022 - 2023 témoigne, 

entre autre, d’un réel retour à la normal pour le Polyèdre. Nous pouvons aussi expliquer cette augmentation 

du nombre d’adhérents par une densification des créneaux d’activités (7 créneaux supplémentaires pour cette 

saison). L’apport d’une communication plus élargie, ciblée et aboutie est aussi un élément d’explication (réseaux 

sociaux, site internet, plaquette retravaillée, …). Depuis 2 ans, le Polyèdre s’est engagé dans une véritable 

dynamique d’événements de proximité sur l’ensemble de son vaste territoire influant ainsi sur sa visibilité. 

Le dernier point sera aussi celui de l’augmentation de la population sur Annecy et plus particulièrement sur 

Seynod amenant indéniablement un accroissement de nouveaux adhérents.
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Réflexion / Perspectives 2024 :

Les chiffres de cette saison 2022  - 2023 nous confortent un peu plus, en pleine préparation pour 

la prochaine saison, soit celle d’une offre qui semble être adaptée et répondre aux attentes de 

nos publics. En effet, cet accroissement significatif du nombre d’adhérents, nous encourage, une 

nouvelle fois, à étoffer et élargir, pour la future saison, notre panel de propositions. Il sera question 

de créneaux supplémentaires sur nos disciplines prisées mais aussi de nouvelles pratiques artistiques, 

sportives et culturelles. La volonté sera de continuer ce travail de densification de notre plaquette, 

notamment les vendredis et les midis, afin d’offrir la possibilité à tous d’accéder aux loisirs et à une 

pratique diverse. Certains publics seront davantage ciblés en ce sens soit les 26  - 59 ans.

REPARTITION DES ADHERENTS PAR AGE ET SEXE
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Les chiffres proposés ci-dessus nous permettent une analyse sur deux niveaux :

1.	 Tout d’abord concernant la mixité « homme / femme », la tendance reste la même que les années 

précédentes avec une forte présence des femmes sur nos activités. Nous pouvons remarquer, pour 

cette saison 2022 - 2023, une timide diminution du nombre d’adhérents hommes avec  - 4 % par 

rapport à la saison dernière. L’une des explications réside dans le fait d’une densification des créneaux 

d’activités plutôt en direction des femmes (pilates, gym douce, yoga, …). Il n’en reste pas moins que la 

programmation globale reste majoritairement « genrée » et teintée d’une connotation plutôt féminine. 

Cette augmentation se situe sur les publics de plus de 26 ans. Nous pouvons constater, tout de même, 

une forme d’équilibre qui tend à se mettre en place sur les 12  - 16 ans soit 29 adhérents pour 39 

adhérentes. Il est important de préciser et d’apporter une nuance significative, au regard notamment 

de la fréquentation des jeunes (13  - 17 ans) à l’Appart’Jeunes les mercredis et vendredis, soit 80 % de 

jeunes hommes présents.

2.	 Ensuite, nous pouvons réaliser un comparatif en ce qui concerne les tranches d’âges. Ainsi, au regard 

des chiffres, le retour du public sénior se confirme avec + 2 % par rapport à la saison précédente, soit un 

contingent de 66 adhérents. Indéniablement, les effets et les craintes liés au contexte sanitaire ont été 

définitivement balayés chez ce public dit « plus fragile ». Nous remarquons une stabilisation des publics 

0  - 11 ans, 12  - 16 ans et 17  - 25 ans en comparaison aux deux dernières années. La forte poussée vient 

de l’augmentation du nombre d’adhérents sur la tranche d’âge des 26  - 59 ans avec +  5 % par rapport à la 

saison passée et 7 % par rapport à 2020  - 2021. Cet accroissement peut s’expliquer par la démultiplication 

des créneaux le midi pour les actifs mais aussi après le travail et en soirée. À l’inverse, nous constatons 

une « légère » baisse sur les 12  - 16 ans en ce qui concerne les activités hebdomadaires. Effectivement, 

certaines disciplines ont été quelque peu désertées par ce public. Cette tendance s’inverse, toutefois, 

sur les temps d’accueil dits « informels » avec une recrudescence de jeunes présents (soit en moyenne 

12  - 15 jeunes par séance). 

Notons pour finir, que nous avons appliqué une augmentation de 3 % sur les cotisations des activités pour 

cette saison 2022  - 2023 sur les activités ayant un tarif inférieur à 250 € afin d’absorber « une partie » de 

l’augmentation des charges courantes et de personnel.
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Réflexion / Perspectives 2024 :

Le travail sur la jeunesse, qui reste un axe prioritaire au Polyèdre, doit se poursuivre notamment au 

niveau de « l’Appart’Jeunes » mais aussi par le biais de l’accompagnement à la scolarité. Ce travail 

doit pouvoir se quantifier pour nous permettre, l’année prochaine, d’avancer de véritables éléments 

chiffrés et ainsi avérer le travail effectué par les équipes. Il sera important d’arborer une proposition 

d’activités hebdomadaires plus attractives pour cette tranche d’âge. Le travail auprès des 26  - 59 ans 

peut se traduire par de nouvelles propositions d’activités le midi et en soirée, avec pour objectif de 

toucher ce public de travailleurs et sortir quelque peu du systématisme des créneaux en journée 

fréquentés majoritairement par notre public sénior, lui toujours présent en nombre, soit 25 % de nos 

adhérents.  

REPARTITION DES ADHERENTS PAR COMMUNE
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Ce comparatif des adhérents par communes nous montre et ré-affirme, une nouvelle fois,  avec 65 %, l’impact 

du Polyèdre sur son territoire de prédilection. Une saison marquée par une augmentation des adhérents 

« seynodiens » (soit + 73 adhérents issus de Seynod). Une mouvance locale qui se consolide et renforce 

le sentiment d’être un véritable outil de proximité pour nos habitants, dotée d’une visibilité certaine. Sur 

les autres communes, nous remarquons une évolution significative traduisant une hausse des adhérents 

provenant de Cran-Gevrier. La proximité avec le quartier des « Bressis » mais encore une mobilité facilitante au 

regard des lignes de bus très proches du Polyèdre, peuvent être des éléments de justification. Le constat reste 

principalement le même pour les autres villes de la commune nouvelle que la saison précédente concernant la 

présence sur chaque territoire d’une structure comme le Polyèdre, proposant une programmation toute aussi 

riche et variée avec des conditions tarifaires sensiblement similaires.

Pour finir, on note une poursuite, encore cette saison, de l’augmentation d’adhérents qui ne sont ni de la 

commune nouvelle d’Annecy, ni de la communauté d’agglomération (soit les extérieurs sur le tableau). Cela 

représente environ 17 adhérents sur cette saison 2022  - 2023. Un marqueur intéressant qui témoigne du 

rayonnement du Polyèdre en dehors de ses bases.     

REPARTITION DES ADHERENTS PAR QUARTIER DE SEYNOD
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Nous parlions précédemment de la proximité, celle-ci prend tout son sens lorsque l’on affine notre analyse 

avec les statistiques par quartiers. L’hyper-centre reste le principal pourvoyeur d’adhérents, avec environ un 

tiers des adhérents provenant de Seynod, soit presque 30 % (+ 3 % par rapport à l‘année N-1).

Plusieurs constats sont à effectuer en regardant et analysant ces chiffres, avec en premier lieu, celui d’une 

augmentation des adhérents en provenance de l’hyper-centre : + 87 adhérents. On peut retrouver une très 

lègère baisse sur les quartiers Valvert/Loverchy/Barral et Balmont. Pour le second, l’éloignement et le manque 

de visibilité peuvent être des facteurs déterminants associés à un enclavement de ces quartiers séparés 

symboliquement par l’avenue d’Aix-les-Bains. 

En second lieu, pour le quartier de Vieugy, qui est l’un des plus éloignés du Polyèdre, nous observons une 

faible évolution du nombre d’adhérents (+ 9 par rapport à N-1).

Pour finir, et cela fait partie des confirmations comme nous l’indique le tableau, nous remarquons que 

davantage d’adhérents sont issus de communes extérieures à Seynod soit + 47 adhérents. Le développement 

et la visibilité de nos actions en dehors de nos bases restent des éléments fondateurs pour une action sur 

l’ensemble du territoire annécien.   

Réflexion / Perspectives 2024 :

L’année 2021 avait été marquée par une réflexion sur notre capacité à développer notre champ 

d’action. Depuis, le projet « À la rencontre de TOUS » est né et a été déployé sur 4 quartiers de

Seynod  : Barral, Les Césardes, Balmont et Branchy. Le travail de communication entreprit avec, 

entre autre, un site internet plus fluide, plus explicite et plus intuitif, permet un accès à l’information 

de manière rapide et efficace. De plus, notre expertise avérée et affirmée sur le numérique nous 

permet et nous apporte une visibilité supplémentaire sur l’ensemble du territoire. Il sera important 

de continuer ce travail « d’aller vers » au travers d’un nouveau projet pour 2024, avec pour quartiers 

ciblés prioritairement : Vieugy, Balmont ou encore Périaz.
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REPARTITION DES ADHERENTS PAR QUOTIENTS FAMILIAUX

Il me paraissait important, pour une lecture pertinente de ces statistiques, de préciser que le quotient défini 

dépend de plusieurs éléments liés à la structuration de la famille au-delà des revenus (nombre d’enfants à 

charge, nombre de parts, adulte seul, …). A savoir qu’un adulte ou enfant dit « sans quotient familial » induit 

obligatoirement un revenu fiscal de référence au délà de 1 650 €.

Cette saison met en lumière une nouvelle hausse en terme d’adhérents sans QF par rapport à l’année dernière. 

Nous restons donc sur le fait que, plus de la moitié des adhérents adultes et enfants ont un QF supérieur             

à  1 650 €. La proximité avec la Suisse reste un élément qui pourrait expliquer cette augmentation. Pour les 

enfants, l’accueil de loisirs joue un rôle important pour les 3  - 12 ans. Cet élément nous induit que celui-ci 

apparait essentiellement comme « un mode de garde » pour des personnes en activité. Les constats sont 

les mêmes pour la classe dite « intermédiaire » (enfants et adultes) qui tend à se maintenir à l’équilibre. La 

possibilité avec ce QF d’avoir accès à un chèque loisirs de 30 € pour une activité permet de stabiliser l’ouverture 

pour cette tranche de la population (équilibre depuis 3 ans).

Les adultes présentant un QF inférieur à 1 650 € restent minoritaires, l’accès aux loisirs reste donc plus limité 

pour une certaine partie de la population.
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Réflexion / Perspectives 2024 :

L’accès aux loisirs pour tous reste pour nous un élément primordial et constitutif de nos valeurs.

Des leviers d’actions comme l’accueil de loisirs, nous permettent en partie d’offrir à tous, la possibilité 

de profiter d’activités culturelles, sportives, artistiques et de sociabilisation.

Affirmer ce lien avec la Ville au travers des différents dispositifs « chèque loisirs » ou « pass jeunes » 

continuera de créer à coup sûr, l’opportunité. Il sera peut-être question de diversifier nos activités, se 

réinventer sur certaines thématiques et en relancer sous une autre forme (cycles, stages, …).

Pour 2024, aucune augmentation de tarif ne sera appliquée, afin de permettre à tous de profiter de 

notre proposition globale d’activités.

2.	 LE PÔLE HABITANT FAMILLE :

ENTRES HABITANTS, EN FAMILLE OFFRONS NOUS UN PETIT MOMENT ! 

	 L’année 2023 fut une année particulière pour le pôle famille. En effet, notre référente famille, Annie 

GUILLE, a quitté ses fonctions en juillet 2023 pour ne pas être remplacée sur cette même année (recrutement 

réalisé pour avril 2024). Toutefois, cette saison 2022 - 2023 aura, une nouvelle fois, vu la fréquentation des 

activités proposées par le centre social augmenter encore et toujours pour tous les publics de 0 à 89 ans ! 

Notre secrétaire chargée de l’accueil, Sandrine LAMOTTE, s’est chargée de maintenir certaines actions afin 

d’offrir aux habitants une continuité de service.

Accueil et animations dans le Polyèdre, jeux, musique, comptoir à paroles :

	 Nous proposons depuis septembre 2022, deux temps d’animations dans le hall mosaïque. Le lundi de 

16h30 à 18h nous installons des jeux et de la musique, les enfants et les parents apprécient ce temps avant, 

après ou pendant les activités. 

Le mercredi après-midi, nous installons le comptoir à paroles et nous proposons des boissons chaudes et 

froides. Lors de ces temps de présence auprès de nos adhérents, nous avons souhaité, dans le cadre de notre 

projet sur la parentalité numérique, les interpeller sur ce sujet. Une sollicitation qui s’est traduite par des 

espaces de jeux interactifs et d’échange sur des sujets bien précis. Des ateliers menés conjointement par la 

référente famille mais aussi par le service communication et numérique du Polyèdre.

Il est à noter que l’ensemble de ces actions permettent de partager des informations, de répondre aux 

questions et de recueillir le ressenti et les envies des adhérents.
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La boite à idées :

	 Nous avons installé en 2022 la boite à idées dans le hall mosaïque. Nous y récoltons beaucoup de 

propositions très variées. Ce support est pour nous, un outil très intéressant qui permet surtout de récolter 

très rapidement des éléments, idées, envies, améliorations, ….

Nous essayons, au regard des remarques des adhérents et dans la mesure du réalisable bien évidemment, de 

proposer une solution et/ou de faire aboutir la demande.  

Il n’en reste pas moins que cet outil nécessite la présence d’un(e) salarié(e) pour accompagner les habitants 

au travers de cette « petite » démarche implicative. Sandrine LAMOTTE, le plus souvent dans le cadre de 

l’animation du comptoir à paroles, est présente aux côtés des adhérents.

Les échanges avec les habitants sont très riches, notre présence dans les locaux est appréciée et renvoie 

à un sentiment de proximité et d’écoute. Cela représente pour nous une véritable mine d’informations 

pour parfaire et affiner notre organisation au quotidien. Notre volonté n’en reste pas moins d’être au plus 

proche des besoins de nos usagers.

La « bibliothèque pour tous » et ses jeux :

	 Ce temps de rencontre avec les habitants sur l’espace public se déroule tous les mercredis matin de 

9h30 à 11h30 avec la présence de notre bibliothèque « des livres pour tous » et des jeux. Habitants et familles 

se retrouvent pour échanger autour des livres, pour jouer et également s’informer sur les activités et actions 

de notre structure.

Les aléas météorologiques nous obligent parfois à annuler cette action mais nous sommes toujours attendus. 

Un moment devenu incontournable pour certains et faisant partie intégrante de l’animation de la place de 

l’Hôtel de Ville de Seynod.

Chaque mercredi, entre 25 et 35 personnes s’arrêtent pour déposer ou prendre des livres, jouer, échanger 

et s’informer.  Nous clamons haut et fort notre volonté « d’aller-vers » et de sortir de notre bâtiment. Cette 

action en est le parfait témoin et acte notre ambition de développer davantage ce moment aux côtés des 

habitants.

Lieu d’accueil Parent-Enfant « Perli-Papote » :

	 Depuis son ouverture en 2011, le lieu d’accueil Parent-Enfant, Perli-Papote accueille chaque vendredi 

matin (sauf durant les vacances scolaires) des enfants, âgés de 0 à 3 ans accompagnés d’un de leurs parents, 

grands-parents ou adultes référents. Ce moment partagé est attendu et s’inscrit dans le rythme des familles.
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En 2023, nous avons accueilli 65 enfants avec une moyenne de 12  - 15 enfants par accueil sur 30 vendredis. 

Nous avons investi dans du matériel de motricité et d’activités manuelles. Nous avons proposé des ateliers et 

des spectacles. Cette action, dorénavant parfaitement identifiée par les familles, a pris un essor considérable 

sur 2023 avec une fréquentation qui a doublé, nous obligeant à revoir quelque peu notre organisation en 

cours d’atelier.

Une augmentation fulgurante qui témoigne, à la fois de la qualité d’accueil offerte aux usagers, au regard aussi 

d’une facilité d’accès mais également à la forte demande « d’espace-temps » sociabilisant pour tous. 

Cette année, plusieurs ateliers sont venus jalonner les séances afin d’apporter une ouverture supplémentaire 

aux familles, ainsi se sont succédés :

•	 Des séances de « Snoezelen », animées par Magalie RIOU

•	 Des séances de « massage bébé », animées par Magalie RIOU

•	 Des séances « Kamishibaï », animées par Claire-Lise ZOUAOUI

•	 La présence d’animation dans le cadre du festival Petit Patapon.  

Nous constatons la venue de nouvelles familles à chaque accueil. Le manque de place en crèches pousse les 

parents vers des lieux de sociabilisation pour leurs enfants et des lieux d’échanges avec d’autres parents.

« Mardis rencontre » :

	 Notre « emblématique » collectif d’habitant(es) s’est, cette année encore, de nouveau investi au 

sein du Polyèdre. Nous avons accueilli un groupe d’une trentaine d’habitants en moyenne de 54 à 89 ans, 

majoritairement féminin. Ce groupe participe aussi aux évènements organisés par le Polyèdre et met en place 

des projets. Il existe également en dehors de la structure avec des liens forts entre toutes. Une grande solidarité 

est toujours présente entre ces habitant(es). Nous avons, cette année, proposé des ateliers, des sorties, des 

moments de jeux, des actions intergénérationnelles en lien avec l’Accueil de loisirs….

Notre volonté est réellement celle de lutter contre l’isolement et d’encourager le lien social surtout pour ce 

public fragile.

En 2023, la fréquentation des mardis rencontre a une nouvelle fois augmenté. Plusieurs temps forts, activités 

ou sorties sont venus enrichir cette année :

•	 Et si on dansait : 5 séances – Bal musette

•	 La galette des rois : 11 janvier 2023 

•	 Bricolage avec Claire Lise : plusieurs ateliers thématiques

•	 Sorties cinéma/théâtre à l’Auditorium de Seynod
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Sortie des Mardis Rencontre 

à Chanaz

•	 Sorties théâtre à Bonlieu Scène Nationale

•	 Carnaval – stand de vente de gâteaux et barbe à papa : 11 mars 2023

•	 Croisière en bateau sur le canal de Savière suivi d’un repas à l’Auberge de Portout et balade digestive à 

Chanaz financés en partie avec la cagnotte de la bourse aux jouets et du carnaval : 20 juin 2023 

•	 Pot d’ouverture du Polyèdre : 23 septembre 2023

•	 Bourse aux jouets : 2 décembre 2023 

Le grand nombre d’habitants participant au « Mardis rencontre » nous amène à repenser quelque peu notre 

fonctionnement. Nous réfléchissons à la mise en place d’un deuxième temps de rencontre en autonomie, 

le jeudi dans l’appartement.

Et si on dansait, la, la, la, la :

	 Depuis deux ans, Thierry BOUVIER anime une fois par mois, le mardi, de 14h à 16h30, un après-midi 

musical et dansant (répertoire des années 50 aux années 80). Nous proposons des boissons et des biscuits 

(souvent amenés par les habitants).

Nous constatons une forte hausse des participants, en plus du groupe « Mardis rencontre ». En 2023, nous 

avons accueilli entre 45 et 55 personnes. 

Cette action est repérée et attendue par les habitants qui viennent de plus en plus loin afin de profiter de 

cette animation musicale qui renvoie à l’idée d’un bal musette !
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Et si on dansait, la, la, la, la

Sorties familles et parcours culturels :

	 Sorties familles :

	 Cette action s’est mise en place suite aux sollicitations des habitants et des partenaires. Ces sorties, 

amènent les habitants à s’autoriser à sortir en famille, à favoriser la rencontre et l’échange au sein et entre les 

familles. Nous sommes à l’écoute des suggestions des habitants.

En 2023, nous avons pu mettre en place notre projet « une saison en famille ». Ce projet s’est présenté comme 

un formidable levier d’action permettant aux habitants, et plus particulièrement aux familles du territoire, de 

passer un moment ensemble en participant à une activité commune. Ce fut et c’est aussi pour nous l’occasion 

de proposer et permettre l’accès à tous, à un panel de sorties culturelles, ludiques, pédagogiques et de 

découvertes. Nous souhaitions, de plus, mettre en valeur les richesses et la diversité de notre territoire en 

terme de destinations et lieux à explorer. Nous avons souhaité offrir la possibilité de réaliser en groupe des 

sorties régulières et ce à moindre coût.

Rencontrer, partager, créer et nouer des liens avec peut-être son voisin, sont des éléments que nous voulons 

véhiculer au travers de ces instants sociaux déterminants. Certaines familles ne peuvent pas, n’osent pas ou 

tout simplement ont besoin d’être accompagnées dans leurs initiatives. C’est là tout l’intérêt de ce projet 

d’actions que d’être facilitant.

C’est ainsi pour cette année 2023 pas moins de 200 participants qui ont été accompagnés, toujours dans la 

joie et la bonne humeur, par Sandrine LAMOTTE et Annie GUILLE, nos deux salariées du « pôle famille ».
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5 destinations différentes avec au menu, visite, découverte, curiosité et partage, le tout en famille :

•	 4 mars 2023 : « Découverte de l’aquarium » à Lausanne 

•	 13 mai 2023 : « Le parc de Merlet » aux Houches

•	 1 juillet 2023 : « Les aigles du Léman » à Sciez-sur-Léman

•	 4 novembre 2023 : « Musée des confluences» » à Lyon

•	 16 décembre 2023 : « Le fabuleux village ou la légende des Flottins » à Evian 

La demande de sorties familles reste forte et clairement exprimée par les habitants ce qui nous a conduit 

à relancer une dynamique de projet pour cette saison avec « découvrons en famille », une seconde édition 

du précédent projet avec cette fois-ci, 5 sorties proposées appliquant des tarifs permettant l’accès à tous, 

sans obligation d’adhésion au Polyèdre.

Sortie famille

« Le Fabuleux Village

ou la légende des Flottins »

	 Le parcours culturel :

	 La culture, dans son ensemble, représente un formidable vecteur de lien social, de découverte, de 

partage et d’échanges. Le Polyèdre, dans son action, se veut être un facilitateur de diffusion permettant l’accès 

à tous, à toute forme de culture.

Depuis toujours, notre curiosité n’a de cesse d’être attisée par tout ce qui nous entoure et se présente à nous. Il 

suffit parfois de très peu pour créer ou imaginer un univers artistique riche en exploration et expérimentation.
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Pour cette année 2023, le Polyèdre souhaitait une nouvelle fois s’inscrire dans une dynamique culturelle 

locale forte. Notre « cité » regorge d’artistes, de talents et d’espaces que nous sommes désireux de découvrir. 

Pour ce faire, plusieurs sorties « culturelles » ont été organisées et proposées aux habitants avec entre autre,                       

le 13 janvier 2023 : « Mauvaises graines » compagnie Institout à l’Auditorium ou encore le 11 mars 2023 :

« Machine de cirque » à Bonlieu Scène Nationale. Plusieurs autres temps forts sont venus jalonner cette année.

Accompagnement à la scolarité :

	 En 2023, 19 collégiens, majoritairement du Collège du Semnoz, ont participé à l’accompagnement à la 

scolarité. Cette action est encadrée, en moyenne, par 6 bénévoles et 4 salariés (référente famille, animateur 

jeunes, animateur de l’accueil de loisirs et la responsable du service animation). Cette année, nous avons 

investi dans des tablettes, du matériel scolaire et des manuels scolaires.

Il nous paraissait important de redimensionner ce temps périscolaire afin d’offrir aux jeunes et bénévoles 

des conditions optimums. Ainsi des « pôles » par matière ont été mis en place, du matériel pédagogique 

acheté tout comme certains manuels. La volonté du Polyèdre reste celle de se doter des moyens suffisants et 

d’apporter aux collégiens « aussi » une certaine ouverture culturelle par le biais de sorties.

La complexité reste, néanmoins, celle de réunir et d’impliquer les parents. Nous les rencontrons de façon 

individuelle, en début d’année et pour un bilan en fin de chaque trimestre. La demande d’accompagnement 

à la scolarité augmente pour des collégiens et également pour des élèves de primaire. Afin de garantir 

un vrai lien tripartite, une convention trimestrielle est signée par chacun des protagonistes dans le but 

d’identifier les rôles du jeune, des parents et du Polyèdre.

Accompagnement

à la scolarité
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Collectif des travailleurs sociaux :

	 Ce collectif s’adresse à tout acteur social intervenant sur la commune déléguée de Seynod (assistants 

de service social, CESF, éducateurs spécialisés, animateurs, conseillers..), en lien direct avec les habitants, dans 

le cadre de sa mission, d’accompagnement social individuel et/ou collectif.

Ces rencontres amènent une meilleure connaissance des partenaires ce qui facilite un travail collectif, une 

orientation des publics plus efficace. Le partage d’actualité, d’actions et de constats sur le terrain sont très 

appréciés et constructifs.

A noter : depuis 2 ans, le collectif des travailleurs sociaux accompagne un groupe d’habitants de Seynod 

désireux de s’engager dans la vie de leur quartier. L’événement partenarial « Sey’nos envies » organisé, 

maintenant, chaque année au CEP reflète cette volonté collective et participative.

Collectif des référentes familles :

	 Le collectif regroupe les référentes familles des 8 structures socioculturelles de la commune d’Annecy. Il 

se réunit environ 5 fois par an depuis 2018.  Ces temps de rencontre permettent de partager des informations, 

d’échanger autour de sujets communs et de mettre en place des évènements ou des projets collectifs.

Nous notons un grand turn-over sur le poste de référente famille dans les 8 structures de la commune, la 

CAF a interrogé les intéressées par questionnaire. Le travail d’une référente famille est multiple et demande 

à être soutenu par la direction des structures.

DE VOUS A NOUS, IL N’Y A QU’UN PAS !

Pour 2024, il sera de nouveau question d’être au plus proche des habitants avec des actions, 

projets innovants et permettant à tous de trouver sa place. Un marqueur fort, dorénavant, de 

l’identité et l’utilité sociale du Polyèdre sur le territoire.
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3.	 LE PÔLE NUMÉRIQUE ET COMMUNICATION :

A.	 Le pôle numérique :

	 Avant tout, le pôle numérique, c’est une vision, une façon de faire : cela fait 4 ans maintenant que le 

Polyèdre accompagne tous les publics vers la transition numérique. Nous sommes à l’écoute de l’usager et 

l’accueillons en toute bienveillance pour l’aider dans ses démarches mais aussi pour lui permettre de progresser 

et d’avancer vers l’émancipation numérique.

i.	 L’espace numérique :

	 Ce lieu est clairement identifié sur la commune déléguée de Seynod. Démarches administratives, 

aide sur les différents équipements (tablettes, smartphones…) ou encore informations sur des sujets 

d’actualités (les risques numériques…), chaque usager peut poser ses questions et y trouver une réponse 

adaptée à sa situation. Notre spécificité et notre savoir-faire nous ont tout naturellement dirigé vers un                                                                                     

« Numérique social » accessible à TOUS.

Une charte de l’aidant numérique a également été élaborée et formalisée avec des objectifs bien définis pour 

permettre d’accompagner au mieux notre usager et ce en toute sérénité. En effet, dans notre espace, vous 

pouvez retrouver trois types d’accompagnements :

•	 Détection des besoins et orientation 

•	 Assistance et facilitation dans les démarches

•	 Formation

Notre espace numérique se veut être un lieu où toute question est bonne à poser et où une réponse pourra 

être apportée par l’aidant numérique mais également par les autres usagers. L’entraide et l’écoute se trouvent 

être les valeurs essentielles du lieu !

Nous constatons, cette année encore, une évolution exponentielle des besoins des habitants sur le numérique, 

ce qui a entrainé une augmentation significative de la fréquentation de notre espace. L’espace numérique 

se trouve être, pour certain, un levier essentiel parfois vital dans le cadre de démarches administratives en 

ligne. Nous mettons un point d’honneur à accompagner nos usagers à la fois sur la démarche en elle-même 

mais aussi dans l’utilisation de l’outil et ce avec pour finalité « l’émancipation numérique ». La demande est 

constante avec des dossiers parfois complexes qui dépassent notre champ d’intervention. Les relais auprès de 

certains partenaires mais aussi avec notre référente famille prennent tout leur sens.

Il est important de préciser que c’est un réel service à la personne que le Polyèdre propose aux habitants du 

territoire dans le cadre de ses missions centre social. Nous y ajoutons notre volonté d’un accueil chaleureux, 

bienveillant et inconditionnel. Une force indéniable de notre espace numérique.  
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ii.	 L’antenne connectée :

a.	 Les formations :

	 La pluralité de nos services, nous amène aussi à proposer des temps de formation. Ainsi 12 stages 

ont été organisés sur l’année 2023. Afin de conserver une réelle tonalité qualitative, notre capacité d’accueil 

maximale est de 8 personnes en simultanée. La demande toujours plus importante chaque année, fait de ces 

temps de pratique un véritable succès car complets assez rapidement et ce sur toute l’année.

Les formations sont adaptées à tous niveaux et permettent d’aborder différents thèmes. Certains sont 

reprogrammés d’une année sur l’autre, comme par exemple les achats en ligne, la gestion des photos ou encore 

les fakes news…. Chaque année, nous diversifions notre offre de formation en nous adaptant à l’actualité 

numérique et aux besoins du public.

Formation numérique

à l’Antenne Connectée

b.	 Les ateliers avec Weavers :

	 Lors du 1er trimestre 2023, nous avons organisé une formation de 7 séances en direction d’un public 

« primo-arrivant ». Le but était véritablement d’interagir numériquement sur leur quotidien afin de faciliter 

celui-ci à l’aide de leur smartphone, outil prépondérant. Les stagiaires ont pu se former au téléchargement de 

différentes applications telles que la Sibra ou encore Doctolib. Ils ont également pu s’exercer à utiliser un GPS 

pour se repérer et se déplacer dans leur ville. Des éléments simples mais utiles tous les jours.
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c.	 Les chèques Pass’numériques APTIC :

	 APTIC est un dispositif qui permet à différentes institutions de distribuer des chèques numériques. En 

2023, notre partenaire Pôle Emploi a pu distribuer les chèques Pass’numériques dès le mois de septembre. Des 

demandeurs d’emploi ont pu être accompagnés sur des formations individuelles d’une heure de septembre à 

décembre. Le dispositif s’est malheureusement arrêté fin décembre. Nous avons pu diversifier et ouvrir notre 

action vers un autre type de public qui ne fréquentait pas le Polyèdre.

d.	 Les ateliers de parentalité numérique :

	

	 Sur quelques séances, nous avons mis en place des ateliers de démonstration sur des applications 

numériques. Une séance a été organisée avec les mamans et leurs enfants lors de l’atelier Perli-papote 

(Perli-papotons numérique !) pour la découverte de la musique via scratch (un logiciel de programmation 

à but éducatif). Toutes les applications que nous présentons lors de ces temps d’échanges sont gratuites et 

éducatives pour permettre à toutes les familles de les réutiliser chez elles. Cet axe de travail reste pour nous 

une réelle priorité, où comment interpeller et interagir avec les familles sur la question des écrans ou encore 

du numérique au sein même de la cellule familiale. Nous avons à cœur de mener, à travers plusieurs outils, 

cette mission d’information et de sensibilisation.   

Atelier

Perli-papotons numérique
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e.	 Les ateliers éducatifs avec l’Accueil de loisirs :

	 Certains mercredis matins, des ateliers numériques d’une heure environ ont été proposés aux enfants, 

par groupe d’âges. Chaque application utilisée permettait à l’enfant, dans un premier temps, de développer sa 

créativité et, dans un second temps, de lui faire découvrir de nouveaux outils numériques.

Il ne va pas sans dire que nous avons adapté l’application utilisée et le temps d’écran à l’âge de l’enfant. 

Par exemple, sur le début d’année 2023, les enfants ont pu découvrir le lightpainting, Wakatoon ou encore 

Toontastic. Pour cette dernière application, l’atelier s’adressait aux 10  - 12 ans et avait pour but de lancer la 

discussion sur les écrans et la représentation que les jeunes en avaient. A la fin de l’atelier, ils ont eu l’occasion 

de présenter leur travail à leurs parents autour d’un goûter numérique : chaque gâteau était en forme de 

smartphone ou encore de tablette ! De plus, et à l’aide d’un jeu de carte « Photoblabla sur les écrans », nous 

avons pu lancer le débat entre les jeunes et leurs parents. Un temps d’échange riche et intéressant pour une 

soirée réussie. En effet, nous avons pu recenser une participation ainsi qu’une écoute active des parents.

Atelier lightpainting

avec les 6 - 7 ans

de l’Accueil de Loisirs

f.	 Les partenariats :

	 Tout au long de l’année, nous travaillons avec l’ensemble des partenaires de la MedNum pour monter 

des projets communs ou simplement pour échanger et parler numérique. Nous continuons de proposer 

des ateliers en partenariat avec Nicolas RIGAUD, conseiller numérique au Conseil Départemental. Certains 

partenaires nous ont sollicité pour des formations en direction de leurs bénévoles (le Secours Populaire et 

le Secours Catholique). Ces temps seront plutôt axés sur un échange de bonnes pratiques et sur comment 

aborder certaines situations complexes plutôt que sur de l’apprentissage de logiciels ou d’applications.
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Ce tissu partenarial reste pour nous un atout et une force considérable dans notre action au quotidien. 

La plurivalence de tous alliée à un véritable savoir-faire nous permet de nourrir notre pratique mais aussi 

d’aborder la question du numérique sous d’autres prismes : éco-responsable, participatif ou encore dans la 

stricte limite de ses besoins.

2023 : LE SERVICE NUMÉRIQUE DU POLYÈDRE EN QUELQUES CHIFFRES...

iii.	 Bilan et perspectives :

	 2023 a été une année riche en projets pour le service numérique. Nos différents publics ont pu 

expérimenter de nouveaux outils et/ou applications mais aussi se former et s’informer sur différents sujets 

d’actualités.

C’est un peu plus de 850 personnes qui ont bénéficié et profité de toute notre offre hebdomadaire. Enfants, 

personnes actives, séniors ou encore retraités se sont étalonnés sur, au moins une action et/ou activité. Cela 

témoigne de propositions adaptées qui répondent aux besoins exprimés et identifiés par les équipes. Cette 

expertise du Polyèdre est reconnue sur le territoire par les habitants qui en font un marqueur fort de notre 

action de proximité.

Avec l’acquisition de deux écrans tactiles en 2024, nous souhaitons proposer des temps d’échange et de jeux 

pour les familles, au Polyèdre dans notre « H@ll Numérique » nouvellement installé à côté de l’accueil, mais 

également hors les murs dans le cadre d’une itinérance numérique.

Parce que le numérique évolue sans cesse et très rapidement, le service numérique se forme régulièrement 

aux nouvelles technologies de manière à toujours pouvoir répondre au mieux aux interrogations des usagers 

et des adhérents. L’année prochaine nous aborderons des thèmes comme « l’IA - Intelligence Artificielle » ou 

encore « le numérique écologique ». Des sujets qui s’annoncent, une nouvelle fois, intrigants mais tout aussi 

passionnants.   
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B.	 Le pôle communication :

	 La communication revêt toujours un caractère quelque peu instable en perpétuelle évolution. Avec 

ces changements, ce sont aussi et surtout les habitudes de nos adhérents et usagers qui évoluent. C’est un 

véritable challenge pour le pôle communication. Ainsi, plusieurs outils de communication ont été utilisés 

et développés avec, entre autre, de nombreuses vidéos sur les réseaux sociaux. En effet, nos informations 

concernant nos évènements majeurs se font désormais aussi sous forme de réels. Nous avons remarqué que 

les personnes regardent et « like » plus facilement une vidéo qu’un simple post.

Vous l’aurez donc compris, c’est toujours un travail stratégique qui est livré par le service communication afin 

d’être en adéquation avec les réalités du moment.

i.	 Festival photographique « ALP - Annecy Lac Photo » :

	 Notre groupe « Passerelle 10 - 12 ans », accompagné d’Audrey DE SA et Camille LORENTZ a eu 

l’opportunité de participer à un concours photographique « Moments imparfaits », organisé par ALP – Annecy 

Lac Photo dans le cadre de leur festival annuel.

Le Polyèdre dans tous ses états : « c’est dans l’imparfait que naît le parfait ». Des photographies autour d’un 

menu culinaire avec quelques péripéties lors de la préparation ! Le Polyèdre a remporté le concours dans la 

catégorie jeune public. Une belle réussite et surtout une fierté de la maison pour nos jeunes talents !

Quelques photographies réalisées

pour le Festival photographique Annecy Lac Photo
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ii.	 Movember :

	 Le Polyèdre a souhaité, cette année, sensibiliser le public à la santé masculine. Entre moustaches et 

décorations aux couleurs de Movember, ces messieurs ont été mis à l’honneur.

Des partenariats ont vu le jour grâce à cet évènement avec plus particulièrement l’US Annecy Rugby et le 

Docteur Skowron qui a animé une conférence pour sensibiliser les hommes aux maladies masculines. La 

tombola organisée sur tout le mois a permis de récolter des fonds pour l’association Movember. L’année 

prochaine, nous souhaiterions créer un évènement commun entre Octobre rose et Movember.

iii.	 Le Hall d’Expo Poly’Arts :

	 En septembre 2023, le Polyèdre a inauguré son nouvel espace d’exposition « Le Hall d’Expo                             

Poly’Arts ». Un espace entièrement dédié à la culture et plus particulièrement à l’art.  La programmation, les 

supports de communication, le suivi avec les artistes et les vernissages sont sous la houlette de Stéphanie 

COPPIER, notre agent polyvalent et responsable des expositions.

Chaque année, elle s’attelle à nous proposer une diversité d’œuvres (peintures, sculptures, photos…). Ce ne 

sont pas moins de 10 expositions qui sont planifiées et se succèdent dans ce lieu intemporel. Nous apportons 

une véritable attention à ces artistes amateurs qui « accrochent » parfois pour la première fois. Nous souhaitons 

leur offrir un cadre valorisant et ce pour l’ensemble de leurs créations, le tout pour attiser et développer votre 

curiosité !

Conférence du Dr Skowron

lors de notre soirée

Movember
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2023 : LE SERVICE COMMUNICATION EN QUELQUES CHIFFRES...

4.	 LE PÔLE ANIMATION :

A.	 Deux secteurs :

•	 Enfance : 3 à 12 ans

•	 Jeunesse : 10 à 17 ans

B.	 L’équipe d’animation :

	 L’arrivée de Clément BILQUEY, référent jeunesse a marqué ce début d’année 2023. Une nouvelle 

dynamique est insufflée au sein de l’Appart’Jeunes avec un accueil plus qualitatif (meilleure mixité, …) et 

quantitatif. Le lien et la confiance avec les jeunes se tissent toujours un peu plus à chaque regroupement. Un 

binôme certain s’est créé avec Camille LORENTZ, la directrice du centre de loisirs. Au regard de leurs multiples 

compétences, ils font preuve de complémentarité dans leur pratique et se nourrissent mutuellement au 

quotidien. C’est ainsi que des liens transversaux ont pu se développer entre le secteur enfance et celui de la 

jeunesse, par le biais, entre autre, de diverses activités.

Marine CHARTIER, animatrice mise à disposition par la ville d’Annecy, a quitté ses fonctions en août et nous 

n’avons pas souhaité renouveler ce type de contrat auprès de la commune. Ahlem BOUCHAIB a rejoint nos 

rangs en septembre, en tant qu’alternante en BPJEPS avec option animation sociale. Sa formation se déroule 

sur La Ravoire en Savoie. Un renfort qui vient densifier le service animation et permettre, sur des temps bien 

identifiés, d’avoir un binôme sur la jeunesse.
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Stéphanie COPPIER assure toujours une partie des tâches logistiques ainsi que des ateliers cuisine, pendant 

les vacances, toujours autant prisés par les enfants. 2 animateurs CDII sont toujours en poste au sein de 

l’association. Marianne coordonne le service, avec une vigilance certaine pour une communication efficace ainsi 

qu’une atmosphère sereine. Pour terminer, l’équipe est renforcée comme à son habitude par des animateurs 

vacataires sur les mercredis et vacances scolaires. Ils ont pour objectif de proposer une programmation en lien 

avec les valeurs du projet pédagogique.

C.	 Le secteur enfance :

i.	 Accueil de loisirs des mercredis :

a.	 1er trimestre : de janvier à mars 2023 :

	

	 Lors de cette période, un panel d’activités sportives ainsi que quelques sorties extérieures ont été 

programmées sur les différentes tranches d’âge. Deux projets phares se sont dessinés pour les 3  - 12 ans :

•	 Un projet autour du numérique, « Numérico-ludico » avec :

◊	 Un atelier numérique pour les 3  - 5 ans créé par Audrey DE SA et Stéphanie MARCHAND : Wakatoon 

(coloriage numérique et animé).

◊	 Le service numérique a également créé et proposé un atelier pour les 6  - 7 ans : Lightpainting 

(photo dynamique avec des jeux de lumière). En fin de trimestre, nous avons mis en place un atelier 

parents-enfants pour que les familles puissent découvrir la finalité de cet atelier et s’immerger, le 

temps d’un instant, dans l’univers que fréquente leurs enfants. Les adultes ont apprécié cette 

démarche de transparence et ce partage autour d’un moment ludique.

•	 Un projet robotique pour les 10  - 12 ans a été mis en place lors des mercredis jusqu’à juin. Les jeunes 

avaient pour objectif d’apprendre à programmer différents petits robots et pouvoir ainsi développer 

certaines notions acquises sur le numérique. Ce projet a été réalisé en partenariat avec l’Ecole Algora 

Annecy – Robotique et Programmation.

Concernant les autres tranches d’âge, les groupes sont allés, par exemple, au Musée de l’illusion à Lyon ou 

encore à la découverte de notre patrimoine local avec quelques sorties à proximité.

Atelier robotique

avec l’école Algora
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b.	 2nd trimestre : d’avril à juin 2023 :

	

	 Pour le 2nd trimestre, nous avons poursuivi notre axe interactif ainsi que notre volonté de sensibilisation 

au numérique avec deux autres projets : 

•	 Initiation à la tablette graphique avec les 3 - 5 ans : notre objectif était de favoriser et développer 

l’imagination des enfants en créant des petites réalisations artistiques sur la tablette. Le rendu était 

vraiment surprenant car chaque œuvre avait son univers avec beaucoup d’originalité. Les enfants ont eu 

ensuite l’opportunité de commenter leurs dessins.

•	 Les 6  - 9 ans ont, quant à eux, eu la chance de pouvoir s’initier à la création d’histoire à l’aide de 

Toontastic. Les enfants avaient pour but de créer UNE aventure, de la dessiner et ensuite pouvoir 

l’observer en mouvement. Nous avons souhaité présenter, en fin de trimestre, ce travail qualitatif de 

chaque enfant, aux parents. Une satisfaction pour eux de découvrir, une nouvelle fois, le quotidien de 

leur(s) enfant(s) au Polyèdre.

Le 14 juin 2023, nous avons organisé pour la première fois un barbecue de fin d’année avec les familles. 

Environ 70 personnes étaient présentes. Notre objectif était d’apporter un lien entre les familles et l’équipe 

d’animation pour pouvoir ainsi fluidifier les échanges entre chacun. Nous avions demandé aux familles de 

rapporter une boisson, un accompagnement salé ou un dessert. De son côté, le Polyèdre s’est occupé du reste. 

Un temps d’échanges simple, convivial et chaleureux pour tous.

Atelier numérique

« Toontastic»
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c.	 3ème trimestre : de septembre à décembre 2023 : « À travers les horizons » :

	

	 Pour cette nouvelle saison 2023 - 2024, certaines modifications législatives en terme de taux 

d’encadrement ont été mises en réflexion soit : 

•	 1 animateur pour 10 enfants de moins de 6 ans 

•	 1 animateur pour 14 enfants de plus de 6 ans 

Après plusieurs échanges avec la direction, nous avons convenu que l’accueil de loisirs conserverait ses taux 

habituels soit 1 animateur pour 8 enfants de moins de 6 ans et 1 animateur pour 12 enfants de plus de 6 

ans. L’objectif principal et primordial reste celui de proposer un confort à l’équipe d’animation pour travailler 

efficacement et pouvoir ainsi répondre aux besoins des groupes et enfants en toute sécurité et sérénité.

L’Accueil de loisirs a affiché complet chez les enfants de 3 à 9 ans : 30 enfants de 3 à 5 ans, 36 enfants de 6 à 9 

ans. Nous avons observé une baisse des effectifs par rapport à l’année dernière chez les 10  - 12 ans : 8 enfants 

en moyenne. 

Pour cette rentrée 2023  - 2024, un nouveau thème a été proposé et mis en place par l’équipe d’animation :

« À travers les horizons ». Beaucoup d’activités manuelles et artistiques ont été proposées durant ce trimestre. 

Les animateurs ont choisi comme fil rouge plusieurs thèmes : le sport, l’art, le manuel, l’imaginaire.... Nous 

avons fait le choix de mettre en place moins de sorties et de recentrer notre action sur des sorties locales 

(spectacles, cinéma à l’Auditorium, …).

Au rayon des nouveautés, les animateurs ont organisé une raclette family le mercredi 20 décembre. Les 

parents devaient rapporter charcuterie, boisson et/ou dessert. Le Polyèdre s’est chargé de l’achat du fromage 

dans une coopérative « Les fermiers savoyards ». Ce type d’événement nous amène à côtoyer les familles 

dans un autre cadre et ainsi échanger différemment. Un instant convivial apprécié des parents qui restent 

demandeurs de ce type de rencontre.  

Affiche pour la raclette

family du 20 décembre
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ii.	 Notre accueil lors des vacances scolaires :

a.	 Les petites vacances scolaires :

	 Les enfants sont répartis en trois tranches d’âge : les 3 - 5 ans, les 6 - 7 ans et les 8 - 9 ans. À 

chaque nouvelle période, les animateurs ont pour mission de mettre en place un thème qui devient 

le fil rouge de la semaine (soit créer un imaginaire). Une fois par semaine, un temps fort est organisé par 

l’équipe d’animation. Il peut y avoir également des stages ou initiations encadrés par des prestataires 

extérieurs qui viennent se greffer au programme de l’équipe pédagogique. Chaque fin de période se 

termine par « un goûter famille » afin de pouvoir se retrouver autour d’un moment convivial. Ce temps 

est devenu un incontournable permettant aussi de valoriser le travail effectué pendant la semaine.

Autre évolution, l’équipe d’animation a repensé la répartition des groupes au Polyèdre. En ce sens, nous avons 

mis en place une nouvelle organisation spatiale des salles pour l’Accueil de loisirs afin d’apporter davantage de 

confort aux enfants et aux animateurs. En effet, les 8  - 9 ans sont maintenant au premier étage du Polyèdre 

avec les 10  - 12 ans. Les autres tranches d’âge sont, quant à elles, restées dans leur configuration habituelle. 

Stage cuisine

pendant les vacances

de la Toussaint 2023

b.	 Les vacances d’été :

	 A chaque saison estivale, la Maison de Malaz est mise à disposition par la ville d’Annecy. L’accueil des 

enfants, dans cet écrin de verdure, est toujours très apprécié par les familles et offre un cadre de travail idéal 

à nos équipes. C’est une véritable déconnexion pour tous, propice, qui plus est, à la sérénité. Nous avons 

accueilli pas moins de 60 enfants qui ont été répartis sur deux tranches d’âge (3  - 5 ans et 6  - 9 ans). Comme 

chaque saison, le mois d’août était moins dense, en terme d’inscriptions, que le mois de juillet. Nous avions 

quelque peu anticipé cette baisse avec légèrement moins d’animateurs recrutés. Les temps d’accueil et de 

repas étaient partagés avec la Passerelle (groupe des 10  - 12 ans) et l’Appart’Jeunes (groupe des 13  - 17 ans).
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Barbecue

du mois de juillet

La nouveauté de la saison estivale était la mise en place des bivouacs. Un bivouac par semaine était proposé 

aux 6  - 9 ans et 10  - 17 ans, ce temps fort s’est vu être une belle réussite car complet sur chaque semaine. Nous 

avons pu cette année, recenser une belle mixité lors de ces temps forts.

Nous avons poursuivi notre politique de sorties avec des déplacements dits « de proximité ». La mise en place 

de vrais temps forts (grands jeux, inter-tranches d’âge, bivouacs…) a marqué de son empreinte cette saison 

estivale 2023. Nous parlions de nouveauté précédemment, nous pouvons aussi mentionner cette journée 

inter-centre organisée au mois d’août avec l’accueil de loisirs du Chatelard (73). 

Une nouvelle fois, ce fut un été riche en évènements, en émotions, en partages mais aussi et surtout en 

échanges. Plusieurs autres temps importants et marquants furent proposés aux enfants et parents permettant 

de créer et entretenir ce lien social prépondérant de notre projet associatif. Nous avions pour objectif de créer 

et avérer ce lien entre les familles et l’équipe d’animation. Il fut agréable et valorisant pour les animateurs 

de voir l’enthousiasme des enfants et la confiance que nous donnent les parents lors des premiers jours de 

l’Accueil de loisirs au Polyèdre. 

iii.	 L’équipe d’animation :

	 Afin de pouvoir créer un programme d’activités divers et varié, Clément et Camille organisent et co-

animent une réunion de préparation par période, qui se déroule le samedi. Lors de cette réunion, il est souvent 

proposé aux équipes des temps de formation (communication non violente, législation, sensibilisation…) 

ou des ateliers « brise-glace » dans le but d’être à l’aise avec l’ensemble de l’équipe et mettre en place un 

programme dans un climat serein. Les animateurs ont pour missions de répondre au thème, de trouver 

le fil rouge et créer ainsi leurs activités, tout en étant en accord avec les objectifs du projet pédagogique.
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iv.	 Le service animation c’est aussi…

•	 Un partenariat fort avec Cap Handi Services : 

	 Depuis juillet 2021, nous sommes en lien avec Cap Handi Services. Notre objectif est d’accueillir 

TOUS les enfants sans exception au centre de loisirs et ce avec une prise en charge individuelle. Un livret 

pédagogique d’accueil des enfants en situation de handicap a été créé, par le biais d’un collectif réunissant 

plusieurs directeurs d’accueil de loisirs et acteurs de l’EPANOU. Nous sommes donc en mesure d’accueillir les 

familles avec cet outil et en capacité d’anticiper l’accompagnement dont l’enfant aurait besoin. 

Une formation a été créée et financée par Cap Handi Services. L’objectif de ce temps de formation était de 

créer des mallettes pédagogiques sur un thème précis, qui répondait, de ce fait, aux besoins de notre structure. 

Clément et Camille ont choisis « retour au calme, accueillir et comprendre ses émotions ». Ces mallettes 

sont utilisées régulièrement par les enfants et les animateurs.

Le Polyèdre se veut être, au travers de tous ces services, un facilitateur d’accès aux loisirs pour tous. 

L’engagement dans cette démarche inclusive, représente un formidable levier d’action pour nos équipes dans 

cette dynamique d’accueil de l’ensemble des publics.

Présence

de Cap Handi Services

à la Maison de Malaz
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D.	 Le secteur jeunesse :

i.	 Les vacances de la PASSERELLE :

La PASSERELLE (le groupe des 10  - 12 ans), s’articule autour de 3 axes :

•	 Le loisir

•	 Le partage 

•	 L’expérimentation

	 Les semaines se sont construites autour de projets préparés par les animateurs avec un temps fort 

pour chaque semaine : une sortie, un stage découverte (aquarelle, dessin, théâtre…). L’objectif étant bel et 

bien de toujours accompagner les pré-adolescents dans leur évolution. De nombreux temps en communs ont 

été partagés avec les 13  - 17 ans, (accueil, sortie, bivouacs, séjour…) afin de susciter l’envie de continuer leur 

aventure au sein du Polyèdre. 

Sur chaque période de vacances, entre 8 et 24 jeunes ont vécu un « prémisse » de ce qu’ils pourraient retrouver 

à l’Appart’Jeunes. Nous souhaitons travailler ces notions de fidélisation et d’implication.

Stage aquarelle pendant les 

vacances de printemps 2023

ii.	 Le groupe 13 - 17 ans :

	 En propos liminaire, il nous paraissait important de rappeler que l’axe autour de la jeunesse représente 

une des 3 orientations fortes de notre projet associatif. Nous déployons, chaque année, les moyens nécessaires 

dans l’atteinte de nos objectifs.   

Cette année encore, la formule d’inscription proposée reste appréciée des familles (2 jours d’accueils libres 

et gratuits et 3 jours d’activités) et semble toujours convenir au mode de fonctionnement des jeunes. De 

nouveaux « ados » sont venus fréquenter notre espace dédié et lieu totem : « l’Appart’Jeunes ». 
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Nous avons pu ainsi constater une évolution exponentielle de la fréquentation tout au long de l’année. Cette 

densification des effectifs a, de plus, été vectrice d’une réelle mixité sociale.

En quelques chiffres, ce ne sont pas moins de 40 jeunes qui fréquentent régulièrement le Polyèdre ce qui nous 

renvoie l’écho d’une structure identifiée par ce public sur le territoire. Un séjour camping en auto-gestion 

s’est déroulé avec un groupe de 7 jeunes de 10 à 17 ans. Celui-ci a vu naitre une belle relation entre tous les 

participants au regard de cette vie en collectivité qu’impose naturellement ce type de séjour.  

Nous avons souhaité, tout au long de cette année 2023, offrir la possibilité aux jeunes de s‘investir et trouver 

leur place au sein du Polyèdre mais aussi et surtout au sein d’un collectif. Leur laisser la parole, être à leur 

écoute mais aussi co-construire en les impliquant restent des marqueurs forts de notre fonctionnement avec 

ce public mouvant et parfois déstabilisant. Le travail effectué par Clément BILQUEY-NIKOLIC, notre nouveau 

référent jeunesse, a aussi résidé dans la création de ce lien de confiance. Rassurer pour fidéliser ont été des 

éléments déterminants afin d’encourager les jeunes à, dans un premier temps, revenir et, dans un second 

temps, s’impliquer. Une réussite que nous ne souhaitons pas bouder. Les perspectives restent multiples et 

tout aussi passionnantes. À noter que, dans notre démarche d’inclusion, le groupe accueille régulièrement 3 

jeunes en situation de handicap. La bienveillance tout comme le respect restent des piliers du fonctionnement 

de l’Appart’Jeunes, ce qui en fait une « safe place » pour la jeunesse du territoire.

Brunch inter-tranches d’âge 

pendant les vacances

d’été 2023
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iii.	 L’Appart’Jeunes, un lieu totem :

	 En septembre 2023, un réaménagement complet de l’Appart’Jeunes a été effectué en concertation 

avec les jeunes. Ainsi de nouveaux espaces et structures de jeux sont apparus (billard, fléchette, babyfoot…). 

Notons la création d’un nouvel espace « numérique » afin de répondre aux envies de projets en lien avec 

l’audio-visuel et le journalisme. Ainsi est né le corner « Gazette numérique » et ses ateliers qui en découlent. 

L’idée est de proposer à tous l’accès à une prise de son et éléments de montage audio-vidéo. Aussi, un groupe 

de 8 jeunes s’est formé et investi dans une web-tv interne au Polyèdre afin d’éditer la parole journalistique 

et l’actualité seynodienne sous le prisme de la jeunesse. C’est au travers des accueils libres du mercredi, des 

soirées du vendredi et des périodes de vacances, que l’on permet à une partie de la jeunesse seynodienne de 

prendre part à la vie de l’association et à certains projets, d’avoir un espace libre d’expression et de parole et 

également d’accéder aux loisirs pour tous.

Concernant la commission jeunes, malheureusement, aucun temps proposé sur la fin d’année n’a pu convenir 

afin de réunir un groupe. De nouvelles dates sont d’ores et déjà posées pour la saison 2024  - 2025 et la 

communication sera anticipée. Cependant, il est monnaie courante que certains jeunes se portent volontaires 

sur nos évènements afin de s’investir dans la vie du Polyèdre et ce, bénévolement.

iv.	 Parcours BAFA :

	 Afin de faciliter notre recrutement au sein de l’ALSH, 5 jeunes de 16 à 18 ans ont pu bénéficier d’un 

financement du Polyèdre, sur le stage théorique de la formation au BAFA. C’est aussi l’opportunité pour 

eux de vivre une première expérience professionnelle reconnue. Le cursus de formation s’effectue en 3 

phases et sur maximum 30 mois. Cependant, quelques conditions restent à respecter afin de prétendre à un 

subventionnement :

•	 Rencontrer les parents, s’ils sont mineurs.

•	 Être bénévole, au sein de l’Accueil Collectif de Mineurs, pendant minimum 3 semaines.

•	 Rédiger une lettre de motivation.

•	 Être présent sur l’ensemble du stage. En cas de désistement, les frais ne sont plus à la charge de 

l’association.

•	 S’engager à travailler pour le Polyèdre pendant 2 ans (engagement moral).



Assemblée Générale du 30 avril 2024 – Polyèdre, culture et loisirs pour TOUS

48

Rapport financier
SUR L’EXERCICE COMPTABLE 2023

	

	 Un point final sur l’exercice comptable 2023 a été réalisé avec M. JULITA du cabinet comptable EUREX, 

Julien DOULIEZ, le directeur du Polyèdre, Christian CONVERS, le trésorier adjoint et moi-même. Les documents 

ont été remis à Monsieur LAGUNA, commissaire aux comptes pour validation et certification. Il vous fera part 

de son expertise, lors de l’Assemblée Générale du Polyèdre, le mardi 30 avril 2024.

Pour mémo, les résultats comptables sont : 2/3 de la saison 2022  - 2023 et 1/3 de la saison 2023  - 2024 

(activité à cheval sur 2 exercices, mais il y une annualité comptable).

En conclusion du rapport financier de l’exercice comptable 2022, devant les fragilités constatées lors de cet 

exercice présentant un déficit de - 15 148 €, la Présidente et le groupe de pilotage dédié au suivi financier, 

avaient indiqué vouloir s’astreindre à :

« Une gestion vigilante, pointue, induisant la mise en place de tableau de bord de suivi financier régulier, 

permettant ainsi une réactivité face aux réalités de la situation du quotidien. »

Ces préconisations ont été appliquées. À plusieurs reprises dans l’année, le groupe de travail relatif au suivi 

financier s’est réuni pour assurer un pilotage au plus près, permettant « au cas où » la mise en place de 

mesures correctives nouvelles.

LES PRODUITS :

	 Maintien sans évolution pour la 3ème année consécutive de la subvention municipale d’un montant

de :  430 000 €, une demande de complément à hauteur de 20 000 € n’ayant pas été acceptée. Sont venues 

s’ajouter des subventions exceptionnelles de :

•	 30 000 € de la CAF

•	 20 000 € du Conseil Départemental

Ces dernières ont permis de faire la différence et de pouvoir présenter, malgré tout, un résultat positif pour cet 

exercice, comme nous le verrons en fin de ce rapport.

Nous constatons aussi une augmentation sensible du nombre d’adhérents en 2023 (+ 10 %) qui vient s’ajouter 

à l’augmentation de 3 % des cotisations des activités hebdomadaires et de 5 % de celles de l’accueil de loisirs. 

De plus, l’augmentation de la capacité de l’accueil de loisirs et du nombre d’activités ont également contribué 

à améliorer les produits de l’exercice 2023, comme d’ailleurs le montant des recettes du centre de loisirs du
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mois d’août 2023 reversé sur l’exercice 2023 (+ 15 000 €). Cette dernière règle sera d’ailleurs pérennisée.

Ainsi, il convient de préciser que l’ensemble des éléments précédemment cités ont permis cette augmentation 

des cotisations qui représente un montant de 78 330 € par rapport à 2022. 

Les subventions « exceptionnelles » de la CAF, du Conseil Départemental, les arbitrages de gestion et 

l’augmentation sensible du nombre d’adhérents générée par l’attractivité du Polyèdre ont permis de compenser 

certaines charges inhérentes au fonctionnement du Polyèdre que nous allons voir maintenant.

LES CHARGES :

Entre autres :

•	 Augmentation réglementaire de la masse salariale d’un montant de 41 000 € pour l’année 2023 dont : 

◊	 Prise en charge d’un salaire en remplacement de la comptable en congé parental et prime de départ 

de cette même remplaçante (indemnités légales).

◊	 Prise en charge d’un salaire de comptable en remplacement de la titulaire du poste en congé maternité.

◊	 Paiement de la prime de départ de la référente famille et de la fin contrat CDD de la comptable 

remplaçante.

•	 Augmentation sensible de 8 300 € des frais liés à l’agrandissement et à la maintenance du parc 

informatique qui s’est étoffé afin de répondre à la demande toujours grandissante de nos prestations 

d’accompagnement au numérique.

•	 Appel de fonds de la mairie à hauteur de 26 709 € pour la mise à disposition de personnel ville (exercice 

2021 et 2022).

Il y a les « plus », mais aussi des maîtrises de charges engendrant des économies :

•	 Notamment relatives à la maîtrise de l’empreinte écologique du Polyèdre, comme par exemple, la 

diminution drastique d’impression de la plaquette de présentation des activités (- 50 %) et des frais de 

distribution soit - 6 000 €, ou encore l’utilisation des transports en commun de la SIBRA à la place des 

locations d’autocars. La baisse des sorties en autocars et donc du poste transports soit  - 10 000 €.

•	 Les difficultés de remplacement du poste de la référente famille ont engendré environ 15 000 € de 

masse salariale qui n’ont pas été engagés, même si toutefois la CAF a minoré sa subvention inhérente à 

cette prestation d’environ 7 000 €.
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EN SYNTHESE :

	 Grâce à sa dynamique, à un suivi et une maîtrise de gestion rigoureuse, l’enregistrement des subventions 

exceptionnelles de la CAF et du Conseil Départemental, le Polyèdre présente un exercice 2023 positif

de 28 582 €.

Total du Bilan : 862 237 €

Chiffre d’affaire : 622 821 €

Résultat net Comptable : 28 582 €

Ce résultat, certes positif, ne fait que compenser le déficit de 15 148 € de l’exercice 2022 et ne doit pas nous 

laisser sans vigilance d’autant plus que pour l’exercice en cours, nous avons d’une part des « inconnus » et 

d’autres part des motifs d’inquiétudes qui à ce jour ne sont pas valorisés.

Le montant de la subvention de fonctionnement municipale 2024 d’un montant de 430 000 € qui depuis 4 ans 

n’a pas été réévaluée, malgré l’inflation, l’augmentation légitime des salaires et nos demandes, ….

Le reversement, annoncé par la mairie, des frais de consommation des fluides (électricité et chauffage), ce qui 

est nouveau depuis la création du Polyèdre, pour un montant estimé à environ 30 000 €.

Malgré la dynamique certaine du Polyèdre, la recherche permanente d’innovation répondant aux besoins de la 

population, la structure ne pourra se maintenir factuellement à flot financier sans une actualisation régulière 

de la subvention de la mairie qui permet de garantir le maintien de notre action globale dans sa variété et sa 

palette d’outils sociaux.  Un rayonnement connu et reconnu, sans lequel le Polyèdre ne serait plus le Polyèdre 

tant apprécié par la population intergénérationnelle de Seynod, toujours plus nombreuse aux divers ateliers.
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	 Comme vous avez pu le remarquer et le constater à la lecture de ce document, le Polyèdre a su faire 

de cette année 2023, une réussite certaine tant socialement, qu’artistiquement, que sportivement ou encore 

culturellement parlant. Cette réussite, c’est aussi et surtout celle de l’ensemble des acteurs du Polyèdre, à 

commencer bien évidemment par les salariés qui œuvrent au quotidien pour vous offrir un accueil chaleureux 

et convivial mais aussi un cadre de fonctionnement qualitatif et à la hauteur de vos attentes. Une équipe qui a 

le souci d’apporter une touche d’innovation, de surprise au travers de temps forts.

C’est tout un collectif de professionnels qui vous accompagne et tente de répondre de la meilleure manière 

qui soit à vos besoins et vos demandes. Ce sont eux qui forgent, chaque jour toujours un peu plus, l’identité 

du Polyèdre et qui lui donnent son âme pour en faire cette « MAISON » ouverte à tous.

En tant que directeur et manager, je ne peux que les féliciter pour la qualité du travail accompli. Présent à 

leurs côtés, je mesure l’ampleur du travail effectué et ce avec ferveur, enthousiasme et professionnalisme. 

Il a longtemps été question sur ces années post-Covid de se réinventer pour aborder les choses avec une 

vision et une approche différentes. Le virage a été pris pour entamer dorénavant une véritable phase mêlant 

stabilisation et innovation. Un nouveau défi qui s’offre à nous et à cette équipe de passionnés tout aussi 

ambitieuse que réaliste. C’est un « MERCI » sincère et authentique que je leur transmets. Une partie de nos 

regards sont déjà tournés vers l’avenir et cette saison 2024  - 2025 qui marquera une nouvelle fois, j’en suis 

convaincu, les esprits. Comptez sur nous tous, pour être présents au rendez-vous et à vos côtés !

Les administrateurs associés aux salariés remercient en second lieu, l’ensemble des acteurs locaux, partenaires, 

prestataires, associations socio-culturelles, mais aussi :

•	 La Commune d’Annecy et plus particulièrement la Direction Jeunesse,

•	 La Commune déléguée de Seynod,

•	 Le Conseil Départemental,

•	 La Caisse d’Allocation Familiales de Haute-Savoie,

•	 La CAPEJ de la CAF,

•	 Le REAAP (Réseau d’Ecoute, d’Appui et d’Accompagnement des Parents),

•	 La Région Auvergne Rhône-Alpes,

•	 Nos associations hébergées,

•	 Nos annonceurs et sponsors,

•	 La presse et les médias : Le Dauphiné libéré, l’Essort Savoyard, Annecy Mag, France Bleu Pays de Savoie,

•	 Nos bénévoles toujours mobilisés,

•	 Et surtout nos adhérents.

Remerciements


