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Rapport moral 2022 - 2023

Voila 4 années que le conseil d’administration renouvelé du Polyedre, en étroite et constante
collaboration avec le directeur Julien Douliez, s’emploie a mettre en ceuvre a travers son activité, des
principes qui font consensus au Polyedre : accueil, mixité sociale et générationnelle, attention portée aux
préoccupations du quotidien des habitants, pari sur la jeunesse, accompagnement a la citoyenneté, ancrage

dans la vie moderne.

Nous cl6turions le rapport moral et d’orientation de 'année derniére par une définition donnée a notre
mission : « rendre les gens heureux ». Aussi simple que puisse paraftre cette expression, qu’en est-il dans
la réalité ? Avons-nous réalisé cette ambition, completement ? Partiellement ? Que reste-t-il du chemin a

parcourir ?

« Rendre les gens heureux » ne doit pas rester une formule : nous pouvons I'évaluer d’abord en chiffres :
e 1543 adhérents cette saison, pour 4 500 usagers.
e 66 ateliers proposés, sur 120 créneaux horaires sans parler des événements et des activités des
associations hébergées
e Un taux de remplissage de ces ateliers a hauteur de 87 %.

e Un poste budgétaire qui s’équilibre avec un chiffre d’affaire de 235 000 €.

Mais, au-dela de ces activités dont on pourrait dire qu’elles s'adressent a un public averti, voire favorisé, qui se
préoccupe de ses loisirs, de sa santé ou d’une certaine ouverture intellectuelle, le role du Polyedre est aussi
ailleurs. Nous couvrons un territoire dont, malgré la fusion des communes, la population reste variée, souvent
jeune mais aussi fragile. La prise en compte de ce patchwork nous amene a répondre a une multitude de
demandes et de besoins. Pour mieux coller a cette réalité, nous nous appuyons, jusqu’a son renouvellement
en 2025, sur un projet social. Avec les autres structures et centres sociaux présents a Annecy, nous avons

entrepris un travail d’évaluation de notre impact social qui doit nous aider dans nos prochains choix.

Aujourd’hui, encore plus qu’en 2021 lorsque nous avons rédigé le projet social, nous sommes conscients
de l'obligation qui est la n6tre de répondre aux attentes d’une population dont la vie est de plus en plus
bouleversée (toutes classes sociales confondues) par un contexte national et international anxiogene et une

dégradation des conditions matérielles de vie.
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Nous nous inscrivons dans une tradition de culture populaire : pour résumer, nous nous voulons accessibles

a tous, en lien avec la population dans un souci de démocratisation de la culture, de I'art, du savoir mais aussi

d’émancipation collective et individuelle.

Ainsi, nous n‘avons de cesse de réaffirmer le role incontournable de notre centre social et culturel dans les

domaines qui sont ses priorités :

La jeunesse : le territoire de proximité sur lequel nous intervenons essentiellement, soit
I'ancienne commune de Seynod, attire de nombreuses familles. Mais il serait trop facile
de se limiter aux enfants, adeptes de nos propositions d’activités et du centre de loisirs.
L'un de nos objectifs, affirmé des l'origine, est d’attirer les adolescents pour passer intelligemment
du temps ensemble. Ce qui est un projet fort quand on ambitionne de développer la personnalité de
chacun, de les ouvrir au monde, aux idées et a la tolérance, en bref de les aider a devenir des citoyens
actifs et responsables. Aprées le projet Mapping de 2021, I'ouverture de I'Appart’Jeunes et le recrutement
d’un animateur jeunes dédié a cette tranche d’age a qui nous confions la mission d’aller a la rencontre de
ce public, nous pouvons afficher un succes encore fragile mais certain. Partant de I'idée du simple plaisir
de passer du temps ensemble et ailleurs que dans la rue, notre ambition est de permettre a des ados de

réaliser et de mener au bout des projets qui leur ressemblent.

Etre vecteur de convivialité et impliquer le plus grand nombre : I'isolement et la solitude sont des
plaies de notre monde contemporain, indifférent et individualiste. Nous pouvons affirmer que le
Polyédre propose de soigner ce mal-étre en proposant de fagon systématique, des temps d’échange le
mardi apres-midi pour un groupe informel qui est passé a plus de 40 personnes, dans la rue le mercredi
avec la bibliotheque partagée, dans le hall mosaique avec les cafés offerts aux adhérents a I'occasion de
leur temps d’activité, les temps festifs sur la place de la mairie et les animations externalisées dans les
quartiers éloignés du centre-ville. Cela peut sembler dérisoire mais d’étre a I'écoute et de provoquer une
écoute réciproque est un reméde bien simple a remettre au go(t du jour. Sans oublier que les ateliers

eux-mémes brisent les barrieres sociales et provoquent les échanges et la bonne humeur.

L'aide a la vie quotidienne parait pour beaucoup semée d’obstacles et de pratiques mystérieuses et
terrifiantes. Notre référente famille a quitté le Polyédre pour des raisons familiales en juillet 2023.
LAssemblée Générale est l'occasion de lui rendre a nouveau hommage pour tout ce qu’elle a mis en
ceuvre et pour 'attention personnelle et individualisée portée a ceux qui s'adressaient a elle. Son travail
remarquable a été poursuivi grace aux salariés qui ont pris le relais dans un domaine complexe : celui de
'orientation dans les démarches administratives ou sociales. Chaque jour, viennent frapper a la porte

du Polyedre des personnes étrangéres, agées, démunies, qui errent dans les méandres des procédures.
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Nous sommes en voie de recrutement d’une nouvelle référente famille : I'absence de titulaire nous
a montré combien ce poste essentiel et spécialisé nécessite un grand professionnalisme et du temps

dédié.

e Dans le méme ordre d’idée, 'apprentissage au numérique est devenu I'embléme phare du Polyedre.
Nous n’imaginions pas, lorsque nous avons accepté cette mission de rayonnement, combien elle se
développerait : en nombre de plages dédiées, de fréquentation et de personnels affectés aux ateliers
numériques, en idées novatrices comme celle de transporter les ateliers aupres des habitants. Ce qui
aurait pu s‘apparenter initialement a une activité comme une autre s’est vite montrée étre un service
fondamental dont on ne pourrait désormais plus se passer. A la vitesse a laquelle se développe le
numeérique, avec sa présence dans tous les domaines de la vie quotidienne, nous sommes submergés
par la demande des personnes qui ont un besoin vital d'apprendre a se servir d’'un ordinateur, d’un
téléphone portable etc... Nous sommes arrivés au constat que, malgré la bonne volonté de notre

personnel, nous sommes au bout de nos facultés.

En effet, la question se pose souvent aux administrateurs comme au personnel du Polyedre : faut-il faire plus ?
Nous savons que les besoins sont importants et que nous n’y répondons gqu’en partie. Cependant, notre
réflexion porte sur deux points : d’une part, nous nous efforcons de coller aux évolutions sociales ou locales en
étudiant chaque année la pertinence des activités proposées et d’autre part, nous privilégions le « bien faire »
au « beaucoup faire ». Nous savons que, tout seul, nous ne pourrons satisfaire toutes les demandes car nous
sommes limités :
e par les locaux méme s’ils sont tres confortables : nous accueillons le maximum d’ateliers et le centre de
loisirs fonctionne a plein ;
e parle nombre de personnels : si nous arrivons relativement aisément a recruter lorsqu’il le faut, nous
savons que la région est tendue en terme d’emplois ;

e et surtout par notre budget et nos sources de financement.

Il'y a quelques semaines, un quotidien local titrait « Pourquoi sept associations touchent la moitié des
subventions municipales ? ». Larticle indiquait que sur les 14 millions du budget municipal dédiés aux
associations annéciennes, 60 % sont captés par dix associations parmi lesquelles 5 des 8 centres sociaux ou

MIJC dont le Polyedre, classé n°9 avec 430 000 €.

Cet article laissait penser que ces financements municipaux sont mal répartis voire excessifs alors que 400
associations font appel a la Ville dAnnecy pour financer leur activité et que la moyenne des subventions

allouées est de 30 000 €.



Sans empiéter sur I'exposé qui sera fait par le trésorier dans quelques instants, je voudrais sans polémiquer,
mais pour aller plus loin dans la réflexion, simplement apporter quelques éléments qui nous préoccupent au

Polyédre.

La manne des subventions reste importante et nous en remercions nos partenaires financiers qui sont la Ville
d’Annecy mais aussi le Département de la Haute-Savoie et la CAF. Le montant total de ces subventions a été de

528 700 € en 2023 et la Ville met les locaux gratuitement a notre disposition.

Pour autant, notre masse salariale absorbe la totalité de la subvention de la Ville et les cotisations/adhésions

couvrent le co(t du salaire des animateurs.

Notre principal souci a été, depuis quatre ans, de gagner en visibilité financiére sans laquelle la conduite de |a
structure et de ses projets est périlleuse, voire impossible. En mettant en ceuvre des outils comptables, nous

pouvons au fil de I'eau orienter notre activité.

Si en 2023, nous avons pu dégager un résultat légérement positif tout en stabilisant le nombre de salariés
et comprimant les dépenses qui peuvent I'étre, cette année nous serons amenés a ponctionner davantage
notre trésorerie, d’'une part pour conserver le niveau incompressible de dépenses et, d’autre part, pour pallier

I'augmentation mécanique des salaires et |la prise en charge des fluides du batiment.

C’est pourquoi le bilan tant financier que sur les activités que nous vous présentons lors de cette Assemblée
Générale sera sensiblement différent en 2024 et nous regrettons une fois de plus, de ne pouvoir répondre
completement a la demande concernant notamment le centre de loisirs et les ateliers informatiques.
Cependant, nous gardons le cap des priorités exposées plus haut et qui vont vous étre développées dans les

exposeés suivants.

Nous remercions tous les bénévoles administrateurs, les salariés, les partenaires qui, au-dela du financement,
soutiennent nos projets et les adhérents, tous ceux qui font vivre le Polyédre et nous manifestent leur

satisfaction et leur attachement a notre association.

Assemblée Générale du 30 avril 2024 — Polyédre, culture et loisirs pour TOUS

G



AFFICHE DES 8 CENTRES SOCIAUX DE LA VILLE D’ANNECY

8 CENTRES SOCIAUX

AU COEUR DE VOTRE VILLE
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Conventionnés avec la Ville d'Annecy et |la Caisse d'Allocations Familiales de Haute-
Savoie et soutenus par le Conseil Départemental de Haute-Savoie

Le Polyeédre s’inscrit dans une véritable dynamique collective avec les 7 autres structures
socio-culturelles de la Ville d’Annecy. Des valeurs partagées tout comme une vision commune au service de

nos habitants. Un savoir-faire et savoir-étre « made in » centre social !
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En amont de ce rapport d’activité, il nous paraissait important de porter a votre connaissance la tonalité
que fut cette année 2023 pour I'ensemble des acteurs du Polyedre.
Cette année nous a permis de véritablement accéder a un équilibre sanitaire au regard des exercices précédents.
Ce confort de travail, devenu si préoccupant auparavant, nous a conduit littéralement vers une stabilisation de
notre activité globale mais nous a permis aussi de relancer une dynamique certaine.
C’est toujours pour nous un véritable exercice de style que de vous présenter un rapport d’activité qui soit
en parfaite corrélation avec la réalité vécue par tous. Ainsi, sachez chers adhérents, que cette présentation
englobe 2/3 de la saison précédente (2022 - 2023) et 1/3 de la saison que nous vivons actuellement tous
ensemble (2023 - 2024).
2023 restera, tout de méme, une année charniere et dite « type » dans notre processus global d’activités
développées. En parcourant ce rapport, vous y trouverez a la fois de I'innovation toujours accompagnée
d’ambition mais aussi de pérennisation. Ce mélange nous permet de proposer un panel d’actions, d’activités

mais aussi de projets a nos adhérents et usagers.

I. Vers une reconquéte de nos publics :

Laccueil, notre marque de fabrique :

Depuis 2020, et d’autant plus depuis notre réouverture il y a deux ans, nous faisons de la « fonction
accueil », une véritable ligne de conduite nous permettant d’allier aupres de nos adhérents et usagers,
convivialité et information. Nous prenons soin de toujours apporter la plus grande vigilance a notre capacité a
recevoir celui ou celle qui franchit les portes de notre centre social. Nous sommes conscients de I'importance
de cette proximité avec tous les habitants du territoire, ce qui nous confere cette obligation d’un accueil
adapté et adaptable selon les besoins.

Etre au contact, informer, orienter, échanger ou encore tout simplement partager un moment, une attention,
sont nos « maftres-mots » au quotidien. Cette année 2023 n'a pas dérogé a la regle et a vu davantage s’'asseoir
cette vision collective au service de l'adhérent. Vous avez forcément croisé, lors de votre venue au Polyédre,
Sandrine LAMOTTE, notre emblématique secrétaire chargée de I'accueil, a son bureau qui fait face a 'escalier
mais aussi parfois Stéphanie COPPIER. L'année 2023 a été marquée par une confirmation de notre volonté
d’externaliser et d’ouvrir notre accueil pour ainsi favoriser d’autres types d’échanges que ceux liés aux
inscriptions et autres démarches administratives. Ces temps plus « légers », mais tout aussi importants pour

nous, ont amené un lien différent avec I'adhérent, I'encourageant « aussi » a prendre le temps.
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De cette envie de partage est née, en 2022, « le comptoir a paroles » situé dans le hall mosaique et toujours
animé régulierement par Sandrine. Autour d’un café, d’'un thé ou d’une boisson froide...voire d’un biscuit
pour les plus gourmands, c’est véritablement l'occasion d’échanger avec vous, de partager vos impressions et
récolter vos envies pour le Polyedre. La boite a idées trone fierement. Un temps privilégié entre vous et nous,
en toute simplicité | Dans cette méme dynamique et afin de vous surprendre quelque peu, Sandrine reste
aussi a l'initiative « des cafés surprises » organisés a la fin de certaines activités hebdomadaires. Un temps de
partage avec et pour les adhérents.

Dans cette quéte de liens et d’échanges, notre référente famille a proposé sur la période de janvier a juillet
2023 des « instants jeux » tous les lundis de 16h30 a 18h00 pour les familles qui accompagnent leurs enfants
aux activités. Une occasion pour les familles de prendre un temps ensemble dans un cadre ludique et coloré.
Cesactions témoignent de notre souhait de continuer d’aller quotidiennement a la rencontre de nos adhérents.
Les constats sont plus qu’encourageants puisque ces moments de vie au Polyédre rencontrent ainsi depuis 2

ans beaucoup de succes.

Une mission autour du « NUMERIQUE », pour une expertise identifiée :

Depuis 2019, le Polyedre ceuvre aupres des habitants pour les accompagner dans cette transition
numeérique mais aussi lutter et réduire une fracture numérique bien présente chez certains publics. C’est au
travers d’une véritable vision, mais aussi par le biais de plusieurs équipements adaptés, que nous tentons
de répondre aux besoins toujours plus exponentiels de la population. Pour cette année 2023, le constat est
flagrant et un tant soit peu inquiétant au vu de la fréquentation de nos espaces numériques. Nous avons
véritablement mesuré I'ampleur de la tdche mais aussi de nos mangues notamment sur les moyens humains.
Une réflexion plus globale est en cours avec la Ville dAnnecy pour avancer des éléments de solution.

Notre ligne de conduite s’est construite de nouveau autour de nos 3 objectifs majeurs :
1. Accompagner les usagers dans 'utilisation et la manipulation de I'outil informatique et numérique,
2. Offrir un espace dédié et équipé de postes informatiques et autres matériels nécessaires (tablettes,
imprimantes, scanners, ...),
3. Permettre I'accés a des contenus numériques au travers de temps de formation pour une maitrise du

numeérique en toute autonomie.

Nous avons pris parti de densifier les formations, a la fois en nombre, mais aussi au regard des thématiques
abordées. La lutte contre « l'illectronisme » reste I'une des orientations majeures du service communication et
numérique. Un défi gu’il nous conviendra de relever, accompagné de I'ensemble de nos partenaires.

Cette place grandissante et tout a propos du numérique au Polyedre, nous a encouragé a l'inscrire au projet
associatif comme 4™ axe majeur de travail. La convention d’objectifs et de moyens signée avec la Ville nous

reconnait comme structure experte en « numérique social ».
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A noter : afin d’affirmer notre engagement sur cette dynamique du numérique, nous avons aménagé au
Polyedre un espace « ressource » dédié uniquement a cette thématique : documentations, informations
diverses, programme des différents événements en lien avec le numérique, espace de confidentialité si

besoin....

Une identité culturelle affirmée et revendiquée :

Nous avions, I'année derniere, clairement évoqué et annoncé nos ambitions en termes d’acces
a la culture au Polyédre. Celle-ci se devait, d’étre accessible et en direction de tous, avec la volonté de la
promouvoir modestement mais avec conviction sur le territoire. Il n’est pas sans vous rappeler que, la culture
dans son ensemble, représente un formidable vecteur de lien social, de découverte, de partage et d’échanges.
Le Polyedre dans son action se doit d’étre un facilitateur de diffusion permettant I'acces a tous, a toutes formes
de culture.
Cette volonté, nous l'avons véritablement inscrite au sein d’une dynamique culturelle locale forte. Nous
sommes convaincus que notre « cité » regorge d’artistes et de talents que nous sommes désireux de mettre
sous le feu des projecteurs. Depuis toujours, le Polyédre développe un panel d’actions culturelles en direction
des habitants, cela fait partie de 'ADN de notre structure. Nous l'avons prouvé, d’autant plus cette année,
au travers de nos deux espaces qui incarnent parfaitement ce postulat culturel : « le Théatre de Poche » et
« le Hall d’Expo Poly’Arts ».
Le premier nous permet une programmation artistique tous les vendredis soir. Entre pieces de théatre, matchs
d’improvisation, concerts et scénes ouvertes, c’est un panel d’artistes qui vient fouler les planches devant 80
personnes. Un espace « atypique » et « chaleureux » qui permet a tous de pouvoir s’essayer et se produire
face a un public bienveillant.
Le second se trouve étre le petit dernier de nos espaces réaménagés au Polyedre. Ce lieu d’expression artistique
est une véritable pépiniére de talents qui met en avant toute I'imagination de nos artistes. Il offre la possibilité
d’exposer entre 50 et 60 ceuvres que ce soit des tableaux, des peintures, des photos ou toutes autres ceuvres
d’art. Cet espace a été repensé pour amener davantage de mise en valeur. |l bénéficie, dorénavant, d’une
véritable identité au Polyedre avec un espace repensé et signalé. Il permet une programmation riche et variée
tout au long de I'année. Sous la houlette de Stéphanie COPPIER, responsable des expositions, ce ne sont pas

moins de 10 expositions qui sont mises a I"honneur chaque année.
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Une dynamique constante de proximité :

L'une des orientations majeures de notre projet associatif nous améne a sortir de notre périmétre de
prédilection : I'hyper-centre de Seynod, pour investir 'ensemble des quartiers de ce vaste territoire de 19 km?
de superficie.

Le projet « A la rencontre de tous », soutenu par la CAF, témoigne de cette volonté d’externaliser notre action
et de nous ouvrir sur I'ensemble des quartiers. Ainsi en 2023, nous avons achevé ce projet en direction des
quartiers périphériques de Seynod.

Des instants fédérateurs et créateurs de liens, a la fois entre les habitants, mais aussi avec les partenaires
locaux . Tout I'intérét « aussi » de cette démarche réside dans notre capacité a fédérer le tissu associatif local.
Une belle réussite au regard de la fréquentation et des retours faits par les participants. La seconde version de
ce projet est en route et n‘attend que les beaux jours.

Il est important de souligner que cette année 2023 a été marquée par une véritable dynamique d’événements
de proximité comme la bourse aux jouets, le carnaval, les vendredis, le pot de rentrée qui sont, pour tous, des
marqueurs forts et importants de la volonté du Polyedre d’animer le territoire. Les sorties familles ont, elles
aussi, pris un essor considérable avec en regle générale, un délai de 3 jours pour remplir un car de 53 places,

faisant état d’une tres belle mixité sociale.

A noter : nous avons d’ores et déja fait une nouvelle demande aupreés de la CAPEJ afin d’obtenir une aide

financiére et ainsi relancer la deuxieme édition de ce projet.

Une dynamique partenariale autour du « faire-ensemble » :

e |'une des missions d’une structure labélisée centre social est de rassembler et mobiliser I'ensemble des
acteurs locaux du territoire tout en étant un repere stable. Cette année encore, ce ne sont pas moins
de 25 associations qui sont hébergées au Polyedre et qui peuvent donc profiter 1 a 2 fois par semaine
de I'ensemble de nos équipements. Nous avons, cette année, permis a I'ensemble des présidents de se
rencontrer et d’échanger, croiser les pratiques artistiques pour davantage de lien et de cohérence dans

la cohabitation. Nous avons recensé pas moins de 620 adhérents provenant de toutes ces associations.

e 2023 fut aussil'année de la concrétisation de notre partenariat avec « 'Auditorium de Seynod ». Au-dela
de nos visions de territoire respectives mais aussi de nos orientations proches, nous avons mutualisé nos
moyens pour organiser un événement de rentrée commun. Celui-ci permettant une rencontre mais aussi
une mobilité des publics le « jour J ». Nous avons, de plus, fait perdurer les nombreuses collaborations,

mutualisations de moyens, accompagnement des publics et autres actions communes.
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La convention co-signée en 2022 par nos deux structures prend tout son sens et s'anime au rythme de
tous ces échanges. La réciprocité des adhésions associée a quelques avantages, a permis un croisement

des publics qui ont pu découvrir nos maisons respectives soit environ 20 personnes.

LUopération « MOVEMBER », mise en place par le Polyédre cette année, a permis d’engager un nouveau
partenariat avec I’'US Annecy Rugby. Cet événement, partagé par les deux associations, fut une tres belle
réussite avec une implication de tous a la hauteur des attentes de chacun. Afin de formaliser cet échange
collectif et surtout le faire perdurer, nous avons engagé un travail de conventionnement permettant
« aussi » d’affirmer un certain nombre d’engagements respectifs. Ce document qui sera lui aussi co-signé

par les deux présidents sera probablement effectif a la rentrée prochaine, soit la saison 2024 - 2025.

Pour terminer, le Polyédre est resté engagé lors de cet exercice 2023 sur I'ensemble des collectifs existants
sur le territoire, soit celui des travailleurs sociaux, des référents familles, des référents jeunesse. Nous
avons, de plus, pris part de nouveau a 'aventure « Petit-Patapon ». Le Polyedre a été présent aussi lors
du salon « NuméricA » en avril. Le service communication et numérique reste engagé aupres de la Ville
et de son réseau de partenaire de la « MedNum ». Nous mesurons toute I'importance de ces liens avec

I'ensemble des acteurs de territoire d’Annecy qui nous permettent d’enrichir nos actions aupres des

habitants.

Le Polyedre et les enfonty
de UVAccueil de Loisivs
a UUSAR
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Pour finir... :

La saison 2022 - 2023 était annoncée comme une saison de stabilisation aprés les tourments et
incertitudes engendrés par le Covid. C’est au-dela, plus gu’un retour a la normale avec, comme vous avez
pu le constater, bon nombre de nouveaux projets, engagements ou encore nouvelles actions. Nous avons pu
asseoir encore un peu plus notre organisation ainsi que tous les changements.

Le centre social a, dorénavant, toute sa place dans le fonctionnement quotidien du Polyedre au travers de
ses actions de proximité, de ses liens avec les habitants et avec les partenaires locaux. Une spirale plus que
positive qui amene le Polyedre a remplir sa mission d’acteur de proximité.

Notons que la rentrée 2023 - 2024 s’est présentée a nous comme différente mais tout aussi prolifique en terme
d’adhésions. Nous avions densifié quelque peu certains créneaux d’activités offrant ainsi plus de possibilité
d’inscriptions.

Une phase de confirmation qui nous conforte et nous sérénise dans nos choix. Une dynamique qui doit nous

amener a continuer notre quéte quotidienne de « nouveautés » et de « surprises ».

Il. Ce qu'il s’est passé en 2023 au Polyedre :

Cette saison 2022- 2023 a permis le retour d’un fonctionnement acté comme « normal » sans aucune
contrainte sanitaire. Cette absence de prérogatives a engendré tout naturellement un retour de nos adhérents
au travers d’une phase d’inscriptions qui s’est globalement étendue jusqu’en novembre et bien au-dela de
la campagne de 2 semaines identifiées fin aolt/début septembre. Une nouvelle logique qu’il nous faudra

absorber et anticiper pour les saisons futures.
1. LA SAISON 2022 - 2023, EN QUELQUES CHIFFRES :
Cette présentation, tout comme |‘analyse associée de I'ensemble des éléments, s'opére sous différents

prismes permettant un regard qui se veut étre le plus complet possible. Une cartographie chiffrée au regard

des éléments qui nous sont fournis par les adhérents au moment de leur inscription.
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NOMBRE TOTAL D’ADHERENTS

NOMBRE D'ADHERENTS

SAISON 2020-2021 SAISON 2021-2022 SAISON 2022-2023
NOMERE D'ADHERENTS 1342

1401 1543

NOMBRE D'ADHERENTS o - = ) _ N
PAR SAISON T

1550
1500
1450

1400 +
|

1350 +

1300 +

1250 7

mSAISON2020-2021 200 T

B SAISON 2021 -2072

W SAISON 2022-2023 NOMBRE D'ADHERENTS _ ——

Nous l'avions déja indiqué lors des précédents rapports d’activités mais nous tenions a le repréciser, la
comptabilisation des adhérents présentée ci-dessous ne prend pas en compte les adhérents de nos associations

hébergées. Le dernier recensement réalisé nous amene a chiffrer plus de 620 usagers supplémentaires
fréquentant donc nos associations hébergées.

Au regard des chiffres proposés, nous constatons une augmentation de 142 adhérents pour cette saison
2022 - 2023 par rapport a la précédente. En affinant davantage, un retour a des chiffres plus importants est
observé en comparaison avec la saison 2020 - 2021 soit + 201 adhérents. Si la saison précédente s’apparentait
a une saison de transition, force est de constater que cette hausse significative sur 2022 - 2023 témoigne,
entre autre, d’un réel retour a la normal pour le Polyedre. Nous pouvons aussi expliquer cette augmentation
du nombre d’adhérents par une densification des créneaux d’activités (7 créneaux supplémentaires pour cette
saison). Lapport d’'une communication plus élargie, ciblée et aboutie est aussi un élément d’explication (réseaux
sociaux, site internet, plaquette retravaillée, ...). Depuis 2 ans, le Polyedre s’est engagé dans une véritable
dynamique d’événements de proximité sur I'ensemble de son vaste territoire influant ainsi sur sa visibilité.

Le dernier point sera aussi celui de I'augmentation de la population sur Annecy et plus particulierement sur

Seynod amenant indéniablement un accroissement de nouveaux adhérents.
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Réflexion / Perspectives 2024 :

Les chiffres de cette saison 2022 - 2023 nous confortent un peu plus, en pleine préparation pour
la prochaine saison, soit celle d’'une offre qui semble étre adaptée et répondre aux attentes de
nos publics. En effet, cet accroissement significatif du nombre d’adhérents, nous encourage, une
nouvelle fois, a étoffer et élargir, pour la future saison, notre panel de propositions. Il sera question
de créneaux supplémentaires sur nos disciplines prisées mais aussi de nouvelles pratiques artistiques,
sportives et culturelles. La volonté sera de continuer ce travail de densification de notre plaquette,
notamment les vendredis et les midis, afin d’offrir la possibilité a tous d’accéder aux loisirs et a une

pratique diverse. Certains publics seront davantage ciblés en ce sens soit les 26 - 59 ans.

\_ J

REPARTITION DES ADHERENTS PAR AGE ET SEXE

ﬁolkgggm REPARTITION DES ADHERENTS PAR AGE ET PAR SEXE
\y BoUR Tous.
SAISON 2020-2021 SAISON 2021-2022 SAISON 2022-2023
MASCULIN FEMININ TOTAL MASCULIN FEMININ TOTAL MASCULIN FEMININ TOTAL
AGE Nombrg % Nombr % MNombrg % [PNombrg % PNombrg % PNombrg % PNombrg % Nombrg % Nombrg %
De0a11ans 267 [1990%| 343 [2556%| 610 [4545%] 290 [20,70%| 345 [2463%| 635 [4532%| 269 [1743%)| 354 |2294%| 623 [4038%
De 12 4 16 ans 40 [298%| 61 [455%| 101 |[753%| 39 [278%| 55 [393%| 94 [671%| 29 [188%| 39 [253%| 68 [441%
De 17 4 25 ans 5 |037%| 12 [089%| 17 [127% 5 [036%| 12 [086%| 17 [121%]| 4 ([026%| 24 [156%| 28 |[181%
De 26 4 59 ans 38 | 283%| 242 [1803%| 280 [2086%| 54 [385%| 272 [1941%| 326 (2327%| 65 [421% | 364 (2359%| 429 (2780%)|
Au-deld de 60 ans 56 [417%| 278 [2072%| 334 [2489%| 54 [385%| 275 [1963%| 329 (2348%| 60 |[389%| 335 [21,71%| 395 [2560%)
TOTAL 406 [30,25%| 936 [69,75%[ 1342 | 100% | 442 [31,55%| 959 ([68,45%| 1401 | 100% | 427 [27,67%| 1116 [72,33%] 1543 | 100%
REPARTITION DES
ADHERENTS PAR AGE W SAISON 2022-2023 W SAISON 2021-2022 W SAISON 2020-2021
(EN %)
25,60%
Au-dela de 60 ans 23,48%
24,89%
27,80%
De 26& 59ans 23,27%
20,86%
1,81%
De 17& 25ans 1,21%
1,27%
4,41%
De 123 16ans 6,71%
7,53%
40,38%
DeDallans 45,32%
45,45%
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Les chiffres proposés ci-dessus nous permettent une analyse sur deux niveaux :

1. Tout d’abord concernant la mixité « homme / femme », la tendance reste la méme que les années
précédentes avec une forte présence des femmes sur nos activités. Nous pouvons remarquer, pour
cette saison 2022 - 2023, une timide diminution du nombre d’adhérents hommes avec - 4 % par
rapport a la saison derniére. L'une des explications réside dans le fait d’'une densification des créneaux
d’activités plutot en direction des femmes (pilates, gym douce, yoga, ...). Il n’en reste pas moins que la
programmation globale reste majoritairement « genrée » et teintée d’une connotation plutot féminine.
Cette augmentation se situe sur les publics de plus de 26 ans. Nous pouvons constater, tout de méme,
une forme d’équilibre qui tend a se mettre en place sur les 12 - 16 ans soit 29 adhérents pour 39
adhérentes. Il est important de préciser et d'apporter une nuance significative, au regard notamment
de la fréquentation des jeunes (13 - 17 ans) a I'Appart’Jeunes les mercredis et vendredis, soit 80 % de

jeunes hommes présents.

2. Ensuite, nous pouvons réaliser un comparatif en ce qui concerne les tranches d’ages. Ainsi, au regard
des chiffres, le retour du public sénior se confirme avec + 2 % par rapport a la saison précédente, soit un
contingent de 66 adhérents. Indéniablement, les effets et les craintes liés au contexte sanitaire ont été
définitivement balayés chez ce public dit « plus fragile ». Nous remarquons une stabilisation des publics
O-11ans,12 -16anset 17 - 25 ans en comparaison aux deux derniéres années. La forte poussée vient
de I'augmentation du nombre d’adhérents sur la tranche d’age des 26 - 59 ans avec + 5 % par rapport a la
saison passée et 7 % par rapporta 2020-2021. Cet accroissement peut s’expliquer par la démultiplication
des créneaux le midi pour les actifs mais aussi aprés le travail et en soirée. A I'inverse, nous constatons
une « légere » baisse sur les 12 - 16 ans en ce qui concerne les activités hebdomadaires. Effectivement,
certaines disciplines ont été quelque peu désertées par ce public. Cette tendance s’inverse, toutefois,
sur les temps d’accueil dits « informels » avec une recrudescence de jeunes présents (soit en moyenne

12 - 15 jeunes par séance).

Notons pour finir, que nous avons appliqué une augmentation de 3 % sur les cotisations des activités pour
cette saison 2022 - 2023 sur les activités ayant un tarif inférieur a 250 € afin d’absorber « une partie » de

I'augmentation des charges courantes et de personnel.
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Réflexion / Perspectives 2024 :

Le travail sur la jeunesse, qui reste un axe prioritaire au Polyedre, doit se poursuivre notamment au
niveau de « I'Appart’Jeunes » mais aussi par le biais de 'accompagnement a la scolarité. Ce travail
doit pouvoir se quantifier pour nous permettre, 'année prochaine, d’avancer de véritables éléments
chiffrés et ainsi avérer le travail effectué par les équipes. Il sera important d’arborer une proposition
d’activités hebdomadaires plus attractives pour cette tranche d’age. Le travail aupres des 26 - 59 ans
peut se traduire par de nouvelles propositions d'activités le midi et en soirée, avec pour objectif de
toucher ce public de travailleurs et sortir quelque peu du systématisme des créneaux en journée

fréquentés majoritairement par notre public sénior, lui toujours présent en nombre, soit 25 % de nos

adhérents.

- J

REPARTITION DES ADHERENTS PAR COMMUNE

POW%%% REPARTITION DES ADHERENTS PAR COMMUNE
SAISON 2020-2021 SAISON 2021-2022 SAISON 2022-2023
COMMUNES CODES POSTAUX | NOMBRE % NOMBRE % NOMBRE %
ANNECY 74000 119 8.87% "7 8.35% 126 817%
ANNECY LE VIEUX 74940 20 1.49% 16 1,14% 20 1,30%
CRAN-GEVRIER 74960 58 4,32% 65 4 ,64% 99 6.42%
MEYTHET 74960 17 1,27% 10 0,71% 9 0,58%
PRINGY 74370 2 0,15% 0 0,00% 2 0,13%
SEYNOD 74600 899 66,99% 927 66,17% 1000 64 81%
COMMUNAUTE D'AGGLO D'ANNECY HORS CNA | 74330 / 74370 / 74650 115 8.57% 11 10,06% 144 9.33%
EXTERIEUR 112 8.35% 125 8.82% 143 9.27%
TOTAUX - 1342 100% 1401 100% 1543 100%
80,009
REPARTITION
70,00%

DES
ADHERENTS
PAR 60,00%
COMMUNE
(EN %) 50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,009

ANNECY ANMNECY LEVIEUX CRAMN-GEVRIER MEYTHET PRINGY SEYNOD COMMUNAUTE EXTERIEUR
D'AGGLO
D'ANNECY HORS
CNA

B SAISON 2020-2021

W SAISON 2021-2022

HSAISON 2022-2023
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Ce comparatif des adhérents par communes nous montre et ré-affirme, une nouvelle fois, avec 65 %, I'impact
du Polyedre sur son territoire de prédilection. Une saison marquée par une augmentation des adhérents
« seynodiens » (soit + 73 adhérents issus de Seynod). Une mouvance locale qui se consolide et renforce
le sentiment d’étre un véritable outil de proximité pour nos habitants, dotée d’une visibilité certaine. Sur
les autres communes, nous remarqguons une évolution significative traduisant une hausse des adhérents
provenant de Cran-Gevrier. La proximité avec le quartier des « Bressis » mais encore une mobilité facilitante au
regard des lignes de bus tres proches du Polyedre, peuvent étre des éléments de justification. Le constat reste
principalement le méme pour les autres villes de la commune nouvelle que la saison précédente concernant la
présence sur chaque territoire d’une structure comme le Polyédre, proposant une programmation toute aussi

riche et variée avec des conditions tarifaires sensiblement similaires.

Pour finir, on note une poursuite, encore cette saison, de I'augmentation d’adhérents qui ne sont ni de la
commune nouvelle d’Annecy, ni de la communauté d’agglomération (soit les extérieurs sur le tableau). Cela
représente environ 17 adhérents sur cette saison 2022 - 2023. Un marqueur intéressant qui témoigne du

rayonnement du Polyédre en dehors de ses bases.

REPARTITION DES ADHERENTS PAR QUARTIER DE SEYNOD

Iﬂo[\@g re REPARTITION DES ADHERENTS PAR QUARTIERS DE SEYNOD
M SAISON 2020-2021 SAISON 2021-2022 SAISON 2022-2023
QUARTIERS NOMBRE % NOMBRE % NOMBRE %
CENTRE VILLE 380 28,32% 357 25,48% 444 28,78%
PILLEUSE / BALMONT 39 2.91% 39 2.78% 27 1,75%
VAL VERT / LOVERCHY / BARRAL 113 8.42% 143 10,21% 131 8.49%
CESARDES/PRES BOUVAUX 47 3,50% 67 4 78% 70 4.54%
PERIAZ 162 12.07% 156 11,13% 155 10,05%
VIEUGY 149 11,10% 143 10,21% 152 9 .85%
TOTAL SEYNOD 890 66,32% 905 64,60% 1000 64,81%
EXTERIEURS A SEYNCD 452 33,68% 496 35,40% 543 35,19%
TOTAUX 1342 100,00% 1401 100,00% 1543 100,00%
35,00%
REPARTITION DES
ADHERENTS PAR 30,00%
QUARTIER DE SEYNOD

(EN %)

25,00%

20,00% -

15,008 -

10,00% -

5,00% -
W 5AISON 2020-2021

B SAISON 2021-2022 0,00% -
CENTRE VILLE PILLEUSE / VAL VERT / CESARDES/PRES PERIAZ VIEUGY
ESAISON 2022-2023 BALMONT LOVERCHY / BOUVAUX
BARRAL
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Nous parlions précédemment de la proximité, celle-ci prend tout son sens lorsque I'on affine notre analyse
avec les statistiques par quartiers. U'hyper-centre reste le principal pourvoyeur d’adhérents, avec environ un

tiers des adhérents provenant de Seynod, soit presque 30 % (+ 3 % par rapport a ['année N-1).

Plusieurs constats sont a effectuer en regardant et analysant ces chiffres, avec en premier lieu, celui d'une
augmentation des adhérents en provenance de I"hyper-centre : + 87 adhérents. On peut retrouver une trés
legére baisse sur les quartiers Valvert/Loverchy/Barral et Balmont. Pour le second, I'éloignement et le manque
de visibilité peuvent étre des facteurs déterminants associés a un enclavement de ces quartiers séparés

symboliqguement par I'avenue d’Aix-les-Bains.

En second lieu, pour le quartier de Vieugy, qui est I'un des plus éloignés du Polyedre, nous observons une

faible évolution du nombre d’adhérents (+ 9 par rapport a N-1).

Pour finir, et cela fait partie des confirmations comme nous l'indique le tableau, nous remarquons que
davantage d’adhérents sont issus de communes extérieures a Seynod soit + 47 adhérents. Le développement
et la visibilité de nos actions en dehors de nos bases restent des éléments fondateurs pour une action sur

I'ensemble du territoire annécien.

( Réflexion / Perspectives 2024 : \

Lannée 2021 avait été marquée par une réflexion sur notre capacité a développer notre champ
d’action. Depuis, le projet « A la rencontre de TOUS » est né et a été déployé sur 4 quartiers de
Seynod : Barral, Les Césardes, Balmont et Branchy. Le travail de communication entreprit avec,
entre autre, un site internet plus fluide, plus explicite et plus intuitif, permet un accés a I'information
de maniére rapide et efficace. De plus, notre expertise avérée et affirmée sur le numérique nous
permet et nous apporte une visibilité supplémentaire sur 'ensemble du territoire. Il sera important
de continuer ce travail « daller vers » au travers d’un nouveau projet pour 2024, avec pour quartiers

ciblés prioritairement : Vieugy, Balmont ou encore Périaz.

g J
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REPARTITION DES ADHERENTS PAR QUOTIENTS FAMILIAUX

Polyédre REPARTITION DES ADHERENTS PAR QUOTIENTS FAMILIAUX
: SAISON 2020-2021 SAISON 2021-2022 SAISON 2022-2023
QUOTIENTS FAMILIAUX NOMERE % NOMERE k) NOMBRE %
Adultes sans quolient 440 32 7%% 503 35 90% 594 38 50%
Adultes quotient de 04 1100 a 8,04 % 63 4 50% 108 T7.00%
Adultes guotient de 1101 4 1650 110 8,20% 106 7.57% 138 9.01%
Enfants sans quolient 280 20 86% 33 21 53% 338 21, %%
Enfants quofient de 0 a 1100 289 2 B4% 246 17 56% 21 13,67%
Enfanis quatient de 1101 & 1650 142 10 58% 152 10,85% 153 9 62%
TOTAUX 1342 100,00% 1401 100,00% 1543 100,00%
45,008
REPARTITION PAR
QUOTIENTS FAMILIAUX 40,00
(EN %) aso0%
30,00%
25.00%
20,008
15,00%
10,004

5,00%
B EAISON 2020-2021

T
Adultes sans quotient Adult=s quotient de0 4 Adultes quotient de 21018 Enfants sans guatient Enfants quotientde 0 a  Enfants quotient de 1101 &
1100 1650 1100 1650

0.00% -
mSAISON 2021-2022

= SAISON 2022-2023

Il me paraissait important, pour une lecture pertinente de ces statistiques, de préciser que le quotient défini
dépend de plusieurs éléments liés a la structuration de la famille au-dela des revenus (nombre d’enfants a
charge, nombre de parts, adulte seul, ...). A savoir gu’un adulte ou enfant dit « sans quotient familial » induit

obligatoirement un revenu fiscal de référence au déla de 1 650 €.

Cette saison met en lumiere une nouvelle hausse en terme d’adhérents sans QF par rapport a I'année derniere.
Nous restons donc sur le fait que, plus de la moitié des adhérents adultes et enfants ont un QF supérieur
a 1650 €. La proximité avec la Suisse reste un élément qui pourrait expliquer cette augmentation. Pour les
enfants, I'accueil de loisirs joue un réle important pour les 3 - 12 ans. Cet élément nous induit que celui-ci
apparait essentiellement comme « un mode de garde » pour des personnes en activité. Les constats sont
les mémes pour la classe dite « intermédiaire » (enfants et adultes) qui tend a se maintenir a I'équilibre. La
possibilité avec ce QF d’avoir acces a un cheque loisirs de 30 € pour une activité permet de stabiliser 'ouverture

pour cette tranche de la population (équilibre depuis 3 ans).

Les adultes présentant un QF inférieur a 1 650 € restent minoritaires, I'acces aux loisirs reste donc plus limité

pour une certaine partie de la population.
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Réflexion / Perspectives 2024 :

L'acces aux loisirs pour tous reste pour nous un élément primordial et constitutif de nos valeurs.
Des leviers d’actions comme 'accueil de loisirs, nous permettent en partie d’offrir a tous, la possibilité
de profiter d’activités culturelles, sportives, artistiques et de sociabilisation.

Affirmer ce lien avec la Ville au travers des différents dispositifs « cheque loisirs » ou « pass jeunes »
continuera de créer a coup sdr, l'opportunité. Il sera peut-étre question de diversifier nos activités, se

réinventer sur certaines thématiques et en relancer sous une autre forme (cycles, stages, ...).

Pour 2024, aucune augmentation de tarif ne sera appliquée, afin de permettre a tous de profiter de

notre proposition globale d’activités.

- J

2. LE POLE HABITANT FAMILLE :

Lannée 2023 fut une année particuliere pour le pole famille. En effet, notre référente famille, Annie
GUILLE, a quitté ses fonctions en juillet 2023 pour ne pas étre remplacée sur cette méme année (recrutement
réalisé pour avril 2024). Toutefois, cette saison 2022- 2023 aura, une nouvelle fois, vu la fréquentation des
activités proposées par le centre social augmenter encore et toujours pour tous les publics de 0 a 89 ans !
Notre secrétaire chargée de 'accueil, Sandrine LAMOTTE, s’est chargée de maintenir certaines actions afin

d’offrir aux habitants une continuité de service.

Accueil et animations dans le Polyédre, jeux, musique, comptoir d paroles :

Nous proposons depuis septembre 2022, deux temps d’animations dans le hall mosaique. Le lundi de
16h30 a 18h nous installons des jeux et de la musique, les enfants et les parents apprécient ce temps avant,
apres ou pendant les activités.

Le mercredi apres-midi, nous installons le comptoir a paroles et nous proposons des boissons chaudes et
froides. Lors de ces temps de présence aupres de nos adhérents, nous avons souhaité, dans le cadre de notre
projet sur la parentalité numérique, les interpeller sur ce sujet. Une sollicitation qui s’est traduite par des
espaces de jeux interactifs et d’échange sur des sujets bien précis. Des ateliers menés conjointement par la
référente famille mais aussi par le service communication et numérique du Polyédre.

Il est a noter que I'ensemble de ces actions permettent de partager des informations, de répondre aux

questions et de recueillir le ressenti et les envies des adhérents.
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La boite a idées :

Nous avons installé en 2022 la boite a idées dans le hall mosaique. Nous y récoltons beaucoup de
propositions tres variées. Ce support est pour nous, un outil tres intéressant qui permet surtout de récolter
tres rapidement des éléments, idées, envies, améliorations, ....

Nous essayons, au regard des remarques des adhérents et dans la mesure du réalisable bien évidemment, de
proposer une solution et/ou de faire aboutir la demande.

Il n’en reste pas moins que cet outil nécessite la présence d’un(e) salarié(e) pour accompagner les habitants
au travers de cette « petite » démarche implicative. Sandrine LAMOTTE, le plus souvent dans le cadre de

I'animation du comptoir a paroles, est présente aux cotés des adhérents.

Les échanges avec les habitants sont trés riches, notre présence dans les locaux est appréciée et renvoie
a un sentiment de proximité et d’écoute. Cela représente pour nous une véritable mine d’informations
pour parfaire et affiner notre organisation au quotidien. Notre volonté n’en reste pas moins d’étre au plus

proche des besoins de nos usagers.

La « bibliothéque pour tous » et ses jeux :

Ce temps de rencontre avec les habitants sur I'espace public se déroule tous les mercredis matin de
9h30a 11h30 avec la présence de notre bibliotheque « des livres pour tous » et des jeux. Habitants et familles
se retrouvent pour échanger autour des livres, pour jouer et également s’informer sur les activités et actions
de notre structure.

Les aléas météorologiques nous obligent parfois a annuler cette action mais nous sommes toujours attendus.
Un moment devenu incontournable pour certains et faisant partie intégrante de I'animation de la place de

I"'Hotel de Ville de Seynod.

Chaque mercredi, entre 25 et 35 personnes s’arrétent pour déposer ou prendre des livres, jouer, échanger
et s’informer. Nous clamons haut et fort notre volonté « d’aller-vers » et de sortir de notre batiment. Cette
action en est le parfait témoin et acte notre ambition de développer davantage ce moment aux cotés des

habitants.

Lieu d’accueil Parent-Enfant « Perli-Papote » :

Depuis son ouverture en 2011, le lieu d’accueil Parent-Enfant, Perli-Papote accueille chaque vendredi
matin (sauf durant les vacances scolaires) des enfants, agés de 0 a 3 ans accompagnés d’un de leurs parents,

grands-parents ou adultes référents. Ce moment partagé est attendu et s’inscrit dans le rythme des familles.
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En 2023, nous avons accueilli 65 enfants avec une moyenne de 12 - 15 enfants par accueil sur 30 vendredis.
Nous avons investi dans du matériel de motricité et d’activités manuelles. Nous avons proposé des ateliers et
des spectacles. Cette action, dorénavant parfaitement identifiée par les familles, a pris un essor considérable
sur 2023 avec une fréquentation qui a doublé, nous obligeant a revoir quelque peu notre organisation en
cours d’atelier.

Une augmentation fulgurante qui témoigne, a la fois de la qualité d’accueil offerte aux usagers, au regard aussi

d’une facilité d’accés mais également a la forte demande « d’espace-temps » sociabilisant pour tous.

Cette année, plusieurs ateliers sont venus jalonner les séances afin d’apporter une ouverture supplémentaire
aux familles, ainsi se sont succédés :

e Des séances de « Snoezelen », animées par Magalie RIOU

e Des séances de « massage bébé », animées par Magalie RIOU

e Des séances « Kamishibai », animées par Claire-Lise ZOUAQUI

e La présence d’animation dans le cadre du festival Petit Patapon.

Nous constatons la venue de nouvelles familles a chaque accueil. Le manque de place en créches pousse les

parents vers des lieux de sociabilisation pour leurs enfants et des lieux d’échanges avec d’autres parents.

« Mardis rencontre » :

Notre « emblématique » collectif d’habitant(es) s’est, cette année encore, de nouveau investi au
sein du Polyedre. Nous avons accueilli un groupe d’une trentaine d’habitants en moyenne de 54 a 89 ans,
majoritairement féminin. Ce groupe participe aussi aux évenements organisés par le Polyedre et met en place
des projets. Il existe également en dehors de la structure avec des liens forts entre toutes. Une grande solidarité
est toujours présente entre ces habitant(es). Nous avons, cette année, proposé des ateliers, des sorties, des
moments de jeux, des actions intergénérationnelles en lien avec I’Accueil de loisirs....

Notre volonté est réellement celle de lutter contre I'isolement et d’encourager le lien social surtout pour ce

public fragile.

En 2023, la fréquentation des mardis rencontre a une nouvelle fois augmenté. Plusieurs temps forts, activités

ou sorties sont venus enrichir cette année :

e Etsiondansait: 5 séances — Bal musette
e La galette desrois : 11 janvier 2023
e Bricolage avec Claire Lise : plusieurs ateliers thématiques

e Sorties cinéma/théatre a 'Auditorium de Seynod
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e Sorties théatre a Bonlieu Scene Nationale

e (Carnaval —stand de vente de gateaux et barbe a papa : 11 mars 2023

e Croisiere en bateau sur le canal de Saviére suivi d’un repas a 'Auberge de Portout et balade digestive a
Chanaz financés en partie avec la cagnotte de la bourse aux jouets et du carnaval : 20 juin 2023

e Pot d’'ouverture du Polyedre : 23 septembre 2023

e Bourse aux jouets : 2 décembre 2023

Le grand nombre d’habitants participant au « Mardis rencontre » nous améne arepenser quelque peu notre
fonctionnement. Nous réfléchissons a la mise en place d’'un deuxiéme temps de rencontre en autonomie,

le jeudi dans I'appartement.

Sortie des Mawdis Rencontre
a Chanasg

Et si on dansait, la, la, Ia, la :

Depuis deux ans, Thierry BOUVIER anime une fois par mois, le mardi, de 14h a 16h30, un aprés-midi
musical et dansant (répertoire des années 50 aux années 80). Nous proposons des boissons et des biscuits
(souvent amenés par les habitants).

Nous constatons une forte hausse des participants, en plus du groupe « Mardis rencontre ». En 2023, nous

avons accueilli entre 45 et 55 personnes.

Cette action est repérée et attendue par les habitants qui viennent de plus en plus loin afin de profiter de

cette animation musicale qui renvoie a I'idée d’un bal musette !
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tt si onv dawvusait, lay, lay, Ly, lav

Sorties familles et parcours culturels :

Sorties familles :

Cette action s’est mise en place suite aux sollicitations des habitants et des partenaires. Ces sorties,
ameénent les habitants a s’autoriser a sortir en famille, a favoriser la rencontre et I'échange au sein et entre les

familles. Nous sommes a I'écoute des suggestions des habitants.

En 2023, nous avons pu mettre en place notre projet « une saison en famille ». Ce projet s’est présenté comme
un formidable levier d’action permettant aux habitants, et plus particulierement aux familles du territoire, de
passer un moment ensemble en participant a une activité commune. Ce fut et c’est aussi pour nous l'occasion
de proposer et permettre l'accés a tous, a un panel de sorties culturelles, ludiques, pédagogiques et de
découvertes. Nous souhaitions, de plus, mettre en valeur les richesses et la diversité de notre territoire en
terme de destinations et lieux a explorer. Nous avons souhaité offrir la possibilité de réaliser en groupe des

sorties réguliéres et ce a moindre co(t.

Rencontrer, partager, créer et nouer des liens avec peut-étre son voisin, sont des éléments que nous voulons
véhiculer au travers de ces instants sociaux déterminants. Certaines familles ne peuvent pas, n‘osent pas ou
tout simplement ont besoin d’étre accompagnées dans leurs initiatives. C’est |a tout l'intérét de ce projet

d’actions que d’étre facilitant.

C’est ainsi pour cette année 2023 pas moins de 200 participants qui ont été accompagnés, toujours dans la

joie et la bonne humeur, par Sandrine LAMOTTE et Annie GUILLE, nos deux salariées du « pdle famille ».
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5 destinations différentes avec au menu, visite, découverte, curiosité et partage, le tout en famille :

e 4 mars 2023 : « Découverte de I'aquarium » a Lausanne
e 13 mai 2023 : « Le parc de Merlet » aux Houches

e 1 juillet 2023 : « Les aigles du Léman » a Sciez-sur-Léman
e 4 novembre 2023 : « Musée des confluences» » a Lyon

e 16 décembre 2023 : « Le fabuleux village ou la légende des Flottins » a Evian

La demande de sorties familles reste forte et clairement exprimée par les habitants ce qui nous a conduit
a relancer une dynamique de projet pour cette saison avec « découvrons en famille », une seconde édition
du précédent projet avec cette fois-ci, 5 sorties proposées appliquant des tarifs permettant I'accés a tous,

sans obligation d’adhésion au Polyédre.

Sortie fomille
« Le Fabulewxr Village
OWMUWMFWW »

Le parcours culturel :

La culture, dans son ensemble, représente un formidable vecteur de lien social, de découverte, de
partage et d’échanges. Le Polyédre, dans son action, se veut étre un facilitateur de diffusion permettant I'acces

a tous, a toute forme de culture.

Depuis toujours, notre curiosité n’a de cesse d’étre attisée par tout ce qui nous entoure et se présente a nous. |l

suffit parfois de trés peu pour créer ou imaginer un univers artistique riche en exploration et expérimentation.
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Pour cette année 2023, le Polyédre souhaitait une nouvelle fois s’inscrire dans une dynamique culturelle
locale forte. Notre « cité » regorge d’artistes, de talents et d’espaces que nous sommes désireux de découvrir.
Pour ce faire, plusieurs sorties « culturelles » ont été organisées et proposées aux habitants avec entre autre,
le 13 janvier 2023 : « Mauvaises graines » compagnie Institout a I'Auditorium ou encore le 11 mars 2023 :

« Machine de cirque » a Bonlieu Scéne Nationale. Plusieurs autres temps forts sont venus jalonner cette année.

Accompagnement a la scolarité :

En 2023, 19 collégiens, majoritairement du Collége du Semnoz, ont participé a 'accompagnement a la
scolarité. Cette action est encadrée, en moyenne, par 6 bénévoles et 4 salariés (référente famille, animateur
jeunes, animateur de l'accueil de loisirs et la responsable du service animation). Cette année, nous avons

investi dans des tablettes, du matériel scolaire et des manuels scolaires.

Il nous paraissait important de redimensionner ce temps périscolaire afin d’offrir aux jeunes et bénévoles
des conditions optimums. Ainsi des « pOles » par matiére ont été mis en place, du matériel pédagogique
acheté tout comme certains manuels. La volonté du Polyedre reste celle de se doter des moyens suffisants et

d’apporter aux collégiens « aussi » une certaine ouverture culturelle par le biais de sorties.

La complexité reste, néanmoins, celle de réunir et d’impliquer les parents. Nous les rencontrons de facon
individuelle, en début d’année et pour un bilan en fin de chaque trimestre. La demande d’accompagnement
a la scolarité augmente pour des collégiens et également pour des éléves de primaire. Afin de garantir
un vrai lien tripartite, une convention trimestrielle est signée par chacun des protagonistes dans le but

d’identifier les réles du jeune, des parents et du Polyéedre.

Accompagnement
a lov scolarite
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Collectif des travailleurs sociaux :

Ce collectif s'adresse a tout acteur social intervenant sur la commune déléguée de Seynod (assistants
de service social, CESF, éducateurs spécialisés, animateurs, conseillers..), en lien direct avec les habitants, dans

le cadre de sa mission, d'accompagnement social individuel et/ou collectif.

Ces rencontres aménent une meilleure connaissance des partenaires ce qui facilite un travail collectif, une
orientation des publics plus efficace. Le partage d’actualité, d’actions et de constats sur le terrain sont trés

appréciés et constructifs.
A noter : depuis 2 ans, le collectif des travailleurs sociaux accompagne un groupe d’habitants de Seynod
désireux de s’engager dans la vie de leur quartier. L'événement partenarial « Sey’nos envies » organisé,

maintenant, chaque année au CEP reflete cette volonté collective et participative.

Collectif des référentes familles :

Le collectif regroupe les référentes familles des 8 structures socioculturelles de la commune d’Annecy. Il
se réunit environ 5 fois par an depuis 2018. Ces temps de rencontre permettent de partager des informations,

d’échanger autour de sujets communs et de mettre en place des évenements ou des projets collectifs.
Nous notons un grand turn-over sur le poste de référente famille dans les 8 structures de la commune, la

CAF ainterrogé les intéressées par questionnaire. Le travail d’une référente famille est multiple et demande

a étre soutenu par la direction des structures.
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3. LEPOLE NUMERIQUE ET COMMUNICATION :

A. Le pole numérique :

Avant tout, le péle numérique, c’est une vision, une facon de faire : cela fait 4 ans maintenant que le
Polyedre accompagne tous les publics vers la transition numérique. Nous sommes a |'écoute de 'usager et
I'accueillons en toute bienveillance pour I'aider dans ses démarches mais aussi pour lui permettre de progresser

et d’avancer vers I'émancipation numérique.

Ce lieu est clairement identifié sur la commune déléguée de Seynod. Démarches administratives,
aide sur les différents équipements (tablettes, smartphones...) ou encore informations sur des sujets
d’actualités (les risques numériques...), chaque usager peut poser ses questions et y trouver une réponse
adaptée a sa situation. Notre spécificité et notre savoir-faire nous ont tout naturellement dirigé vers un
« Numeérique social » accessible a TOUS.

Une charte de l'aidant numérique a également été élaborée et formalisée avec des objectifs bien définis pour
permettre d'accompagner au mieux notre usager et ce en toute sérénité. En effet, dans notre espace, vous
pouvez retrouver trois types d'accompagnements :

e Détection des besoins et orientation

e Assistance et facilitation dans les démarches

e Formation
Notre espace numérique se veut étre un lieu ol toute question est bonne a poser et ou une réponse pourra
étre apportée par l'aidant numérique mais également par les autres usagers. L'entraide et I'écoute se trouvent

étre les valeurs essentielles du lieu !

Nous constatons, cette année encore, une évolution exponentielle des besoins des habitants sur le numérique,
ce qui a entrainé une augmentation significative de la fréquentation de notre espace. LUespace numérique
se trouve étre, pour certain, un levier essentiel parfois vital dans le cadre de démarches administratives en
ligne. Nous mettons un point d’honneur a accompagner nos usagers a la fois sur la démarche en elle-méme
mais aussi dans 'utilisation de 'outil et ce avec pour finalité « I'émancipation numérique ». La demande est
constante avec des dossiers parfois complexes qui dépassent notre champ d’intervention. Les relais aupres de

certains partenaires mais aussi avec notre référente famille prennent tout leur sens.

Il est important de préciser que c’est un réel service a la personne que le Polyedre propose aux habitants du
territoire dans le cadre de ses missions centre social. Nous y ajoutons notre volonté d’un accueil chaleureux,

bienveillant et inconditionnel. Une force indéniable de notre espace numérique.
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ii. Lantenne connectée :

a. Les formations:

La pluralité de nos services, nous amene aussi a proposer des temps de formation. Ainsi 12 stages
ont été organisés sur I'année 2023. Afin de conserver une réelle tonalité qualitative, notre capacité d’accueil
maximale est de 8 personnes en simultanée. La demande toujours plus importante chaque année, fait de ces

temps de pratique un véritable succés car complets assez rapidement et ce sur toute I'année.

Les formations sont adaptées a tous niveaux et permettent d’aborder différents thémes. Certains sont
reprogrammeés d’une année sur l'autre, comme par exemple les achats en ligne, la gestion des photos ou encore
les fakes news.... Chague année, nous diversifions notre offre de formation en nous adaptant a l'actualité

numeérique et aux besoins du public.

b. Les ateliers avec Weavers :

Lors du 1° trimestre 2023, nous avons organisé une formation de 7 séances en direction d’un public
« primo-arrivant ». Le but était véritablement d’interagir numériquement sur leur quotidien afin de faciliter
celui-ci a l'aide de leur smartphone, outil prépondérant. Les stagiaires ont pu se former au téléchargement de
différentes applications telles que la Sibra ou encore Doctolib. lls ont également pu s’exercer a utiliser un GPS

pour se repérer et se déplacer dans leur ville. Des éléments simples mais utiles tous les jours.
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c. Les chéeques Pass’'numériques APTIC :

APTIC est un dispositif qui permet a différentes institutions de distribuer des cheques numériques. En
2023, notre partenaire P6le Emploi a pu distribuer les cheques Pass’'numériques des le mois de septembre. Des
demandeurs d’emploi ont pu étre accompagnés sur des formations individuelles d’'une heure de septembre a
décembre. Le dispositif s’est malheureusement arrété fin décembre. Nous avons pu diversifier et ouvrir notre

action vers un autre type de public qui ne fréquentait pas le Polyedre.

d. Les ateliers de parentalité numérique :

Sur quelgues séances, nous avons mis en place des ateliers de démonstration sur des applications
numériques. Une séance a été organisée avec les mamans et leurs enfants lors de l'atelier Perli-papote
(Perli-papotons numérique !) pour la découverte de la musique via scratch (un logiciel de programmation
a but éducatif). Toutes les applications que nous présentons lors de ces temps d’échanges sont gratuites et
éducatives pour permettre a toutes les familles de les réutiliser chez elles. Cet axe de travail reste pour nous
une réelle priorité, ol comment interpeller et interagir avec les familles sur la question des écrans ou encore
du numérique au sein méme de la cellule familiale. Nous avons a coeur de mener, a travers plusieurs outils,

cette mission d’information et de sensibilisation.
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e. Les ateliers éducatifs avec I’Accueil de loisirs :

Certains mercredis matins, des ateliers numériques d’une heure environ ont été proposés aux enfants,
par groupe d’ages. Chaque application utilisée permettait a I'enfant, dans un premier temps, de développer sa

créativité et, dans un second temps, de lui faire découvrir de nouveaux outils numériques.

Il ne va pas sans dire que nous avons adapté 'application utilisée et le temps d’écran a I'age de l'enfant.
Par exemple, sur le début d’année 2023, les enfants ont pu découvrir le lightpainting, Wakatoon ou encore
Toontastic. Pour cette derniere application, I'atelier sadressait aux 10 - 12 ans et avait pour but de lancer la
discussion sur les écrans et la représentation que les jeunes en avaient. A la fin de I'atelier, ils ont eu 'occasion
de présenter leur travail a leurs parents autour d’un go(ter numérique : chaque gateau était en forme de
smartphone ou encore de tablette | De plus, et a I'aide d’un jeu de carte « Photoblabla sur les écrans », nous
avons pu lancer le débat entre les jeunes et leurs parents. Un temps d’échange riche et intéressant pour une

soirée réussie. En effet, nous avons pu recenser une participation ainsi qu’une écoute active des parents.

f. Les partenariats :

Tout au long de I'année, nous travaillons avec 'ensemble des partenaires de la MedNum pour monter
des projets communs ou simplement pour échanger et parler numérique. Nous continuons de proposer
des ateliers en partenariat avec Nicolas RIGAUD, conseiller numérique au Conseil Départemental. Certains
partenaires nous ont sollicité pour des formations en direction de leurs bénévoles (le Secours Populaire et
le Secours Catholique). Ces temps seront plutot axés sur un échange de bonnes pratiques et sur comment

aborder certaines situations complexes plutét que sur de I'apprentissage de logiciels ou d’applications.
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Ce tissu partenarial reste pour nous un atout et une force considérable dans notre action au quotidien.
La plurivalence de tous alliée a un véritable savoir-faire nous permet de nourrir notre pratique mais aussi
d’aborder la question du numérique sous d’autres prismes : éco-responsable, participatif ou encore dans la

stricte limite de ses besoins.

2023 : LE SERVICE NUMERIQUE DU POLYEDRE EN QUELQUES CHIFFRES...

p

Espace
Numérique
Formations 694 personnes
117 personnes accueillies

Cheques
Pass'numériques

accueillies

Les ateliers avec

I'Accueil de a3
loisirs persgr)nes
accueillies
40 enfants
accueillis

iii. Bilan et perspectives :

2023 a été une année riche en projets pour le service numérique. Nos différents publics ont pu
expérimenter de nouveaux outils et/ou applications mais aussi se former et s’informer sur différents sujets

d’actualités.

C’est un peu plus de 850 personnes qui ont bénéficié et profité de toute notre offre hebdomadaire. Enfants,
personnes actives, séniors ou encore retraités se sont étalonnés sur, au moins une action et/ou activité. Cela
témoigne de propositions adaptées qui répondent aux besoins exprimés et identifiés par les équipes. Cette
expertise du Polyedre est reconnue sur le territoire par les habitants qui en font un marqueur fort de notre

action de proximité.

Avec l'acquisition de deux écrans tactiles en 2024, nous souhaitons proposer des temps d’échange et de jeux
pour les familles, au Polyedre dans notre « H@Ill Numérique » nouvellement installé a co6té de I'accueil, mais

également hors les murs dans le cadre d’une itinérance numérique.

Parce que le numérique évolue sans cesse et trés rapidement, le service numérique se forme régulierement
aux nouvelles technologies de maniére a toujours pouvoir répondre au mieux aux interrogations des usagers
et des adhérents. Lannée prochaine nous aborderons des themes comme « I'lA- Intelligence Artificielle » ou
encore « le numérique écologique ». Des sujets qui s'annoncent, une nouvelle fois, intrigants mais tout aussi

passionnants.
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B. Le pdle communication :

La communication revét toujours un caractére quelque peu instable en perpétuelle évolution. Avec
ces changements, ce sont aussi et surtout les habitudes de nos adhérents et usagers qui évoluent. C’est un
véritable challenge pour le pdle communication. Ainsi, plusieurs outils de communication ont été utilisés
et développés avec, entre autre, de nombreuses vidéos sur les réseaux sociaux. En effet, nos informations
concernant nos événements majeurs se font désormais aussi sous forme de réels. Nous avons remarqué que

les personnes regardent et « like » plus facilement une vidéo qu’un simple post.

Vous l'aurez donc compris, c’est toujours un travail stratégique qui est livré par le service communication afin

d’étre en adéquation avec les réalités du moment.

i. Festival photographique « ALP - Annecy Lac Photo » :

Notre groupe « Passerelle 10- 12 ans », accompagné d’Audrey DE SA et Camille LORENTZ a eu
I'opportunité de participer a un concours photographique « Moments imparfaits », organisé par ALP — Annecy

Lac Photo dans le cadre de leur festival annuel.

Le Polyedre dans tous ses états : « c’est dans I'imparfait que nait le parfait ». Des photographies autour d’un
menu culinaire avec quelques péripéties lors de la préparation | Le Polyedre a remporté le concours dans la

catégorie jeune public. Une belle réussite et surtout une fierté de la maison pour nos jeunes talents !
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Le Polyedre a souhaité, cette année, sensibiliser le public a la santé masculine. Entre moustaches et

décorations aux couleurs de Movember, ces messieurs ont été mis a I'"honneur.

Des partenariats ont vu le jour grace a cet événement avec plus particulierement 'US Annecy Rugby et le
Docteur Skowron qui a animé une conférence pour sensibiliser les hommes aux maladies masculines. La
tombola organisée sur tout le mois a permis de récolter des fonds pour I'association Movember. L'année

prochaine, nous souhaiterions créer un événement commun entre Octobre rose et Movember.

En septembre 2023, le Polyedre a inauguré son nouvel espace d’exposition « Le Hall d’Expo
Poly’Arts ». Un espace entierement dédié a la culture et plus particulierement a I'art. La programmation, les
supports de communication, le suivi avec les artistes et les vernissages sont sous la houlette de Stéphanie

COPPIER, notre agent polyvalent et responsable des expositions.

Chaque année, elle sattelle a nous proposer une diversité d’ceuvres (peintures, sculptures, photos...). Ce ne
sont pas moins de 10 expositions qui sont planifiées et se succedent dans ce lieu intemporel. Nous apportons
une véritable attention a ces artistes amateurs qui « accrochent » parfois pour la premiere fois. Nous souhaitons
leur offrir un cadre valorisant et ce pour I'ensemble de leurs créations, le tout pour attiser et développer votre

curiosité |
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2023 : LE SERVICE COMMUNICATION EN QUELQUES CHIFFRES...

gy supports
L de com. ) )

Le service communication

du Polyedre

4. LEPOLE ANIMATION :

A. Deux secteurs :

e Enfance:3al2ans

e Jeunesse:10a1l7ans
B. L'équipe d’animation :

Larrivée de Clément BILQUEY, référent jeunesse a marqué ce début d’année 2023. Une nouvelle
dynamique est insufflée au sein de I'Appart’Jeunes avec un accueil plus qualitatif (meilleure mixité, ...) et
guantitatif. Le lien et la confiance avec les jeunes se tissent toujours un peu plus a chague regroupement. Un
bindbme certain s’est créé avec Camille LORENTZ, la directrice du centre de loisirs. Au regard de leurs multiples
compétences, ils font preuve de complémentarité dans leur pratiqgue et se nourrissent mutuellement au
quotidien. C’est ainsi que des liens transversaux ont pu se développer entre le secteur enfance et celui de la
jeunesse, par le biais, entre autre, de diverses activités.

Marine CHARTIER, animatrice mise a disposition par la ville d’Annecy, a quitté ses fonctions en ao(t et nous
n‘avons pas souhaité renouveler ce type de contrat aupres de la commune. Ahlem BOUCHAIB a rejoint nos
rangs en septembre, en tant qu‘alternante en BPJEPS avec option animation sociale. Sa formation se déroule
sur La Ravoire en Savoie. Un renfort qui vient densifier le service animation et permettre, sur des temps bien

identifiés, d’avoir un bindbme sur la jeunesse.
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Stéphanie COPPIER assure toujours une partie des taches logistiques ainsi que des ateliers cuisine, pendant
les vacances, toujours autant prisés par les enfants. 2 animateurs CDIl sont toujours en poste au sein de
I'association. Marianne coordonne le service, avec une vigilance certaine pour une communication efficace ainsi
gu’une atmospheére sereine. Pour terminer, I'équipe est renforcée comme a son habitude par des animateurs
vacataires sur les mercredis et vacances scolaires. lls ont pour objectif de proposer une programmation en lien

avec les valeurs du projet pédagogique.

C. Le secteur enfance :

a. 1° trimestre : de janvier a mars 2023 :

Lors de cette période, un panel d’activités sportives ainsi que quelques sorties extérieures ont été
programmeées sur les différentes tranches d’age. Deux projets phares se sont dessinés pour les 3 - 12 ans :
e Un projet autour du numérique, « Numérico-ludico » avec :
¢ Unateliernumérique pourles 3-5ans créé par Audrey DE SA et Stéphanie MARCHAND : Wakatoon
(coloriage numérique et animé).
¢ Le service numérique a également créé et proposé un atelier pour les 6 - 7 ans : Lightpainting
(photo dynamique avec des jeux de lumieére). En fin de trimestre, nous avons mis en place un atelier
parents-enfants pour que les familles puissent découvrir la finalité de cet atelier et s'immerger, le
temps d’un instant, dans l'univers que fréquente leurs enfants. Les adultes ont apprécié cette
démarche de transparence et ce partage autour d’'un moment ludique.
e Un projet robotique pour les 10 - 12 ans a été mis en place lors des mercredis jusqu’a juin. Les jeunes
avaient pour objectif d’apprendre a programmer différents petits robots et pouvoir ainsi développer
certaines notions acquises sur le numérique. Ce projet a été réalisé en partenariat avec I’'Ecole Algora

Annecy — Robotique et Programmation.

Concernant les autres tranches d’age, les groupes sont allés, par exemple, au Musée de ['illusion a Lyon ou

encore a la découverte de notre patrimoine local avec quelques sorties a proximité.
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b. 2" trimestre : d’avril a juin 2023 :

Pour le 2"trimestre, nous avons poursuivi notre axe interactif ainsi que notre volonté de sensibilisation
au numérique avec deux autres projets :

e Initiation a la tablette graphique avec les 3 - 5 ans : notre objectif était de favoriser et développer
I'imagination des enfants en créant des petites réalisations artistiques sur la tablette. Le rendu était
vraiment surprenant car chaque ceuvre avait son univers avec beaucoup d’originalité. Les enfants ont eu
ensuite I'opportunité de commenter leurs dessins.

e Les 6 - 9 ans ont, quant a eux, eu la chance de pouvoir s’initier a la création d’histoire a l'aide de
Toontastic. Les enfants avaient pour but de créer UNE aventure, de la dessiner et ensuite pouvoir
I'observer en mouvement. Nous avons souhaité présenter, en fin de trimestre, ce travail qualitatif de
chaque enfant, aux parents. Une satisfaction pour eux de découvrir, une nouvelle fois, le quotidien de

leur(s) enfant(s) au Polyedre.

Le 14 juin 2023, nous avons organisé pour la premiéere fois un barbecue de fin d’année avec les familles.
Environ 70 personnes étaient présentes. Notre objectif était d’apporter un lien entre les familles et I'équipe
d’animation pour pouvoir ainsi fluidifier les échanges entre chacun. Nous avions demandé aux familles de
rapporter une boisson, un accompagnement salé ou un dessert. De son coté, le Polyédre s’est occupé du reste.

Un temps d’échanges simple, convivial et chaleureux pour tous.
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c. 3™ trimestre : de septembre a décembre 2023 : « A travers les horizons » :

Pour cette nouvelle saison 2023 - 2024, certaines modifications législatives en terme de taux
d’encadrement ont été mises en réflexion soit :
e 1 animateur pour 10 enfants de moins de 6 ans

e 1 animateur pour 14 enfants de plus de 6 ans

Apres plusieurs échanges avec la direction, nous avons convenu que l'accueil de loisirs conserverait ses taux
habituels soit 1 animateur pour 8 enfants de moins de 6 ans et 1 animateur pour 12 enfants de plus de 6
ans. L'objectif principal et primordial reste celui de proposer un confort a I'équipe d’animation pour travailler

efficacement et pouvoir ainsi répondre aux besoins des groupes et enfants en toute sécurité et sérénité.

LAccueil de loisirs a affiché complet chez les enfants de 3 a 9 ans : 30 enfants de 3 a 5 ans, 36 enfantsde6a 9
ans. Nous avons observé une baisse des effectifs par rapport a I'année derniére chez les 10 - 12 ans : 8 enfants

en moyenne.

Pour cette rentrée 2023 - 2024, un nouveau theme a été proposé et mis en place par I'équipe d’animation :
« A travers les horizons ». Beaucoup d’activités manuelles et artistiques ont été proposées durant ce trimestre.
Les animateurs ont choisi comme fil rouge plusieurs thémes : le sport, I'art, le manuel, I'imaginaire.... Nous
avons fait le choix de mettre en place moins de sorties et de recentrer notre action sur des sorties locales

(spectacles, cinéma a I'Auditorium, ...).

Au rayon des nouveautés, les animateurs ont organisé une raclette family le mercredi 20 décembre. Les
parents devaient rapporter charcuterie, boisson et/ou dessert. Le Polyedre s’est chargé de I'achat du fromage
dans une coopérative « Les fermiers savoyards ». Ce type d’événement nous amene a cotoyer les familles
dans un autre cadre et ainsi échanger différemment. Un instant convivial apprécié des parents qui restent

demandeurs de ce type de rencontre.

Te Polyeddre fournil appareils o raclelle
pommes de lerve el salacles |

Tes bamilfes ramenont
- Tharculeries
Beoissons
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ii. Notre accueil lors des vacances scolaires :

a. Les petites vacances scolaires :

Les enfants sont répartis en trois tranches d’age : les 3- 5 ans, les 6- 7 ans et les 8- 9 ans. A
chaque nouvelle période, les animateurs ont pour mission de mettre en place un théme qui devient
le fil rouge de la semaine (soit créer un imaginaire). Une fois par semaine, un temps fort est organisé par
I'équipe d’animation. Il peut y avoir également des stages ou initiations encadrés par des prestataires
extérieurs qui viennent se greffer au programme de I'équipe pédagogique. Chaque fin de période se
termine par « un godter famille » afin de pouvoir se retrouver autour d’'un moment convivial. Ce temps
est devenu un incontournable permettant aussi de valoriser le travail effectué pendant la semaine.
Autre évolution, I'équipe d’animation a repensé la répartition des groupes au Polyedre. En ce sens, nous avons
mis en place une nouvelle organisation spatiale des salles pour I'Accueil de loisirs afin d’apporter davantage de
confort aux enfants et aux animateurs. En effet, les 8 - 9 ans sont maintenant au premier étage du Polyédre

avec les 10 - 12 ans. Les autres tranches d’age sont, quant a elles, restées dans leur configuration habituelle.

b. Les vacances d’été :

A chaque saison estivale, la Maison de Malaz est mise a disposition par la ville d’Annecy. L'accueil des
enfants, dans cet écrin de verdure, est toujours trés apprécié par les familles et offre un cadre de travail idéal
a nos équipes. C’est une véritable déconnexion pour tous, propice, qui plus est, a la sérénité. Nous avons
accueilli pas moins de 60 enfants qui ont été répartis sur deux tranches d’age (3 - 5 ans et 6 - 9 ans). Comme
chaque saison, le mois d’ao(it était moins dense, en terme d’inscriptions, que le mois de juillet. Nous avions
quelque peu anticipé cette baisse avec légerement moins d’animateurs recrutés. Les temps d’accueil et de

repas étaient partagés avec la Passerelle (groupe des 10 - 12 ans) et 'Appart’Jeunes (groupe des 13 - 17 ans).
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La nouveauté de la saison estivale était la mise en place des bivouacs. Un bivouac par semaine était proposé
aux6-9anset10-17 ans, ce temps fort s’est vu étre une belle réussite car complet sur chague semaine. Nous

avons pu cette année, recenser une belle mixité lors de ces temps forts.

Nous avons poursuivi notre politique de sorties avec des déplacements dits « de proximité ». La mise en place
de vrais temps forts (grands jeux, inter-tranches d’age, bivouacs...) a marqué de son empreinte cette saison
estivale 2023. Nous parlions de nouveauté précédemment, nous pouvons aussi mentionner cette journée

inter-centre organisée au mois d’ao(t avec l'accueil de loisirs du Chatelard (73).

Une nouvelle fois, ce fut un été riche en événements, en émotions, en partages mais aussi et surtout en
échanges. Plusieurs autres temps importants et marquants furent proposés aux enfants et parents permettant
de créer et entretenir ce lien social prépondérant de notre projet associatif. Nous avions pour objectif de créer
et avérer ce lien entre les familles et I'équipe d’animation. Il fut agréable et valorisant pour les animateurs
de voir I'enthousiasme des enfants et la confiance que nous donnent les parents lors des premiers jours de

I’Accueil de loisirs au Polyédre.

iii. L'équipe d’animation :

Afin de pouvoir créer un programme d’activités divers et varié, Clément et Camille organisent et co-
animent une réunion de préparation par période, qui se déroule le samedi. Lors de cette réunion, il est souvent
proposé aux équipes des temps de formation (communication non violente, législation, sensibilisation...)
ou des ateliers « brise-glace » dans le but d’étre a 'aise avec I'ensemble de I'équipe et mettre en place un
programme dans un climat serein. Les animateurs ont pour missions de répondre au théme, de trouver

le fil rouge et créer ainsi leurs activités, tout en étant en accord avec les objectifs du projet pédagogique.
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iv. Le service animation c’est aussi...

e Un partenariat fort avec Cap Handi Services :

Depuis juillet 2021, nous sommes en lien avec Cap Handi Services. Notre objectif est d’accueillir
TOUS les enfants sans exception au centre de loisirs et ce avec une prise en charge individuelle. Un livret
pédagogique d’accueil des enfants en situation de handicap a été créé, par le biais d’un collectif réunissant
plusieurs directeurs d’accueil de loisirs et acteurs de I'EPANOU. Nous sommes donc en mesure d’accueillir les

familles avec cet outil et en capacité d'anticiper 'accompagnement dont I'enfant aurait besoin.

Une formation a été créée et financée par Cap Handi Services. L'objectif de ce temps de formation était de
créer des mallettes pédagogiques sur un théme précis, qui répondait, de ce fait, aux besoins de notre structure.
Clément et Camille ont choisis « retour au calme, accueillir et comprendre ses émotions ». Ces mallettes

sont utilisées régulierement par les enfants et les animateurs.

Le Polyedre se veut étre, au travers de tous ces services, un facilitateur d’accés aux loisirs pour tous.
Lengagement dans cette démarche inclusive, représente un formidable levier d’action pour nos équipes dans

cette dynamique d’accueil de 'ensemble des publics.

Assemblée Générale du 30 avril 2024 — Polyédre, culture et loisirs pour TOUS

44



D. Le secteur jeunesse :

La PASSERELLE (le groupe des 10 - 12 ans), s‘articule autour de 3 axes :
e Leloisir
e |e partage

e |'expérimentation

Les semaines se sont construites autour de projets préparés par les animateurs avec un temps fort
pour chague semaine : une sortie, un stage découverte (aquarelle, dessin, théatre...). Lobjectif étant bel et
bien de toujours accompagner les pré-adolescents dans leur évolution. De nombreux temps en communs ont
été partagés avec les 13 - 17 ans, (accueil, sortie, bivouacs, séjour...) afin de susciter I'envie de continuer leur
aventure au sein du Polyedre.

Sur chaque période de vacances, entre 8 et 24 jeunes ont vécu un « prémisse » de ce qu’ils pourraient retrouver

a 'Appart’Jeunes. Nous souhaitons travailler ces notions de fidélisation et d’implication.

En propos liminaire, il nous paraissait important de rappeler que I'axe autour de la jeunesse représente
une des 3 orientations fortes de notre projet associatif. Nous déployons, chaque année, les moyens nécessaires
dans I'atteinte de nos objectifs.

Cette année encore, la formule d’inscription proposée reste appréciée des familles (2 jours d’accueils libres
et gratuits et 3 jours d’activités) et semble toujours convenir au mode de fonctionnement des jeunes. De

nouveaux « ados » sont venus fréquenter notre espace dédié et lieu totem : « 'Appart’Jeunes ».
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Nous avons pu ainsi constater une évolution exponentielle de la fréquentation tout au long de I'année. Cette

densification des effectifs a, de plus, été vectrice d’une réelle mixité sociale.

En quelques chiffres, ce ne sont pas moins de 40 jeunes qui fréquentent régulierement le Polyedre ce qui nous
renvoie I'écho d’une structure identifiée par ce public sur le territoire. Un séjour camping en auto-gestion
s’est déroulé avec un groupe de 7 jeunes de 10 a 17 ans. Celui-ci a vu naitre une belle relation entre tous les

participants au regard de cette vie en collectivité qu’impose naturellement ce type de séjour.

Nous avons souhaité, tout au long de cette année 2023, offrir la possibilité aux jeunes de s‘investir et trouver
leur place au sein du Polyedre mais aussi et surtout au sein d’un collectif. Leur laisser la parole, étre a leur
écoute mais aussi co-construire en les impliquant restent des marqueurs forts de notre fonctionnement avec
ce public mouvant et parfois déstabilisant. Le travail effectué par Clément BILQUEY-NIKOLIC, notre nouveau
référent jeunesse, a aussi résidé dans la création de ce lien de confiance. Rassurer pour fidéliser ont été des
éléments déterminants afin d’encourager les jeunes a, dans un premier temps, revenir et, dans un second
temps, s'impliquer. Une réussite que nous ne souhaitons pas bouder. Les perspectives restent multiples et
tout aussi passionnantes. A noter que, dans notre démarche d’inclusion, le groupe accueille réguliérement 3
jeunes en situation de handicap. La bienveillance tout comme le respect restent des piliers du fonctionnement

de I'Appart’Jeunes, ce qui en fait une « safe place » pour la jeunesse du territoire.
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En septembre 2023, un réaménagement complet de I'Appart’Jeunes a été effectué en concertation
avec les jeunes. Ainsi de nouveaux espaces et structures de jeux sont apparus (billard, fléchette, babyfoot...).
Notons la création d’un nouvel espace « numérique » afin de répondre aux envies de projets en lien avec

I'audio-visuel et le journalisme. Ainsi est né le corner « Gazette numérique » et ses ateliers qui en découlent.

Lidée est de proposer a tous l'acces a une prise de son et éléments de montage audio-vidéo. Aussi, un groupe
de 8 jeunes s’est formé et investi dans une web-tv interne au Polyedre afin d’éditer la parole journalistique
et I'actualité seynodienne sous le prisme de la jeunesse. C’est au travers des accueils libres du mercredi, des
soirées du vendredi et des périodes de vacances, que I'on permet a une partie de la jeunesse seynodienne de
prendre part a la vie de l'association et a certains projets, d’avoir un espace libre d’expression et de parole et

également d’accéder aux loisirs pour tous.

Concernant la commission jeunes, malheureusement, aucun temps proposé sur la fin d’année n’a pu convenir
afin de réunir un groupe. De nouvelles dates sont d’'ores et déja posées pour la saison 2024 - 2025 et la
communication sera anticipée. Cependant, il est monnaie courante que certains jeunes se portent volontaires

sur nos éveénements afin de s’investir dans la vie du Polyedre et ce, bénévolement.

Afin de faciliter notre recrutement au sein de 'ALSH, 5 jeunes de 16 a 18 ans ont pu bénéficier d’un
financement du Polyedre, sur le stage théorique de la formation au BAFA. C’est aussi 'opportunité pour
eux de vivre une premiéere expérience professionnelle reconnue. Le cursus de formation s’effectue en 3
phases et sur maximum 30 mois. Cependant, quelques conditions restent a respecter afin de prétendre a un
subventionnement :

e Rencontrer les parents, s’ils sont mineurs.

o FEtre bénévole, au sein de I'Accueil Collectif de Mineurs, pendant minimum 3 semaines.

e Rédiger une lettre de motivation.

o Ftre présent sur I'ensemble du stage. En cas de désistement, les frais ne sont plus a la charge de
I'association.

e Sengager a travailler pour le Polyedre pendant 2 ans (engagement moral).
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Un point final sur I'exercice comptable 2023 a été réalisé avec M. JULITA du cabinet comptable EUREX,
Julien DOULIEZ, le directeur du Polyédre, Christian CONVERS, le trésorier adjoint et moi-méme. Les documents
ont été remis a Monsieur LAGUNA, commissaire aux comptes pour validation et certification. Il vous fera part

de son expertise, lors de 'Assemblée Générale du Polyedre, le mardi 30 avril 2024.

Pour mémo, les résultats comptables sont : 2/3 de la saison 2022 - 2023 et 1/3 de la saison 2023 - 2024

(activité a cheval sur 2 exercices, mais il y une annualité comptable).

En conclusion du rapport financier de I'exercice comptable 2022, devant les fragilités constatées lors de cet
exercice présentant un déficit de - 15 148 €, |la Présidente et le groupe de pilotage dédié au suivi financier,
avaient indiqué vouloir s’astreindre a :
« Une gestion vigilante, pointue, induisant la mise en place de tableau de bord de suivi financier régulier,
permettant ainsi une réactivité face aux réalités de la situation du quotidien. »
Ces préconisations ont été appliquées. A plusieurs reprises dans I'année, le groupe de travail relatif au suivi
financier s’est réuni pour assurer un pilotage au plus pres, permettant « au cas ou » la mise en place de

mesures correctives nouvelles.
LES PRODUITS :

Maintien sans évolution pour la 3°™ année consécutive de la subvention municipale d’'un montant
de : 430 000 €, une demande de complément a hauteur de 20 000 € n‘ayant pas été acceptée. Sont venues
s’ajouter des subventions exceptionnelles de :

e 30000 € de la CAF
e 20000 € du Conseil Départemental

Ces dernieres ont permis de faire la différence et de pouvoir présenter, malgré tout, un résultat positif pour cet

exercice, comme nous le verrons en fin de ce rapport.

Nous constatons aussi une augmentation sensible du nombre d’adhérents en 2023 (+ 10 %) qui vient s'ajouter
a 'laugmentation de 3 % des cotisations des activités hebdomadaires et de 5 % de celles de I'accueil de loisirs.
De plus, 'augmentation de la capacité de I'accueil de loisirs et du nombre d’activités ont également contribué

a améliorer les produits de I'exercice 2023, comme d’ailleurs le montant des recettes du centre de loisirs du
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mois d’ao(t 2023 reversé sur I'exercice 2023 (+ 15 000 €). Cette derniere regle sera d’ailleurs pérennisée.

Ainsi, il convient de préciser que 'ensemble des éléments précédemment cités ont permis cette augmentation

des cotisations qui représente un montant de 78 330 € par rapport a 2022.

Les subventions « exceptionnelles » de la CAF, du Conseil Départemental, les arbitrages de gestion et
l'augmentation sensible du nombre d’adhérents générée par |'attractivité du Polyédre ont permis de compenser

certaines charges inhérentes au fonctionnement du Polyedre que nous allons voir maintenant.

LES CHARGES :

Entre autres :

e Augmentation réglementaire de la masse salariale d’'un montant de 41 000 € pour 'année 2023 dont :
¢ Prise en charge d’un salaire en remplacement de la comptable en congé parental et prime de départ
de cette méme remplacante (indemnités légales).
¢ Priseencharged’unsalaire de comptable enremplacement de la titulaire du poste en congé maternité.
¢ Paiement de la prime de départ de la référente famille et de la fin contrat CDD de la comptable
remplagante.

e Augmentation sensible de 8 300 € des frais liés a I'agrandissement et a la maintenance du parc
informatique qui s’est étoffé afin de répondre a la demande toujours grandissante de nos prestations
d’accompagnement au numérique.

e Appel de fonds de la mairie a hauteur de 26 709 € pour la mise a disposition de personnel ville (exercice

2021 et 2022).

Iy ales « plus », mais aussi des maitrises de charges engendrant des économies :

e Notamment relatives a la maitrise de I'empreinte écologique du Polyedre, comme par exemple, la
diminution drastique d’impression de la plaquette de présentation des activités (- 50 %) et des frais de
distribution soit - 6 000 €, ou encore |'utilisation des transports en commun de la SIBRA a la place des
locations d’autocars. La baisse des sorties en autocars et donc du poste transports soit - 10 000 €.

e Les difficultés de remplacement du poste de la référente famille ont engendré environ 15 000 € de
masse salariale qui n‘ont pas été engagés, méme si toutefois la CAF a minoré sa subvention inhérente a

cette prestation d’environ 7 000 €.



EN SYNTHESE :

Grace asadynamique, a unsuivi et une maitrise de gestion rigoureuse, I'enregistrement des subventions
exceptionnelles de la CAF et du Conseil Départemental, le Polyédre présente un exercice 2023 positif

de 28582 €.

Total du Bilan : 862 237 €
Chiffre d’affaire : 622 821 €
Résultat net Comptable : 28 582 €

Ce résultat, certes positif, ne fait que compenser le déficit de 15 148 € de I'exercice 2022 et ne doit pas nous
laisser sans vigilance d’autant plus que pour I'exercice en cours, nous avons d’une part des « inconnus » et

d’autres part des motifs d’inquiétudes qui a ce jour ne sont pas valorisés.

Le montant de la subvention de fonctionnement municipale 2024 d’un montant de 430 000 € qui depuis 4 ans

n‘a pas été réévaluée, malgré I'inflation, 'augmentation légitime des salaires et nos demandes, ....

Le reversement, annoncé par la mairie, des frais de consommation des fluides (électricité et chauffage), ce qui

est nouveau depuis la création du Polyedre, pour un montant estimé a environ 30 000 €.

Malgré la dynamique certaine du Polyedre, la recherche permanente d’innovation répondant aux besoins de la
population, la structure ne pourra se maintenir factuellement a flot financier sans une actualisation réguliere
de la subvention de la mairie qui permet de garantir le maintien de notre action globale dans sa variété et sa
palette d’outils sociaux. Un rayonnement connu et reconnu, sans lequel le Polyédre ne serait plus le Polyédre

tant apprécié par la population intergénérationnelle de Seynod, toujours plus nombreuse aux divers ateliers.
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COMPTES ANNUELS
2023

ADRUP LE POLYEDRE

4 Impasse Saint Jean - BP5I1
74600 ANNECY
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SIRET : 38795133800012

Exercice du 01/01/2023 au 31/12/2023

Eurex SEYNOD EFE
1rue du Champ de la Vigne
74603 SEYNOD CEDEX

04.50.69.03.04
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LE POLYEDRE Arrété au 31/12/2023

ATTESTATION DE L EXPERT COMPTABLE

Mission de présentation des comptes

Conformément aux termes de notre lettre de mission en date du 18/10/201¢€ , nous avons effectué une
mission de présentation des comptes de I'entreprise LE POLYEDRE relatifs a la période du 01/01/2023 au
31/12/2023, qui se caractérisent par les données suivantes :

* Total du bilan : 862 237 €
* Chiffre d'affaires : 622 821 €

* Résultat net Comptable ; 28 582 €

Nos diligences ont été réalisées conformément a la norme professionnelle du Conseil supérieur de I'Ordre des
experts-comptables applicable a la mission de présentation de comptes qui ne constitue ni un audit ni un

examen limité.

Sur la base de nos travaux, nous n'avons pas relevé d'éléments remettant en cause la cohérence et la
vraisemblance des comptes pris dans leur ensemble tels qu'ils sont joints a la présente attestation.

Faita SEYNOD
Le 15/04/2024

Pour : Eurex SEYNOD EFE
Signé électroniquement le 15/04/2024 par
Philippe Julita

% EUREX

Expert Comptable
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LE POLYEDRE

Arrété au 31/12/2023

BILAN ACTIF

ACTIF IMMOBILISE

Immobilisations incorporelles
Frais d'établissement
Frais de développement
Concessions, brevets et droits similaires
Fonds commercial
Autres
Immobilisations en cours
Avances

Immobilisations corporelles
Terrains
Constructions

Autres
Immobilisations en cours
Avances et acomptes
Immobilisations financiéres (1)
Participations
Titres immobilisés de l'activité en portefeuille
Autres titres immobilisés
Préts
Autres

Installations techniques, matériel et outillages industriels

Bilan Actif

Du 01/01/2023 au 31/12/2023
Amort. Prov.

Brut

15104

276 839

23731

15104

199 269

Net

77 570

23731

Au 31/12/2022

Net

57 954

23239

TOTAL | 315673

214373

101 301

81193

Comptes de liaison

TOTAL I

ACTIF CIRCULANT
Stocks et en-cours
Matieres premieres, autres approvisionnements
En-cours de production (biens et services)
Produits intermédiaires et finis
Marchandises
Avances et acomptes versés sur commande
Créances (2)
Usagers et comptes rattachés
Autres
Valeurs mobiliéres de placement
Instruments de Trésorerie
Disponibilités
Charges constatées d'avance (2)

365
92 205

651 104
17 263

365
92 205

651 104
17 263

175
104 022

556 133
14 896

TOTAL Il 760 937

760 937

675 227

Frais d'émission d'emprunts a étaler

v

Primes de remboursement des emprunts

Vv

Ecarts de conversion actif

Vi

TOTAL GENERAL (1 + 11+ Il + IV + V + VI)

1076 610

214373

862 237

756 419

(1) Dont & moins d'un an
(2) Dont & plus d'un an

- Legs nets a réaliser :

- Dons en nature restant a
Engagements regus

- Pour utilisation en crédit-b

- Autres

- Acceptés par les organes statutairement
compétents
- Autorisés par l'organisme de tutelle

vendre

- Avals, cautions et garanties regus
- Créances escomptées non échues

ail mobilier

- Pour utilisation en crédit-bail immobilier

398 925
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LE POLYEDRE Arrété au 31/12/2023

Bilan Passif

Du 01/01/2023
BILAN PASSIF

Au 31/12/2023 Au 31/12/2022

FONDS PROPRES
Fonds associatifs sans droit de reprise
Ecarts de réévaluation

Réserves 384 145 399 293
Report a nouveau
Résultat de I'exercice (excédent ou déficit) 28 582 -15148
AUTRES FONDS ASSOCIATIFS
- Apports

Fonds associatifs

avec droit de reprise : Legs et donations

- Résultats sous contrdle de tiers financeurs
Ecarts de réévaluation
Subventions d'investissement sur biens non renouvelables 57 766 40672
Provisions réglementées
Droit des propriétaires commodat

TOTALI 470 493 424 817
Comptes de liaison
TOTAL I
PROVISIONS ET FONDS DEDIES
Provisions pour : - Risques
- Charges 32207 28709
Fonds dédiés sur : - Subventions de fonctionnement
- Autres ressources
TOTAL Il 32207 28709
EMPRUNTS ET DETTES (1)
Emprunts obligataires
Emprunts et dettes - A.uprés‘ fies étfa\blissements de crédit (2)
- Financieres diverses
Avances et acomptes regus sur commandes en cours
- Fournisseurs et comptes rattachés 89 880 53 082
Dettes : - Fiscales et sociales 112 895 65 226
- Sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes 526 5182
Instruments de trésorerie
Produits constatés d'avance 156 237 179 403
TOTAL IV 359 537 302 893
Ecart de conversion passif \'
TOTAL GENERAL (1 +11 + 11 + IV + V) 862 237 756 419

(1) Dont @ moins d'un an
(1) Dont a plus d'un an
(2) Dont concours bancaires courants et soldes créditeurs de banque
- Avals, cautions et garanties données
- Effets circulants sous I'endos de l'organisme
Engagements donnés : - Redevances crédit-bail mobilier restant a courir
- Redevances crédit-bail immobilier restant & courir
- Autres engagements donnés
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LE POLYEDRE Arrété au 31/12/2023

Compte de résultat

Au 31/12/2023 Au 31/12/2022
COMPTE DE RESULTAT

France Exportation Total

Produits d'exploitation
Vente de marchandises

. -Biens
Production vendue : _ ervices 619 131 3690 622 821 566 454
Chiffre d'affaires Net 619 131 3690 622 821 566 454
. - Stockée
Production : - Immobilisée
Subventions d'exploitation 525 977 496 322
Reprises sur amortissements, dépréciations, provisions et transferts de charges 6367 27 297
Cotisations 19233 16 013
Autres produits (hors cotisations) 2005 4
TOTALI 1176 402 1106 091
Charges d'exploitation
Achats de marchandises
Variation de stock de marchandises
Achats de matiéres premiéres et autres approvisionnements 15969 2834
Variation de stock matiéres premiéres et autres approvisionnements
Autres achats et charges externes 321 801 333 666
Impébts, taxes et versements assimilés 52 696 53029
Salaires et traitements 595 154 559 036
Charges sociales 168 545 163 474
- Amortissements sur immobilisations 14 877 7447
Dotations aux : - Dépréciations des immaobilisations
- Dépréciations de I'actif circulant 3499 6173
- Provisions
Autres charges 2800 4018
TOTAL Il 1175342 1129 677
RESULTAT D'EXPLOITATION (I - I) 1061 -23 587
Excédent ou déficit transféré 1]
Déficit ou excédent transféré v
Quotes-parts de résultat sur opérations faites en commun (lll - IV)

Produits financiers
Produits financiers de participation
Produits autres valeurs mobiliéres et créances actif immobilisé
Autres intéréts et produits assimilés 8 354 2290
Reprises sur dépréciations, provisions et transferts de charges
Différences positives de change
Produits nets sur cessions de valeurs mobiliéres de placement

TOTALV 8354 2290
Charges financiéres
Dotations financiéres aux amortissements et dépréciations
Intéréts et charges assimilées
Différences négatives de change
Charges nettes sur cessions valeurs mobiliéres placements
TOTAL VI
RESULTAT FINANCIER (V - VI) 8354 2290
RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS (I- 1l + Il - IV + V - VI) 9414 -21 296
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LE POLYEDRE Arrété au 31/12/2023

Compte de résultat (Suite)

COMPTE DE RESULTAT (SUITE) Au 31/12/2023 Au 31/12/2022
Produits exceptionnels
Sur opérations de gestion 3213
Sur opérations en capital 19168 2990

Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges

TOTAL VI 19168 6203

Charges exceptionnelles
Sur opérations de gestion 54
Sur opérations en capital
Dotations aux amortissements, dépréciations et provisions

TOTAL VI 54

RESULTAT EXCEPTIONNEL (VII - VIiI) 19 168 6149
Impbts sur les bénéfices IX
Report des ressources non utilisées des exercices antérieurs X
Engagements a réaliser sur ressources affectées Xl

TOTAL DES PRODUITS (I + lll + V + VIl + X) 1203 923 1114 584

TOTAL DES CHARGES (Il + IV + VI + VIl + IX + XI)| 1175 342 1129 731

EXCEDENT OU DEFICIT (Total des produits - Total des charges) 28 582 -15 148

Evaluation des contributions volontaires en nature

PRODUITS Au 31/12/2023 Au 3112/2022
Bénévolat
Prestations en nature 398 965
Dons en nature
TOTAL 398 965

Au 31/12/2023 Au 31/12/2022

Secours en nature
Mise a disposition gratuite de biens et services 398 965

Personnel bénevole

TOTAL 398 965
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LE POLYEDRE Arrété au 31/12/2023

Régles et méthodes comptables

ANNEXE AU BILAN ET AU COMPTE DE RESULTAT

Au bilan avant répartition de I'exercice clos le 31/12/2023 dont le total est de 862 237 euros et au compte de
résultat de |'exercice, présenté sous forme de liste, et dégageant un résultat de 28 582 euros.

L'exercice a une durée de 12 mois, recouvrant la période du 01/01/2023 au 31/12/2023.
Les notes ou tableaux ci-aprés font partie intégrante des comptes annuels.

Les états financiers ont été établis en conformité avec les principes comptables spécifiques aux Associations et
Fondations, définis par le reglement ANC n°2018-06 du 5 décembre 2018 relatif aux comptes annuels des
personnes morales de droit privé non commercante, a but non lucratif, avec ou sans activité économique et
homologué par l'arrété du 26 décembre 2018 (Journal Officiel du 30 décembre 2018).

Activité et Moyen

Le Polyedre est un espace de culture et de loisir sous forme d'association proposant de nombreuses activités
de loisirs, culturelles, expositions, permettant des rencontres entre les habitants de la Commune Nouvelle
d'Annecy : danse, activités d'expression, cours de langues, musique, bien étre, sport, accueil de loisirs. Ces
activités sont financées notamment par des adhésions et inscriptions ainsi que par une subvention de la
Commune Nouvelle d'Annecy et par des subventions du Conseil Régional et du Conseil Départemental
financant des actions ponctuelles.

Le Polyedre bénéficie également d'un agrément centre social ou sont développées les Actions Collectives
Famille, Jeunesse et Animation Globale Coordination soutenues et financées par la Caisse d'Allocations
Familiales de la Haute Savoie. La démarche et la conception du projet d'animation collective famille et accueil
enfants (Périscolaire, Extrascolaire, Jeunes) vise a répondre avec les familles a leurs préoccupations

Evénements significatifs postérieurs a compter de la cléture
e Néant

Les conventions générales comptables ont été appliquées, dans le respect du principe de prudence,
conformément aux hypothéses de bases :

e continuité de I'exploitation,
e permanence des méthodes comptables d'un exercice a l'autre,
e indépendance des exercices,

et conformément aux régles générales d'établissement et de présentation des comptes annuels.

La méthode de base retenue pour I'évaluation des éléments inscrits en comptabilité est la méthode des colts
historiques.



LE POLYEDRE Arrété au 31/12/2023

Participation, autres titres immobilisés, valeurs mobiliéres de placement :
La valeur brute est constituée par le colt d'achat hors frais accessoires. Lorsque la valeur d'inventaire est

inférieure a la valeur brute, une provision pour dépréciation est constituée du montant de la différence.

Créances et dettes :
Les créances et les dettes sont évaluées a leur valeur nominale. Une provision est constituée sur les créances
dés lors que leur valeur d'inventaire est inférieure a la valeur comptable.

Opérations en devises :
Les charges et produits en devises sont enregistrés pour leur contre-valeur a la date de I'opération. Les dettes,

créances, disponibilités en devises figurent au bilan pour leur contre-valeur au cours de fin d'exercice. La
différence résultant de 'actualisation des dettes et créances en devises a ce dernier cours est portée au bilan
en "écart de conversion".

Les pertes latentes de change non compensées font I'objet d'une provision pour risques.

Changements de méthodes :
Il n'y a pas eu de changement de méthode d'évaluation au cours de I'exercice.

IIn'y a pas eu de changement de méthode de présentation au cours de l'exercice.



LE POLYEDRE Arrété au 31/12/2023

Faits caractéristiques de I'exercice

- Provision pour départ a la retraite.

Une provision pour risque pour indemnité de départ a la retraite d'un montant de 3 498,83 € a été constituée. Cette provision concerne
tous les salariés qui ont atteint 1'dge de 50 ans au cours de I'exercice. Ce poste n'a fait I'objet d'aucune reprise de provision sur
l'exercice.

- Produit constatées d'avance.

Compte tenu de la saisonnalité des activités du Polyédre et de la date de cloture de 'exercice au 31/12/2023, les recettes des activités
de la saison 2023/2024 se poursuivant au cours du ler semestre 2024 ont fait I'objet d'un retraitement pour 2/3 de leurs valeurs en
produits constatées d'avance.

Les adhésions annuelles ainsi que les aides "chéques" de la Commune nouvelle d'Annecy sont également retraitées pour 2/3 de leurs
valeurs.

- Autres informations

Les produits a recevoir de la CAF pour une somme de 28 340,10 € ont été¢ déterminés d'apres 1'état prévisionnel
transmis & cet organisme.

La mise a disposition des locaux par la Mairie de Seynod s'est poursuivie et le montant de cet avantage accordé est
estimé a 398.965 € pour I'année 2023.

Le Polyédre s'engage a prendre en charge l'entretien et la maintenance des locaux mis a disposition.
Les heures de bénévolats n'ont pas fait l'objet d'une valorisation.

Dans le cadre de sa prestation de service accordée pour le centre social sur la partie ACF soit en lien direct avec le
poste de référente famille. La CAF proratisera, au regard de la vacance de poste sur 5 mois de aofit a décembre
2023, cette méme prestation de service.

La somme déduite du solde prochainement versé, avoisinera les 7 000€. Rappelons que le montant total en
prévisionnel de cette méme prestation s’¢léve a 23 682€ pour 2023.

Ainsi, il convient de souligner que cette régulation impactera, le résultat de 1’exercice 2023 du Polyédre



Association LE POLYEDRE

BUDGET PREVISIONNEL 2024

11/04/2024

CHARGES Prévisionnel 2024
60240 Fournitures administratives 2 500,00 €
60260 Pharmacie 500,00 €
60280 Fournitures Pédagogiques 14 000,00 €
60281 Achats alimentation 45 000,00 €
60410 Prestations divers activités+manifestations 70 000,00 €
60470 Hébergement 2 500,00 €
60611 Eau et assainissement
60612 Energie Electricité 26 000,00 €
60613 Chauffage
60616 Carburant véhicules 3 000,00 €
60630 Produits entretien 3000,00€
60631 Petit outillage et matériel 402200€
60687 Fournitures diverses 2500,00 €
TOTAL ACHATS 173 022,00 €
61100 Sous traitance déchetterie - €
61320 Location locaux 2500,00€
61350 Location de matériels 5500,00 €
613501 Location serveur 7500,00 €
61500 Entretien et Réparations locaux, Matériel, véhicules 43 300,00 €
61560 Contrat de maintenance téléphonique 350,00 €
61561 Contrat de maintenance informatigue 7000,00 €
61562 Contrat de maintenance photocopieur 2500,00 €
61563 Contrat de maintenance carte bleue 150,00 €
61565 Contrat de maintenance télésurveillance 1 000,00 €
61566 Contrat de maintenance installations générales 5000,00€
61600 Assurances 11 500,00 €
617100 Formation bénévoles
61810 Documentation générale 488,00 €
TOTAL SERVICES EXTERIEURS 86 788,00 €
62100 Personnel extérieur (Vair annotations) 6 000,00 €
62200 ANCV 350,00 €
62260 Honoraires Comm.Cptes+ Avocat 15 000,00 €
623 Publicité relation publiques 1500,00 €
62371 Publications, Imprimés,Plaquettes,Pub, Rel Publig 8192,00 €
62380 Divers (Pourboirs, dons, cadeaux...) 500,00 €
62400 Transports tous confondus 7500,00 €
62560 Missions et Réceptions 2000,00 €
62630 Affranchissements 600,00 €
62665 Téléphone 2500,00 €
62700 Services Bancaires 1000,00 €
62810 Cotisations et Affiliations 700,00 €
6282 Frais divers de sous-traitance administative 15 400,00 €
62861 Formation des salariés 1 500,00 €
TOTAL AUTRES SERVICES EXTERIEURS 62 742,00 €
63110 Taxes sur salaires (aprés déduction légale)
63331 Formation professionnelle
63500 Taxes diverses (voir annotations)
TOTAL IMPOTS ET TAXES €
841 FRAIS PERSONNEL PERMANENT 481 625,00 €
641 Personnel ACCUEIL DE LOISIRS /BAFA 116.500,00 €
641 Personnel ANIMATEURS ACTIVITES 223 962,00 €
64113 Chémage Partiel
6473 Comité d'établissement 6 900,00 €
648 ASMI - Medecine du travail 4700,00 €
648000 Autres charges du personnelles
TOTAL CHARGES PERSONNEL 833 687,00 €
6516 Droits Auteur 4000,00 €
654 Pertes sur créances irrécouvrables
858 Charges de gestion courante
TOTAL AUTRES CHARGES GESTION COURANTE 4000,00 €
878 Autres charges except.Dommages et intéréts
871 Charges exceptionnel sur salaire
672 Charges sur exercice antérieur
TOTAL CHARGES EXCEPTIONNELLES €
6811 Dotation amartissements (travaux, signalitique, ordis) 14 500,00 €
6817 Dotation aux retraites 3 500,00 €
6875 Provision polur risques et charges
TOTAL DOTATIONS 18 000,00 €
SOUS-TOTAL DES CHARGES CLASSE 6 1178 239.00 €
86 Mise a disposition locaux Mairie 398 965,28 €
TOTAL DES CHARGES 1577 204,28 €
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Association LE POLYEDRE

BUDGET PREVISIONNEL 2024

PRODUIT Prévisionnel 2024

7061 Activites 395 807,00 €
Autres cotisations
Incident Covid sur Activité
7062 Receties manifestations
7063 Aides CCAS/CDICNA
70631 Aides CNA Repas 15900,00 €
70632 Aides CNA Chéque 30€ 3500,00 €
70633 Aides CNA Chéque 70€ 4 500,00 €
7064 Bons CAF 8500,00 €
7065 Prestations service CAF ACC.LOISIRS 64 000,00 €
7067 Prestations service CAF CENTRE SOCIAL 94 000,00 €
7068 Location de salles 4 500,00 €
7080 Produits divers 300,00 €
TOTAL PRODUITS DE SERVICE 591 007,00 €
7400 Subvention Ville FONCTIONNEMENT GENERAL 500 000,00 €
7410 Subvention Animation Jeunesse
741406 Subvention Ville chages tech,
741407 Subvention exploitation équipement
741408 Subvention Supplément Ville Fonctionnement C.S. 10000,00 €
Subvention Ville Evénementiel 13 500,00 €
Subvention Etat DDCS
Subvention manifestation Vendredis Animes
748750 Subvention région contrat alternant
7484 Subvention Conseil Départemental 20000,00 €
7483 Subvention FONJEP 7108,00€
7488 Subvention CAF Centre Social
7489 Subvention CAF Equipement
TOTAL SUBVENTIONS 550 608,00 €
756 Adhésions 14 363,00 €
758 Produits de gestion courante
7581 Publicités et parrainage 1650,00 €
TOTAL AUTRES PRODUITS GESTION COURANTE] 16 013,00 €
760 Produits financiers 2000,00€
TOTAL PRODUITS FINANCIERS 2000,00 €
77 Produits ex antérieurs
772 PRODUITS EXCEPTIONNELS 6000,00 €
7875 REPRISE SUR PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES 12611,00€

79 TRANSFERT CHARGES (Aides ASP Contrats aidés / Rembt Formations + CPAM/Mutuelle)

SOUS-TOTAUX DES PRODUITS Classe 7

1178 239,00 €

86 Mise a disposition locaux Mairie

398 965,28 €

TOTAL DES PRODUITS

1577 204,28 €
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Daniel LAGUNA
Commissaire aux comptes

LE POLYEDRE
4, IMPASSE SAINT-JEAN
74600 SEYNOD

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES SUR LES COMPTES ANNUELS
EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2023
PRESENTE A L'ASSEMBLEE GENERALE

Mesdames, Messieurs les adhérents,

Opinion

En exécution de la mission qui m’a été confiée par votre assemblée générale, j'ai effectué I'audit des
comptes annuels de 1"association "Le Polyedre" relatifs a I'exercice clos le 31 décembre 2023, tels qu'ils
sont joints au présent rapport.

Je certifie que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables francais,
réguliers et sincéres et donnent une image fidele du résultat des opérations de 1'exercice écoulé ainsi
que de la situation financiére et du patrimoine de ’association a la fin de cet exercice.

Fondement de 1'opinion

Référentiel d’audit

Jai effectué mon audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en France. J'estime que les
éléments que j'ai collectés sont suffisants et appropriés pour fonder mon opinion.

Indépendance

J'ai réalisé ma mission d’audit dans le respect des regles d'indépendance prévues par le code de
commerce et par le code de déontologie de la profession de commissaire aux comptes, sur la période
du 1er janvier 2023 a la date d’émission de mon rapport.

Observation

Sans remettre en cause I"'opinion exprimée ci-dessus, jattire votre attention sur le point suivant exposé
dans la note « Faits caractéristiques de l'exercice » de l'annexe des comptes annuels relative aux
produits constatés d’avance. Compte tenu de la saisonnalité des activités du Polyédre et de la date de
cléture de l'exercice au 31/12/2023, les recettes des activités de la saison 2023 /2024 se poursuivant au
cours du 1¢r semestre 2024 ont fait 'objet d'un retraitement pour 2/3 de leurs valeurs en produits
constatés d’avance.



Daniel LAGUNA
Commissaire aux comptes

Justification des appréciations

En application des dispositions des articles L. 821-53 et R.821-180 du code de commerce relatives a la
justification de nos appréciations, je porte a votre connaissance les appréciations suivantes qui, selon
mon jugement professionnel, ont été les plus importantes pour I'audit des comptes annuels de
I'exercice.

Je me suis assuré de la prise en compte de la saisonnalité des activités du Polyedre dans la
comptabilité.

Les appréciations ainsi portées s’inscrivent dans le contexte de I'audit des comptes annuels pris dans
leur ensemble et de la formation de mon opinion exprimée ci-avant. Je n’exprime pas d’opinion sur
des éléments de ces comptes annuels pris isolément.

Vérifications spécifiques

J'ai également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en France, aux
vérifications spécifiques prévues par les textes légaux et réglementaires.

Je n'ai pas d'observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels des
informations données dans les documents sur la situation financiére et les comptes annuels adressés
aux adhérents.

Responsabilités de la direction et des personnes constituant le gouvernement de l’association
relatives aux comptes annuels

Il appartient a la direction d’établir des comptes annuels présentant une image fidéle conformément
aux régles et principes comptables francais ainsi que de mettre en place le contrdle interne qu'elle
estime nécessaire a I'établissement de comptes annuels ne comportant pas d'anomalies significatives,
que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de l'établissement des comptes annuels, il incombe a la direction d'évaluer la capacité de
I'association a poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les
informations nécessaires relatives a la continuité d’exploitation et d’appliquer la convention
comptable de continuité d’exploitation, sauf s'il est prévu de liquider 1'association ou de cesser son
activité.

Les comptes annuels ont été arrétés par votre conseil d’administration.

Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a 'audit des comptes annuels

Il m’appartient d’établir un rapport sur les comptes annuels. Mon objectif est d’obtenir I'assurance
raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas d’anomalies
significatives. L'assurance raisonnable correspond a un niveau élevé d’assurance, sans toutefois
garantir qu'un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel permet de
systématiquement détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent provenir de fraudes
ou résulter d’erreurs et sont considérées comme significatives lorsque 1'on peut raisonnablement

s'attendre & ce qu’elles puissent, prises individuellement ou en cumulé, influencer les décisions
économiques que les utilisateurs des comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par l'article L.821-55 du code de commerce, ma mission de certification des comptes
ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre association.



Daniel LAGUNA
Commissaire aux comptes

Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en
France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet audit.

En outre :

il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs, définit et met en
ceuvre des procédures d’audit face a ces risques, et recueille des éléments qu’il estime
suffisants et appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-détection d’une anomalie
significative provenant d'une fraude est plus élevé que celui d'une anomalie significative
résultant d'une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la falsification, les omissions
volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du contréle interne ;

il prend connaissance du contréle interne pertinent pour I'audit afin de définir des procédures
d’audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d’exprimer une opinion sur
I'efficacité du controle interne ;

il apprécie le caractere approprié des méthodes comptables retenues et le caractere
raisonnable des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les informations les
concernant fournies dans les comptes annuels ;

il apprécie le caractére approprié de 'application par la direction de la convention comptable
de continuité d’exploitation et, selon les éléments collectés, l'existence ou non d'une
incertitude significative liée a des événements ou a des circonstances susceptibles de mettre en
cause la capacité de 1'association a poursuivre son exploitation. Cette appréciation s’appuie
sur les éléments collectés jusqu’a la date de son rapport, étant toutefois rappelé que des
circonstances ou événements ultérieurs pourraient mettre en cause la continuité
d’exploitation. S’il conclut a I'existence d’une incertitude significative, il attire l'attention des
lecteurs de son rapport sur les informations fournies dans les comptes annuels au sujet de
cette incertitude ou, si ces informations ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il
formule une certification avec réserve ou un refus de certifier ;

il apprécie la présentation d’ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes annuels
refletent les opérations et événements sous-jacents de maniére a en donner une image fideéle.

Fait a Annecy,
le 16 avril 2024

Le Commissaire aux Comptes,
Daniel LAGUNA
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Mesdames, Messieurs les adhérents,

En ma qualité de commissaire aux comptes de votre association, je vous présente mon rapport sur les

conventions réglementées.

I m’appartient de vous communiquer, sur la base des informations qui m’ont été données, les
caractéristiques et les modalités essentielles des conventions dont jai été avisé ou que jaurais
découvertes a l'occasion de ma mission, sans avoir a me prononcer sur leur utilité et leur bien-fondé ni a
rechercher l'existence d’autres conventions. Il vous appartient, selon les termes de l'article R. 612-6 du
code de commerce, d'apprécier l'intérét qui s'attachait a la conclusion de ces conventions en vue de leur

approbation.

J’ai mis en ceuvre les diligences que jai estimé nécessaires au regard de la doctrine professionnelle de la

Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative a cette mission.

Convention soumise & 'approbation de l'organe délibérant

Je vous informe qu'il ne m’a été donné avis d’aucune convention passée au cours de l'exercice écoulé a
soumettre a I'approbation de l'organe délibérant, en application des dispositions de l'article L 612-5 du

Code de commerce.

Fait Annecy,
le 16 avril 2024

Le Commissaire aux Comptes,
Daniel LAGUNA
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Remerciements

Comme vous avez pu le remarquer et le constater a la lecture de ce document, le Polyedre a su faire
de cette année 2023, une réussite certaine tant socialement, qu’artistiquement, que sportivement ou encore
culturellement parlant. Cette réussite, c’est aussi et surtout celle de I'ensemble des acteurs du Polyedre, a
commencer bien évidemment par les salariés qui ceuvrent au quotidien pour vous offrir un accueil chaleureux
et convivial mais aussi un cadre de fonctionnement qualitatif et a la hauteur de vos attentes. Une équipe qui a
le souci d'apporter une touche d’innovation, de surprise au travers de temps forts.

C’est tout un collectif de professionnels qui vous accompagne et tente de répondre de la meilleure maniere
qui soit a vos besoins et vos demandes. Ce sont eux qui forgent, chaque jour toujours un peu plus, I'identité

du Polyedre et qui lui donnent son ame pour en faire cette « MAISON » ouverte a tous.

En tant que directeur et manager, je ne peux que les féliciter pour la qualité du travail accompli. Présent a
leurs cotés, je mesure I'ampleur du travail effectué et ce avec ferveur, enthousiasme et professionnalisme.
Il a longtemps été question sur ces années post-Covid de se réinventer pour aborder les choses avec une
vision et une approche différentes. Le virage a été pris pour entamer dorénavant une véritable phase mélant
stabilisation et innovation. Un nouveau défi qui s'offre a nous et a cette équipe de passionnés tout aussi
ambitieuse que réaliste. C’est un « MERCI » sincére et authentique que je leur transmets. Une partie de nos
regards sont déja tournés vers 'avenir et cette saison 2024 - 2025 qui marquera une nouvelle fois, j'en suis

convaincu, les esprits. Comptez sur nous tous, pour étre présents au rendez-vous et a vos cotés !

Les administrateurs associés aux salariés remercient en second lieu, I'ensemble des acteurs locaux, partenaires,
prestataires, associations socio-culturelles, mais aussi :

e La Commune d’Annecy et plus particulierement la Direction Jeunesse,

e La Commune déléguée de Seynod,

¢ Le Conseil Départemental,

e |a Caisse d’Allocation Familiales de Haute-Savoie,

e |a CAPEJ de la CAF,

e Le REAAP (Réseau d’Ecoute, d’Appui et d’Accompagnement des Parents),

e La Région Auvergne Rhone-Alpes,

¢ Nos associations hébergées,

e Nos annonceurs et sponsors,

e Lapresse et les médias : Le Dauphiné libéré, I'Essort Savoyard, Annecy Mag, France Bleu Pays de Savoie,

e Nos bénévoles toujours mobilisés,

e [Etsurtout nos adhérents.
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